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1. Contexto

El Proyecto Educativo de Centro es el conjunto de ideas y decisiones asumidas por toda
la comunidad educativa, referidas a las opciones educativas basicas y a la organizacion general
del centro.

Pretendemos con este proyecto definir y potenciar la identidad del centro, asi como la
calidad de la ensefianza, desde planteamientos flexibles y abiertos, aportando continuidad y
estabilidad a la linea de trabajo que se propone. Intentamos realizar una propuesta en el ambito
educativo que afecte no solo a aspectos docentes sino también a lo relativo a la organizacion del
centro y a la gestion de los recursos humanos y materiales, siempre con las miras puestas en la
eficacia educativa.

Este documento aspira a recoger y concretar la orientacion que la comunidad educativa
del IES Valle del Azahar quiere dar a sus actuaciones. Para ello, enumera y define los rasgos
esenciales que dan identidad a este centro educativo. El presente Proyecto Educativo de Centro
tiene las siguientes caracteristicas:

- Estabilidad. Permite a los alumnos y alumnas de nuestro centro educativo seguir su
proceso educativo con criterios estables, aunque sujetos a las variaciones que las
circunstancias puedan imponer.

- Unificador del proceso educativo. Dando coherencia al trabajo que todos y cada uno
de los miembros de la Comunidad Educativa realizan, garantizando su necesaria
coordinacion.

- Integral y vinculante. Compromete en todos sus aspectos a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

- Abierto y flexible. Es un documento de reflexion y de evaluacion permanente de nuestra
practica educativa. Podra ir evolucionando y adaptandose por tanto a las nuevas
necesidades e incluso orientaciones que la Comunidad Educativa quiera ir dando a su
actuacion docente.

Nuestro centro se manifiesta respetuoso con todas las creencias. Igualmente se manifiesta
libre de cualquier tendencia ideoldgica o politica determinada, por lo que se evitara la mas minima
labor de propaganda en su interior. Este centro defiende una educacion no discriminatoria por
razon de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho diferencial, resaltando la coeducacion
entre sus fines.

El I.E.S. Valle del Azahar tiene como prioridad la formacion de personas capaces y
competentes utilizando una metodologia participativa y activa. Ademas, constituye una prioridad
para nuestro centro el desarrollo y el fomento de actitudes positivas en lo referente a la salud, el
consumo y la conservacion del medio ambiente y la naturaleza.

Nuestro centro asume la diversidad del alumnado como un hecho positivo y potenciamos
que el alumnado con necesidades educativas especiales se integre en nuestra comunidad
educativa.



En definitiva, queremos ser un centro abierto, libre y democratico, donde las relaciones de
los miembros de toda la comunidad educativa sean de colaboracion, tolerancia y respeto.

Para que el proyecto educativo de centro resulte eficaz y sea una herramienta util y
coherente es preciso tener en cuenta las variables contextuales en las que el IES Valle del Azahar
se halla inmerso.

El Centro se encuentra en el término municipal de Cartama (latitud 36° 42 'y Longitud -
4° 377), provincia de Malaga. Dicho municipio tiene un total de once nucleos dispersosl,
localizandose nuestro centro, el IES Valle del Azahar en el de Estacion de Cartama. Esto implica
que sera necesario el desplazamiento de una parte importante del alumnado desde los distintos
nucleos dispersos hasta el Instituto, bien desplazandose por sus propios medios o a través del
transporte escolar. Esto puede condicionar la dinamica educativa diaria a la hora de establecer
trabajos y actividades grupales, teniéndose que tener en cuenta dicha circunstancia a la hora de
establecerlas, asi como las Actividades Complementarias y Extraescolares.

En la actualidad, Estacién de Cartama es el mayor nucleo poblacional del Municipio, con
10.958 habitantes (5.425 hombres y 5.533 mujeres) de un total de 24.592 personas (12.497 y
12.095 respectivamente).

Con respecto a las comunicaciones, esta a quince kilometros de la capital de la provincia,
Malaga, por lo que las comunicaciones con la misma son buenas, teniéndose acceso a la A-357.
En diez minutos se puede acceder no solo a la misma Malaga, sino también al Parque Tecnologico
de Andalucia, a la Universidad de Malaga, centros hospitalarios, aeropuerto y AVE, estando el
nucleo de Estacion de Cartama comunicado con la Estacion Maria Zambrano a través de los FF.CC.
de cercanias. Esto ha implicado que el municipio, como se vera a continuacion, haya tenido un
gran crecimiento habiéndose convertido en una "ciudad dormitorio" con respecto a la capital.

Segun datos del Instituto de Estadistica de Andalucia, la poblacion de hecho es de 24.592
habitantes, de los cuales 21.021 se distribuyen en un poblamiento concentrado y 3.571 en un
habitat diseminado o disperso.

Afio Poblamiento
2015 24.592
2010 22.173

! Segun datos del Instituto de Estadistica de Andalucia (http://www.ie.junta-andalucia.es/sima/htm/sm29038.htm)



Es de destacar la dinamica demografica claramente progresiva, tanto por crecimiento
natural (tasa de 10,90% en 2015 respecto al 2010) como, sobre todo, por el saldo migratorio muy
positivo que el municipio presenta en el 2015 un 6,48%.

A 2015 el numero de hombres era de 12.497 y el de mujeres de 12.095. El porcentaje
de poblacion menor de 20 afios a 2015 era de un 25,77% y el de mayores de 65 de 10,98 %. En
la siguiente piramide poblacional se puede comprobar la juventud de la poblacion cartamena:
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En relacion con ese saldo migratorio positivo del que hablabamos antes, y aunque muchas
de las incorporaciones son de habitantes de Malaga capital que se instalan en el municipio, como
en otros muchos de la comarca, atraidos por la mayor facilidad de acceso a la vivienda, por la
cercania a la metrépoli, por las buenas comunicaciones y otra serie de factores, debemos destacar
la creciente presencia de residentes extranjeros en el municipio. De éstos, el 28,15% proceden del
Reino Unido, pero se detecta cada vez mas la presencia de europeos del este (rumanos,
ucranianos...), latinoamericanos (argentinos, ecuatorianos...), subsaharianos, marroquies y
asiaticos, todos ellos vinculados a una inmigracion esencialmente econoémica o laboral. Como
consecuencia de ello, la sociedad cartamefa se esta convirtiendo cada vez mas, aunque no con
un ritmo tan acelerado como en los municipios del litoral, en una sociedad multiétnica y
multicultural, con el enriquecimiento vital que eso conlleva pero también con el planteamiento de
una serie de retos y problemas a los que los centros educativos debemos ser capaces de dar una
respuesta adecuada, adaptando nuestras estructuras y recursos a las demandas y necesidades
de un alumnado cada vez mas diverso. En este terreno, la dotacién y funcionamiento de la
biblioteca escolar tienen mucho que aportar, asi como las horas que se puedan dedicar dentro del
horario regular a la inmersiéon de nuestra lengua y que se catalogan como horas para la atencion
al alumnado extranjero.

1.1.3 Descripcion sociolégica y econémica

Desde el punto de vista sociologico, se trata de una zona que, a pesar de estar bien
comunicada con la capital y la costa, suele desarrollar sus actividades sociales y de ocio en la
misma localidad o en pueblos vecinos, y que perpetua tradiciones bastante arraigadas. Por lo
general, el desplazamiento a Malaga capital viene determinado por necesidades especificas, tales
como asuntos administrativos, consultas o ingresos hospitalarios y visitas a grandes centros
comerciales, aunque la atencion sanitaria primaria esta garantizada en el propio municipio y éste
posee una variada oferta comercial y de servicios profesionales.



En cuanto a la composicion de la poblacion activa, empezaremos destacando que se han
acortado considerablemente las diferencias entre las tasas de ocupacion entre hombre y mujeres
siendo 86,31% y 81,77% respectivamente. Sin embargo, segun datos del 2015 la poblacion parada
de Cartama es de 3.079 (15,98%), siendo el paro masculino del 43,49% y el femenino del 56,51%
por lo que, se mantiene las diferencias entre sexos referente a este indicador. El sector economico
predominante es el terciario, que abarca actualmente al 40.2% de la poblacién activa y que ha
registrado un aumento. En este sector destacan las actividades de comercio (45,97%), transporte
y almacenamiento (12,64%) y hosteleria (14,37%).

El siguiente sector en importancia es el primario con una ocupacion de la poblacion activa
del 31,7%. En él destacan la importancia de la agricultura de regadio, fundamentalmente de
citricos 1.749,1 Has. De un total de 4.105,2 Has de superficie cultivada del término municipal, lo
que supone un 42,60%. Como cultivos de secano, pero a mucha distancia tanto por superficie
como por produccion, destacan el almendro y los cereales de invierno para forrajes. En general,
se trata de una agricultura en la que domina la estructura minifundista y la dispersion parcelaria,
con problemas de capitalizacion y distribucion, aunque se han experimentado avances tanto
técnicos (introduccion de nuevos sistemas de regadio y semillas) como organizativos, sobre todo
gracias a la generalizacion de formulas cooperativas para la transformacion y comercializacion de
los productos agricolas. Se acusan también los problemas, tan presentes en el campo andaluz,
del envejecimiento de los titulares de nuevas las explotaciones, la falta de cualificacion y el
creciente porcentaje de agricultores a tiempo parcial. La crisis del sector secundario sobre todo el
de la construccion ha propiciado un aumento considerable del sector primario, ya que, muchos
de los trabajadores que estaban dedicados a la construccion se han reconvertido y actualmente
se dedican a explotar las tierras familiares o trabajan como jornaleros agricolas.

Por ultimo, el sector secundario ha perdido peso relativo en los ultimos afios, ocupando
actualmente a solo el 28,1% de la poblacion activa. El descenso de este sector es por la bajada de
la construccién debido a la crisis econdmica, quedando actualmente en un 24,9% de poblacion
activa. La industria propiamente dicha concentra a un 3,2% de la poblacién activa, por lo que no
es destacable su peso en la estructura productiva, si bien se trata en su mayoria de pequefias y
medianas empresas dedicadas a actividades manufactureras de primera transformacion, de
escaso valor afiadido, sobre todo del subsector agroalimentario (carnicas y embutidos, almendrera,
envasado de citricos...).

En definitiva, la estructura productiva parece presentar caracteristicas alentadoras
(importancia de los sectores terciario y primario, elevado ritmo de creacién de empleo, vitalidad
de los pequefios negocios y de las empresas de economia social...) frente a otras mas
preocupantes: elevada tasa de paro (27,12%, que llega a un 56,51% en las mujeres), alto
porcentaje de empleos precarios y/o temporales, escasa cualificacion de la mano de obra, falta
de estructuras empresariales modernas, etc.

Podemos concluir que no se trata de la tipica zona rural deprimida, con escasas
perspectivas de futuro, sino, mas bien al contrario, de un area dindmica, con inmensas
posibilidades, pero también con notables deficiencias que, en parte, pueden ser corregidas con un
mayor esfuerzo en el terreno de la formacion de capital humano, y ahi es donde, en la medida de
nuestras posibilidades, como centro de ensefanza, tenemos una mision que cumplir.

Enlazando con lo anterior, desde el punto de vista educativo y cultural, el contexto en el que
se inserta el I.LE.S. “Valle del Azahar” puede calificarse de un nivel poco elevado. Cabe destacar



que la formacién académica de los padres y madres de nuestros alumnos y alumnas es
mayoritariamente de grado elemental o primario. Raramente poseen titulacién superior o
desempefian profesiones liberales, aunque ultimamente, debido al incremento de la poblacion
procedente de la capital, se ha elevado algo el nivel de formacién de las familias.

El siguiente cuadro, elaborado con datos de 2011 (los mas recientes ofrecidos por el
Servicio de Informacion Multiterritorial de Andalucia) permite hacer un diagnéstico general del nivel
educativo de la poblacion:

Numeros absolutos | Porcentaje
Analfabetos 653 2,81
Sin estudios 2.017 8,69
Est. de primer grado 2.944 12,68
Est. de segundo grado | 6.387 27,52
Bachillerato Superior 1.713 7,38
F. P. grado medio 1.145 4,93
F. P. grado superior 1.600 6,89
Diplomatura 797 3,43
Licenciatura 830 3,58
Doctorado 8 0,03

Resulta destacable que casi la mitad de la poblacion (48,9%) ni siquiera tenga los estudios
que hoy se consideran basicos y obligatorios (la antigua EGB o la actual ESO), y que solo el 7,01%
tenga estudios universitarios de uno u otro tipo. Otro dato alarmante es el indice de analfabetismo
(2,81%).

Como infraestructura educativa y cultural, el municipio cuenta con ocho centros de
ensefianza primaria, esperamos que para el curso 2016/2017 se finalice la construcciéon de un
nuevo centro de primaria, tres de ensefianza secundaria (uno de ellos en Cartama y dos en
Cartama Estacion, tan solo en el nuestro se imparte Bachillerato y Formacion Profesional Inicial),
un centro de educacion de adultos y dos bibliotecas publicas locales.

Hay que destacar que en los ultimos afnos el Ayuntamiento esta impulsando numerosas
actividades de tipo cultural y social en el municipio, existiendo una relacion muy estrecha de
colaboracion entre nuestro centro y las Areas de: Educacion y Cultura, La Mujer, Deportes,
Juventud y Bienestar Social. Nuestra localidad cuenta con un Teatro y un Polideportivo Municipal.

Ademas, tenemos un intercambio continuo entre la Biblioteca Municipal y la Biblioteca de
nuestro centro, aspecto que pretendemos potenciar con la puesta en marcha de este proyecto.

1.2 Descripcion del Centro

El centro comienza su andadura en el curso 1990-1991 denominandose Extension de
Cartama del 1.B. N° 12 de Campanillas, al curso siguiente se transforma ya, en Instituto de
Educacion Secundaria, denominandose provisionalmente I.E.S. de Cartama, por no estar
concluido el edificio se imparte el primer curso y hasta enero del siguiente en el C.P. Pablo Neruda,
el nombre actual de I.E.S. Valle del Azahar se realiza en una sesién de Consejo Escolar de 27 de



mayo de 1992, aunque la denominacion era de instituto de educacion secundaria se impartia las
ensefianzas propias del antiguo plan de ensefanza (Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa, denominada Ley de Villar Palasi). Se
construyo para 3 lineas que suponia aproximadamente unos 300 alumnos. En 1996 se implanto
la L.O.G.S.E. (Ley 1/1990 de 3 de Octubre (B.O.E. de 4 de Octubre de 1.990)), para lo cual, se
habilitaron nuevos espacios, cerrandose el porche de la parte baja para construir aulas especificas,
tales como la de tecnologia y la de musica, ademas se creo el espacio destinado al departamento
de orientacion. En el curso 1996-1997 comenzaron los primeros 3° de la ESO, el primer ciclo se
seguia impartiendo en los colegios adscritos, fue en 1998 con la construccion del denominado
“Edificio Anexo” cuando empezamos a impartir toda la secundaria (primer y segundo ciclo),
también fue el primer curso del ciclo formativo de grado medio de comercio.

Este edificio anexo al estar separado unos 400 metros tenia dividido al centro, ademas las
ocho aulas de que constaba se dedico en su totalidad a los ocho grupos del primer ciclo, 4 de 1°
de la E.S.0O. y otros tantos de 2°.

Durante el curso 2008-2009, se realiz6 la ampliacion, que de manera resumida consistia
en unir mediante un nuevo edificio los dos ya existentes, creando espacios apropiados para el
desarrollo de una ensefnanza acorde con los tiempos, nos referimos a la Biblioteca, Mediateca,
ampliacién del Salon de Actos, aula de Educacion Especial, aula de Musica, dos de Informatica y
recuperacion de otras (concretamente se recupero el Laboratorio de Fisica y cinco departamentos
didacticos).

Por lo tanto, en el curso 2009-2010, el centro ya era un solo edificio y se volvia a tener la
sensacion de unidad. Actualmente se puede cursar estudios de Ensefianza Secundaria
Obligatoria (Primer y Segundo Ciclo), Postobligatoria (Bachillerato en sus modalidades de
Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales, asi como un Ciclo Formativo de Grado de Medio
de Actividades comerciales, un Ciclo Formativo de Grado Superior de Gestion de Ventas y
Espacios Comerciales), también ofertamos los dos cursos de Formacion Profesional Basica
de Servicios Comerciales.

Ademas, contamos con un aula de apoyo a la integracion para alumnos y alumnas con
problemas de aprendizaje.

Por otro lado, el Centro atiende las necesidades de formacion de las personas adultas,
impartiendo los niveles de Educacion Secundaria de Adultos en la modalidad de
semipresencial (la finalidad de este nivel educativo es ofrecer los elementos basicos de la cultura
a las personas con carencias y necesidades de formacion basica o con dificultades para la
insercion y promocion laboral y capacitarles para participar en su entorno social y cultural o para
acceder a la Formacién Superior) y Bachillerato en la modalidad de semipresencial de Ciencias
y de Humanidades y Ciencias Sociales.

Nuestro alumnado procede de tres centros adscritos para secundaria que son: el C.E.I.P.
Cano-Cartamon, el C.E.P.R. Pablo Neruda y el C.E.I.P. El Sexmo. El alumnado procedente de este
ultimo colegio ingresa en el nivel de 3° de E.S.O.



2. Lineas generales de actuacion pedagogica

El proceso de enseflanza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las
materias y ambitos de conocimiento.

En el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se incluyen las
estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la
adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

Estas estrategias se elaboran con el consenso de toda la comunidad educativa y su éxito
estara en ser asumidas por todos y todas.

La propuesta de objetivos ultimos de nuestro centro parte de la consideracion de los
siguientes aspectos:

- Constitucion Espariola.

- Estatuto de Autonomia para Andalucia.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
- El contexto del centro.

Son los siguientes:
Aprender a conocer

a. Proporcionar al alumnado habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como los
conocimientos cientificos, humanisticos y estéticos que correspondan a sus planes de
estudios.

b. Conocer y valorar el entorno natural, social, geografico, econdmico, linglistico, historico,
cultural y folklérico del Centro.

c. Facilitar orientacién académica y profesional al alumnado.
Aprender a hacer

a. Concienciar a toda la comunidad educativa en una actitud de valoracién del trabajo y del
esfuerzo para la consecucion de los objetivos de realizacion personal y de integracion
social.

b. Hacer realidad los fines educativos proclamados con caracter general en la Constitucion
Espafiola, el estatuto de Andalucia y en las leyes organicas que regulan el sistema
educativo (LOE y LEA).

c. Preparar al alumnado para la participacion activa en la vida social y cultural, en funcion
de una atencion a la diversidad y una consolidacion en los primeros niveles educativos
de las competencias basicas.

d. Fomentar el mutuo conocimiento y las relaciones entre las localidades de la comarca del



Guadalhorce, y de éstas con el resto de la Comunidad Autonoma Andaluza y con otras
comunidades, procurando una vision intercultural e integradora de conocimientos y
experiencias.

Promover en la comunidad educativa iniciativas orientadas hacia el desarrollo armonico
de los recursos naturales y la proteccion del medioambiente.

Integrar las estrategias de ensefianza-aprendizaje con el uso de las nuevas tecnologias.

Facilitar el desarrollo de actividades creativas entre el alumnado, tales como la
produccion artistica, la teatral, la expresion corporal y la realizacion de una publicacion
periodica digital propia del centro.

Aprender a ser

Desarrollar plenamente las capacidades individuales y la personalidad del alumnado.

Desarrollar y afianzar en el alumnado habitos de higiene y salud corporal que propicien
un clima individual y social sano y saludable.

Proporcionar orientacion sobre los problemas afectivo-sexuales que pudieran limitar la
capacidad de desarrollo personal y social del alumnado.

Orientar el tiempo de ocio del alumnado hacia actividades que contribuyan a su
desarrollo personal e integracion social, promoviendo la realizacion de actividades
extraescolares en las que puedan intervenir también los padres y madres.

Aprender a convivir
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Formar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

Promover la participacion activa de los padres y las madres en el proceso de aprendizaje
del alumnado, asi como en las actividades de la comunidad educativa.

Formar a la comunidad educativa para la paz, la cooperacion y solidaridad entre los
pueblos.

Establecer relaciones de cordialidad y respeto entre quienes trabajan, estudian o
participan de alguna otra manera en las actividades del Centro, fomentando habitos de
cortesia y buenos modales en el trato entre las personas.

Fomentar la participacion en la gestion democratica del Centro.

Eliminar actitudes sexistas y, en general, cualquier discriminacion que en la practica
limite alguna posibilidad de desarrollo personal de quienes forman parte de esta
comunidad educativa.

Fomentar iniciativas de solidaridad activa para solucionar tanto problemas individuales
como los conflictos que pudieran presentarse.



PROYECTO EDUCATIVO I.LE.S. Valle del Azahar

h. Procurar solidariamente los materiales y recursos necesarios para un 6ptimo desarrollo
de los procesos educativos.

i.  Valorar como bienes de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa
las instalaciones, materiales y recursos del Centro.

j.  Fomentar la vinculacién del alumnado al Centro, de modo que puedan considerarlo como
algo propio en todos los aspectos, incluso después de concluir sus estudios en el mismo.
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3. Objetivos para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del
alumnado en el sistema educativo.

Los dos objetivos-eje del proyecto educativo son, en primer lugar, la busqueda continua
del mejor rendimiento escolar y, en segundo, la permanencia del alumnado en el sistema educativo
durante el mayor tiempo posible y que significa, a su vez, la reduccién del abandono escolar
temprano y la busqueda de una formacion completa y prolongada en lo que a secundaria, ciclos
formativos y bachillerato se refiere, asi como el hecho de facilitar el acceso a estudios posteriores
con el mayor grado de competencia.

Para la consecucion de estos objetivos cobra especial importancia la puesta en
funcionamiento del nuevo Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovaciéon Educativa, con
las competencias y funciones desarrolladas en el apartado 2.4.6 del R.O.F.

Con estas dos metas fundamentales como telén de fondo, la busqueda de la excelencia
educativa y la de proporcionar la mejor formacion posible, el |.E.S. Valle del Azahar se marca como
objetivos y compromisos de caracter prioritarios los siguientes:

- El éxito educativo de todos los estudiantes. Se estableceran los mecanismos de
deteccion y atenciéon a los alumnos y a las alumnas que presenten dificultades de
aprendizaje, tratando de identificarlas de forma temprana y de actuar conforme a la
situacion concreta de cada persona. Las distintas formas de atencién a la diversidad que
se llevan a cabo en el I.E.S. Valle del Azahar pretenden también provocar la continuidad y
éxito de nuestro alumnado, al menos hasta finalizar la E.S.O. Del mismo modo, deseamos
promover una cultura de la excelencia, de forma que los alumnos y las alumnas
aprecien el esfuerzo, el conocimiento, la cultura y la convivencia como valiosos por si
mMismos.

- La revision y mejora constantes de las técnicas, procedimientos y procesos de
evaluacion como elementos claves para la mejora de la practica educativa. Se
estableceran mecanismos eficaces de evaluacion de los programas y las practicas
educativas y se propondran las actividades formativas para las profesoras y los profesores
que respondan a las necesidades reales respecto de nuestro centro.

- Educar en la autonomia personal y en el valor del esfuerzo. Se elaboraran
propuestas educativas que ayuden a los alumnos y alumnas a construir una imagen
positiva de si mismos desde la valoracion del esfuerzo y la busqueda del éxito académico.
Se intentara fomentar una cultura de revalorizacion del trabajo y de la iniciativa personal.

- Metodologia actualizada y activa que promueva el esfuerzo y el descubrimiento
personal del alumnado, implicandole de forma directa en su propio proceso de
aprendizaje.

- Fomentar la relacién y coordinacion entre las distintas areas de conocimiento,
asi como la adecuacion de los contenidos a la edad, nivel y capacidad de los alumnos,
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siempre desde la exigencia del mejor rendimiento posible y desde la valoracion del
esfuerzo. El trabajo del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica, que incluye
responsables directos de coordinacion por areas, debera protagonizar las iniciativas que
conduzcan a la consecucion de un nivel éptimo de coordinacion.

- Medios adecuados y suficientes. El presupuesto anual del centro tendra como
prioridad absoluta la creacion y el mantenimiento de unas infraestructuras modernas,
dignas y adaptadas a las necesidades del proceso de ensefianza aprendizaje y a las
particularidades y necesidades de accesibilidad para el alumnado.

- Apuesta decidida por la atencion a la diversidad, la ensefianza bilingiie en inglés
durante la E.S.O., Bachillerato y Ciclo Formativo y el uso de las nuevas tecnologias.

- Fomentar la convivencia en el centro como parte de la propuesta formativa de caracter
integral y para la creacion de un ambiente adecuado para el proceso de ensefanza
aprendizaje. La creacién y puesta en funcionamiento del Departamento de Convivencia
pretende incidir en la convivencia en el centro, no s6lo desde un punto de vista preventivo
0 sancionador de las conductas disruptivas, sino como verdadero elemento potenciador
de una formacion de caracter integral que incluya las relaciones con los demas miembros
de la comunidad educativa como parte importantisima del desarrollo como personas de
nuestros alumnos y alumnas.

- Articular una observacion, atencién y seguimiento especiales de los casos de
alumnos y alumnas en los que se observe un aprovechamiento académico deficiente,
tratando de motivar al esfuerzo, de detectar el cariz de las dificultades y procurando un
aprovechamiento maximo de su tiempo de escolarizacion.

- Preparar, aun por vias diversas y segun las alternativas disponibles, para la consecucion,
cuando menos, del titulo de Graduado en Secundaria. Se procurara que nuestros alumnos
y alumnas, al dejar el centro, puedan acceder siempre a otro tipo de estudios. Se prestara
especial atencion a aquellos alumnos y alumnas que, llegando a la edad de finalizacién
de su escolarizacion obligatoria, no puedan conseguir la titulacion de Graduado. Se
propiciara siempre la posibilidad de acceso a otras vias formativas.

Objetivos especificos.

Para precisar mas cuales van a ser los objetivos que vamos a trabajar pasamos a detallar
nuestros objetivos especificos.

- Crecer en el porcentaje de alumnos que promocionan en aqguellos niveles en los que no
se han superado la media de un centro similar segun los indicadores homologados para
la autoevaluacion.

- Incrementar el porcentaje del alumnado que alcanza la titulacion al finalizar estudios en
el régimen de adultos.

- Aumentar el porcentaje de idoneidad en 2° y 3° de la ESO.
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- Reducir la tasa de absentismo en 1°, 2° y 3° de la ESO.

- Continuar con la politica de motivacion y seguimiento de los estudios posteriores.

- Incrementar el porcentaje de los alumnos que finalizan la postobligatoria.

- Aumentar la tasa de dominio en las competencias lingiistica, razonamiento matematico
y social y ciudadana.

- Disminuir la tasa de dominio bajo en las competencias linglistica, razonamiento
matematico y social y ciudadana.

- Aumentar el grado de consecucién de los objetivos previstos para los Planes y Proyectos
desarrollados por el centro.

- Incrementar el grado de satisfaccion tanto de las familias como del alumnado.

- Poner en marcha de manera eficiente el departamento de convivencia y llevar a cabo las
estrategias recogidas en el Plan de Convivencia.

- Aumentar en la medida de lo posible el aprovechamiento de las actividades propuestas
en las distintas areas y departamentos.

- Potenciar los compromisos educativos con las familias.

- Incrementar el conocimiento y la informacion sobre los criterios de evaluacion y otras
actuaciones educativas.

- Continuar y aumentar, si se puede, el nivel de comunicacién entre las familias y los

tutores.
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4. Coordinaciony concrecion de los contenidos curriculares, asi como
el tratamiento transversal en las materias 0 modulos de Ila
educacion en valores y otras enseianzas, integrando la igualdad
de género como un objetivo primordial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 125.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia, nuestro centro cuenta con autonomia pedagdgica, de organizacion y
de gestion para poder llevar a cabo un modelo de funcionamiento propio, en el marco de la
legislacion vigente, en los términos recogidos en esa Ley y en las normas que la desarrollan.

Esta concrecion y coordinacion se efectuara a varios niveles:

- Los Departamentos de Coordinacion Pedagdgica, que, respecto de las areas que son de
su competencia, elaboraran las programaciones concretando los contenidos curriculares
y transversales segun las indicaciones del apartado 19 de este Proyecto Educativo.

- Las Areas de Competencia, donde se procurara la coordinacion de las programaciones de
las distintas areas y materias elaboradas por los departamentos. Los jefes y jefas de
departamento, junto con la persona responsable del area, elaboraran un plan de trabajo
al respecto.

- El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, donde los responsables de cada area 'y
los demas componentes (direccion, que ostentara la presidencia, vicedireccion, jefatura
de estudios y las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacion
y de formacidn, evaluacion e innovacién educativa), se encargara de supervisar y evaluar
con caracter ultimo las programaciones.

Para el desarrollo y la concrecion del curriculo se tendra en cuenta la secuenciacion
establecida en la presente Orden, si bien su caracter flexible permite que los centros puedan
agrupar los contenidos en distintas opciones en funcion de su proyecto educativo y la necesaria
adecuacion a su contexto especifico y a su alumnado.

El proceso de enseflanza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las
materias y ambitos de conocimiento.

De esta forma, en el proyecto educativo del centro y en las programaciones didacticas se
incluiran las estrategias que desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi
como la adquisicion por el alumnado de las competencias clave.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el Articulo 2° del
Capitulo | del Titulo Preliminar los fines del sistema educativo espafol. Estas finalidades, se
especifica, se deben trabajar desde todas las areas.

Las programaciones incluiran el tratamiento transversal de la educacién en valores y otras
ensefianzas, asumiendo unos ejes transversales que deben estar presentes en la practica docente
tratados como temas recurrentes en el curriculo, no paralelos a las materias, sino transversales a
ellas. En razon de esa presencia en el curriculo, los temas transversales tienen un valor importante
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tanto para el desarrollo personal e integral de los alumnos como para un proyecto de sociedad
mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y también hacia la propia naturaleza que
constituye el entorno de la sociedad humana.

Puesto que han de impregnar toda la acciéon educativa, las ensefanzas transversales

constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente de los
departamentos y los equipos docentes y, como tal, estan presentes en las programaciones que
realiza cada departamento y en la practica educativa de cada profesor y profesora. Los ejes
transversales que se desarrollaran en nuestro centro seran los siguientes:
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Educacion en la LIBERTAD. Concebimos que la educacién debe capacitar para una libre
eleccion entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

Educacion en la RESPONSABILIDAD. Se fomentara como valor en los alumnos asi como en el
resto de los componentes de la comunidad educativa.

Educacion en la PAZ y la TOLERANCIA. En la educacion deben transmitirse los habitos
tendentes a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.

Educacion en la IGUALDAD y la DIVERSIDAD. Se evitaran las desigualdades derivadas de
factores sociales, economicos, culturales, geograficas, étnicos o de cualquier otra indole.
Educacion como INTEGRACION. La educacion favorecera la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

COEDUCACION Se favorecera una educacion para la igualdad entre ambos sexos.

Educacion como PARTICIPACION. La educacion no es sdlo una la transmision individual de
conocimientos, sino que abarca la formacion integral de la persona, a la que contribuyen
todos los componentes de la comunidad educativa. De ahi la importancia de la
participacion todos en las acciones educativas y la necesidad de coordinacion de esfuerzos en
busqueda de objetivos y estrategias comunes.

Educacion en la DEMOCRACIA. Formando ciudadanos que puedan participar libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en todo
momento las leyes y normas vigentes.

La capacitacion para la COMUNICACION en la lengua oficial, y en una o mas lenguas

extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la CIUDADANIA y para la PARTICIPACION ACTIVA en la
vida economica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Educacion en el ESFUERZO Y EL TRABAJO. Para conseguir los logros que el alumno se
proponga en su vida académica, personal y en un futuro, laboral.
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4.1 Adaptacion del curriculo a las necesidades del alumnado y a las
caracteristicas de entorno social y cultural en el que se encuentra (ESO y

Bachillerato)

En virtud de lo expresado en el Articulo 24 Apartado 7 de la LOMCE y con la idea de favorecer
un transito adecuado de primaria a secundaria, este centro ha considerado conveniente el
agrupamiento por ambito en 1° de ESO siempre que haya profesorado que de manera voluntaria
esté dispuesto a impartirlos. Los ambitos serian preferentemente: Matematicas con Biologia y
Geologia y Lengua Castellana y Literatura con Inglés, aunque también se podria plantear Lengua
Castellana y Literatura con Geografia e Historia.

Si no se pudiera llevar a cabo este agrupamiento en alguno de los grupos o en los dos
ambitos, éstos no se implantarian y de esa manera evitar un agravio comparativo en ese nivel.

Las asignaturas de libre disposicion del nuevo curriculo se dedicaran a las materias de
Matematicas, Lengua Castellana y Literatura e Inglés. Siendo conocedor del hecho de que somos
un centro bilinglie de inglés y que no hay ningun colegio adscrito que lo sea, vemos muy
conveniente que en 1° de ESO las 2 horas de libre disposicion se dedique una hora a reforzar el
Inglés, denominandose la asignatura “Inglés oral” y la otra a Lengua Castellana y Literatura,
pasandose a denominar “Animacién a la lectura”; que en 2° de ESO la hora de libre disposicion
se dedique a las Matematicas aplicadas a la vida cotidiana y que en 3° de ESO la hora de libre
disposicién se dedique al “Inglés oral”.

En Bachillerato ofertamos como materia de ampliacion a alguna troncal dentro de las de
libre configuracion, las asignaturas de:

= Estadistica (1° y 2° Bachillerato de Ciencias).

= |nglés Nivel B1 y B2 en horario de tarde (para todo nuestro alumnado).

= Francés Nivel B1 y B2 en horario de tarde (para todo nuestro alumnado).

=  Matematicas orientadas a la Economia (1° y 2° de Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales).

= Filosofia contemporanea en 2° Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
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5. Criterios pedagogicos para la determinacion de los organos de
coordinacion docente del centro y del horario de las personas
responsables de los mismos.

Sobre la composicion y funciones de los distintos drganos de coordinacion docentes puede
consultarse en el apartado 2.4 del R.O.F.

En aplicacion del decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los IES, y tal como contempla en su articulo 82.1 en los institutos de educacion
secundaria existiran los siguientes drganos de coordinacion docente:

= Equipos docentes.

= Areas de competencias.

= Departamento de orientacion.

= Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
= Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

= Tutoria.

= Departamentos de coordinacion didactica.

Un cambio fundamental en el nuevo enfoque es el papel del profesorado. El desarrollo de
las competencias, el caracter interdisciplinar de los contenidos y la transversalidad implican un
trabajo cooperativo, pasar del trabajo individual al trabajo en equipo y por ello la coordinacién
resulta fundamental.

5.1 Los departamentos de coordinacion didactica

En virtud de la autonomia que se concede a los centros, se determinan los siguientes
Departamentos de coordinacion didactica:

= Actividades Complementarias y extraescolares.
= Artistico (Dibujo-Musica)

= Biologia y Geologia.

= Educacion Fisica.

= Filosofia-Profesorado de Religion.

=  Fisica y Quimica.

=  Francés.
=  Geografia e Historia-Economia.
= |nglés.

= |enguay Literatura.
=  Matematicas-Informatica.
= Tecnologia.

Ademas, en virtud del articulo 82.3 del reglamento organico de centros, se constituyen los
Departamento de Convivencia, el de Biblioteca y TIC.

La direccién hard propuesta, oido el Claustro, de las Jefaturas de los diferentes
Departamentos a la persona titular de la Delegacion de Educacion.
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Las jefaturas de Departamento recaeran sobre el profesorado con destino definitivo en el
centro y desempefiaran su cargo por dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo
contintien prestando servicio en el instituto.

Las Jefaturas de Departamento de coordinacién didactica y de Orientacion seran ejercidas
preferentemente por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos
de coordinacion docente. A estos efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella
situacion que garantice la presencia de hombres y mujeres en proporcion similar al nimero de
profesores y profesoras que componen el claustro. De todas maneras, se garantizara, en todo
caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

1. Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

2. Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

3. Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, modulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

4. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer Ila
adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

5. Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

6. Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

7. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Sobre la composicion y funciones de los departamentos se puede consultar el ROF,
apartados 2.4.3a 2.4.9.

Los departamentos se agrupan y coordinan en Areas de Competencias (ver ROF, apartado
2.4.4). Cada una de las Areas de Competencias agrupara al profesorado de los siguientes
Departamentos Didacticos:
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R,
Filosofia-Profesorado o .
de Religic Biologia y Geologia
€ heligion Artistica
Francés Fisica y Quimica
Geografia e Historia- Matematicas- Comercio
Economia Informatica
. Educacion Fisica
Inglés
Tecnologia

Lengua y Literatura

Actividades complementarias y extraescolares

Biblioteca

Convivencia

TIC

EFI

La designacion de las Jefaturas de las Areas de Competencia correspondera a la direccion
del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacién didactica que pertenezcan al
area (ver también el ROF, apartado 2.4.4.).

Funciones de las jefaturas de areas de competencias:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las
materias, ambitos o modulos profesionales asignados a los departamentos de
coordinacion didactica que formen parte del area de competencias proporcionen una
vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada
area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

e) Fijar las lineas generales de actuacion pedagégica del proyecto educativo.
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f) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

g) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinacion didactica.

h) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias que
les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos
efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los
programas de diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional
inicial.

i) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

k) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Finalmente, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ver ROF, apartado 2.4.10)
esta constituido por el director, que ostenta la presidencia, el jefe de estudios, la vicedirectora, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinaciéon de las
areas de competencias, la orientadora y el jefe del departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa. Ejerce la secretaria de este equipo el miembro con menor edad.

Este equipo se reunira una vez al mes.

Denominamos Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica ampliado al que esta
constituido por el Director, que ostenta la presidencia, el jefe de estudios, las personas titulares
de las jefaturas de departamentos didacticos, la orientadora y el jefe del departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa. Ejerce la secretaria de este equipo el miembro con
menor edad.

Creemos conveniente crear este equipo para agilizar tramites, tratar con mas profundidad
los temas pedagogicos que competen al claustro, repartir la organizacion y funcionamiento de los
departamentos que concurren en él, analizar y proponer propuestas de mejoras de los resultados
académicos de las respectivas evaluaciones, analizar el estado de la convivencia y efectuar
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posibles medidas de mejora. De todo lo tratado se dara divulgacién trimestral al Claustro y al
Consejo Escolar.
Este equipo se reunira al menos una vez al trimestre.

5.4 El trabajo de los 6rganos de coordinacion docente

Asi, lo planificado a nivel de centro vertebra este Proyecto y ha de concretarse después en
cada nivel de trabajo.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica permite la coordinacién de los
responsables de las Areas de Competencias junto con el Equipo Directivo y marcaran las lineas
generales del centro que son de su competencia. Las Areas de Competencias las coordinaran los
COORDINADORES DE AREA y realizan el primer nivel de concrecion de los principios, criterios y
lineas generales en lo que cada una tiene de especifico y comun. Como segundo nivel de
concrecion, para cada materia y nivel, el JEFE o JEFA DE DEPARTAMENTO sera el responsable de
la aplicacion de los principios, criterios y lineas generales en aquellas asignaturas de su
departamento, y trabajara en coordinacién con los profesores y profesoras que o componen.

Todo esto lo pone en practica en el aula el profesorado de las distintas materias,
adaptando lo general a la realidad del grupo y a la de cada alumno, y constituyendo el EQUIPO
DOCENTE. Este equipo sera coordinado por el TUTOR o TUTORA. A su vez, los tutores trabajaran
en estrecha colaboracidon con la orientadora y la jefatura de estudios (reuniones semanales en
Secundaria y Bachillerato) para unificar la puesta en practica, a nivel de tutorias de grupo, de las
actividades del Plan de Accion Tutorial, de educacion en valores y cualesquiera se estimen
oportunas para el desarrollo y cumplimiento de este Proyecto.

5.5 Horas de dedicacion

La distribucién del total de horas disponibles para las personas responsables de los
distintos departamentos de coordinacion didactica y areas de competencias (Orden de 20 de
agosto de 2010, BOJA 30-08-2010) se hace atendiendo a la complejidad de la funcién y al numero
de componentes del departamento. Basado en ese criterio el horario de reduccion para los
departamentos queda como sigue:

1 Artistico 2h
2 L ,

Biologia y Geologia 2h
3 )

Comercio 3h
4 Educacion Fisica 2h
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5 Francés 2h
6 Filosofia 2h
7 Fisica y Quimica 2h
8 Geografia e Historia-Economia 3h
| Ingies 3h
10 Lengua Castellana 3h
1 Matematicas-Informatica 3h
12 Tecnologia 2h

TOTAL DEPARTAMENTOS COORDINACION

DIDACTICA 29h
13 | Actividades Complementarias y 3h
Extraescolares
14| Biblioteca 3n
15 Convivencia 4h
16/ 1c 3h
16 | Formacion, evaluacion e innovacion
. 3h
educativa
’ Areas de Competencia (3) 2x3=6 h
17 Orientacion 3h
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6. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado

6.1 De la evaluacion. Criterios comunes de evaluacion

De acuerdo con la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
en la que se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado,

6.1.1 Caracter de la evaluacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del decreto 111/2016, de 14 de junio,
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en
Capitulo VI del decreto 111/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le permitan continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar
tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de
cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion y los estandares de

aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

6.1.2 Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y
el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias
son los criterios de evaluacion y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables a los
que se refiere el articulo 2.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.
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El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracion personal en relacién con los objetivos de la educacion Secundaria Obligatoria y las
competencias clave. A tal efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado, segun se especifica en las
Programaciones didacticas de cada Departamento.

El procedimiento para informar al alumnado y a sus padres, madres 0 quienes ejerzan su
tutela legal esta recogido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento en los apartados
24.1y3.2.

Este centro hara publico en la pagina web del centro los criterios de evaluacion y promocion
establecidos en su proyecto educativo y los propios de cada materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado. Asimismo, informara sobre los
requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencién de la titulacion.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso. dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la
explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los
resultados obtenidos.

Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los objetivos y los
contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores,
las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre
el aprovechamiento académico de este y la evolucién de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel competencial
alcanzado, la decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las
materias y desarrolle las competencias clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

La evaluacién del aprendizaje tendra en cuenta las caracteristicas propias del alumnado y
el contexto sociocultural del centro y tendra un caracter formador y orientador.

El proceso de evaluacion debe ser una herramienta mas para mejorar el aprendizaje de
nuestro alumnado.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna y de su
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maduracion personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado. En todo
caso, los criterios de evaluacion de las materias seran referente fundamental para valorar tanto el
grado de adquisicion de las competencias basicas como el de consecucion de los objetivos.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado de forma objetiva y a conocer la valoracion de
sus aprendizajes para que la informacidn obtenida en el proceso de evaluacion tenga caracter
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. El alumnado debe saber, una vez
evaluado, cuales son los aspectos que debe mejorar y tiene derecho a recibir, por parte del
profesorado responsable, aclaraciones acerca de las evaluaciones.

Los criterios comunes de evaluacion en el |.E.S. Valle del Azahar son los siguientes:

- Que la alumna o alumno alcance el desarrollo de las competencias basicas relacionadas
con cada materia y nivel educativo, asi como los estandares de evaluacion de area, de
acuerdo con sus posibilidades.

- Que el alumno o alumna sea capaz de expresarse correctamente de forma oral y por
escrito seguin su nivel académico.

- Que la alumna o alumno adquiera la capacidad de comprender y emplear los contenidos
minimos exigidos en cada materia.

- Que el alumno o alumna evolucione satisfactoriamente en capacidad para desenvolverse
con los distintos contenidos de la materia.

- Que el alumno o alumna progrese en la adquisicion del habito de trabajo.

- Que el alumno o alumna desarrolle una actitud positiva ante la materia.

- Que la alumna o alumno asista a clase de forma continuada.

- Que el alumno o alumna sea responsable de su material de trabajo.

- Que la alumna o alumno desarrolle su competencia de superacion, progreso y
recuperacion personal.

- Que la alumna o alumno sea capaz de convivir en armonia con los demas miembros de
la comunidad educativa.

Para garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de primaria y la de
educacion secundaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, el centro se
coordinara con los centros de procedencia del alumnado que se incorpora al centro.

A principios de octubre se convocara una sesion de evaluacién de cada grupo con el fin de
conocer y valorar la situacién inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las
competencias basicas y al dominio de los contenidos de las distintas materias. Dicha evaluacion
inicial sera el punto de referencia del equipo docente, junto con el informe de las pruebas de
diagndstico, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion
a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Cada departamento elaborara un informe para
jefatura de estudios en el que se recogeran los aspectos mas significativos de la evaluacion inicial,
las conclusiones mas resefables y las propuestas de trabajo.
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La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente de cada grupo, que actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo podra recabar el
asesoramiento del Departamento de Orientacion. El profesor o profesora responsable de cada
materia decidira la calificacion de la misma en cada evaluacion aplicando los criterios que se
comunicaron a los alumnos y alumnas.

Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de
correccion también deberan ser conocidos por el alumnado, con el fin de hacer de la evaluacion
una actividad educativa.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el proceso del alumno o alumna no sea el
adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan, siempre de
acuerdo con lo previsto en la normativa vigente. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo. En este
sentido, contemplamos lo siguiente:

- Posibilidad de incluir a alumnos con dificultades, en cualquier momento del curso, en los
programas de refuerzo (desdobles). Del mismo modo, existe la posibilidad de salir del
programa si asi lo estima el equipo docente.

- Adaptaciones curriculares.

- Programas de mejora del aprendizaje.

- Programas de apoyo.

Entre los diferentes instrumentos y herramientas que podra utilizar el profesorado de cara
a la evaluacion, figuran los siguientes:

- Pruebas orales y escritas (examenes).

- Cuadernos de clase con resumenes, actividades y esquemas.

- Lectura comprensiva.

- Exposiciones orales, debates, asambleas, coloquios, coreografias y dramatizaciones.

- Trabajos escritos o audiovisuales que exijan busqueda, seleccion y tratamiento de
informacion.

- Trabajos manuales o demostraciones que muestren destrezas y conocimientos técnicos o
artisticos.

- Solucion de problemas, descubrimiento guiado.

- Trabajos en grupo.

- Observacion directa de la actitud y del esfuerzo diario.

Se realizaran como minimo, a lo largo de cada curso, tres sesiones de evaluacion dentro
del periodo lectivo ordinario, ademas de la establecida en la evaluacion inicial.
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El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones segun el formato
que proporcione Jefatura de Estudios y sera el responsable del desarrollo de la sesion. La
valoracion de estos acuerdos y sus resultados sera el punto de partida de la siguiente sesion de
evaluacion, especialmente en aquello que se refiera a medidas de atencion a la diversidad dirigidas
a un alumno o alumna concretos o al grupo en general.

Las decisiones colegiadas del equipo docente, cuando procedan, seran adoptadas por
consenso o por mayoria simple de votos de los asistentes a la sesion de evaluacion. El profesorado
no puede abstenerse, en su caso, en las votaciones que hubiera, pero puede votar en blanco.

Las calificaciones resultantes de la valoracion del proceso de aprendizaje seran las que
correspondan a la valoracion global del aprendizaje: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9y 10 parala ESOy
para post-obligatoria de 0 a 10.

En todo caso, las familias deben estar informadas de la evolucion académica de su hijo o
hija.

Cada docente incorporara al sistema SENECA como item evaluable aquellas actividades
de relevancia para la evaluacion y calificacion de cada trimestre. Del mismo modo, el tutor o tutora
del grupo informara a la familia de la evolucion académica de su hijo o hija. A tal fin se dispone
una reunion a la que se convocara a cada familia para la entrega de boletines de calificacion con
el fin de garantizar que, al menos una vez al trimestre, la familia es informada y oida. Ello no obsta
para que, a iniciativa de la familia o del tutor o tutora del grupo mantengan cuantas entrevistas
consideren convenientes.

Igualmente, tras la evaluacion ordinaria, el tutor o tutora del grupo informara y oira a las
familias del alumnado pendiente de evaluacion positiva en la convocatoria extraordinaria de
septiembre sobre las condiciones y posibilidades de promocion o titulacién.

Al término de cada curso se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en las
diferentes materias, en el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

Para el alumnado con evaluacion negativa en alguna materia, el profesor o profesora
correspondiente elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la
propuesta de actividades de recuperacion.

El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas, a realizar durante los primeros 5 dias de septiembre. Las calificaciones
obtenidas se extenderan a la correspondiente acta de evaluacion, al expediente académico del
alumno o alumna y, en caso de que promocione, en el historial académico. Si un alumno no se
presenta se reflejara como No Presentado (NP) y esto tendra, a todos los efectos, la consideracion
de calificacion negativa.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran
igualmente en el acta de evaluacion, en el expediente académico y, en caso de que sean positivas,
en el historial académico.
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En las sesiones de evaluacion el tutor o tutora recopilara una relaciéon de alumnos y alumnas
gue promocionan con una o mas asignaturas sin superar con el fin de incluirlos en programas de
refuerzo durante el curso siguiente si se considera conveniente.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio de
inclusion y asegurara su no discriminacion, la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en
el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencion a la diversidad
contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

Con caracter general, y en funcion de lo establecido en el articulo 14.7 del Decreto
111/2016, de 14 de junio, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como
de adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas, incluida
la evaluacion final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion psicopedagogica. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en un
grupo ordinario sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa reguladora
de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes que resulte de aplicacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia 0 ambito se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones.

En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la
calificacion positiva en las materias o ambitos adaptados hace referencia a la superacion de los
criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que
esté escolarizado el alumno o alumna.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que
reciba una atenciéon especifica en este ambito por presentar graves carencias en la lengua
espafiola, se tendran en cuenta los informes sobre competencias lingliisticas que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

Al finalizar cada uno de los cursos y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente tomara las decisiones de forma colegiada correspondientes a la promocion del alumnado
al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion. Para ello se tendra en
cuenta las calificaciones negativas resultantes, la progresion del alumno a lo largo del curso, la
valoracion de los profesores de esas materias y el peso de las mismas en el curriculo de la etapa.
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Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocion
del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
atendiendo a la consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, el alumnado promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias
cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repetira curso cuando
se tenga evaluacion negativa en tres 0 mas materias o en dos materias que sean Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocion con evaluacion
negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultaneamente Lengua
Castellana y Literatura, y Matematicas;

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion
académica;

¢) que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en
el consejo orientador al que se refiere el articulo 15.6 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio.

d) el equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocion de un
alumno o alumna con evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas de forma simultanea, cuando considere que el alumno o
alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion académica, y siempre que se
apliquen al alumno o alumna las medidas de atenciéon educativa propuestas en el
documento consejo orientador entregado a la finalizacion del curso escolar.

A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna
debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracion autondmica. Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 del Decreto 111 /2016, de 14 de
junio, el alumno o la alumna que promocione sin haber superado todas las materias debera
matricularse de la materia o0 materias no superadas, seguir los programas de refuerzo destinados
a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente y superar
las evaluaciones correspondientes a dichos programas, lo que sera tenido en cuenta a los efectos
de calificacion de las materias no superadas, asi como a los de promocion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio,
cuando un alumno o alumna no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso.
Esta medida podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de
la etapa y debera ir acompafada del plan especifico personalizado al que se refiere el articulo
citado.

Cuando esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o
la alumna tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacion Secundaria
Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en el que finalice el curso.
Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos
anteriores de la etapa.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje
del alumno o alumna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.3 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, los alumnos y alumnas que cursen la Educacién Secundaria Obligatoria y no obtengan el
titulo al que se refiere este articulo recibiran una certificacion con caracter oficial y validez en toda
Espafa.

Dicha certificacion sera emitida por el centro docente en el que el alumno o la alumna
estuviera matriculado en el ultimo curso escolar, y se ajustara al modelo que se incluye como
Anexo VI del decreto mencionado.

Asimismo, tras cursar el primer ciclo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o una vez cursado
segundo curso, cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma excepcional a un ciclo
de Formacién Profesional Basica, se entregara a los alumnos y alumnas un certificado de los
estudios cursados, con el contenido indicado en los parrafos a) a d) del articulo 23.3 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y un informe sobre el grado de logro de los objetivos de
la etapa y de adquisicion de las competencias correspondientes.

Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, adoptara las decisiones que corresponda sobre la promocion del alumnado al segundo
curso, atendiendo a la consecucion de los objetivos de las materias cursadas y al grado de
adquisicién de las competencias correspondientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 110/2016, de 14 de
junio, los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias, como maximo. A estos efectos,
solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada uno
de los blogues de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion autonomica.

Los centros docentes desarrollaran actividades de recuperacion y evaluacion de las
materias pendientes para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado todas
las materias de primero. A tales efectos, los departamentos de coordinacion didactica programaran
estas actividades para cada alumno o alumna que lo requiera y realizaran el correspondiente
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seguimiento para verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron en su dia la calificacion
negativa. Estas actividades deberan ser incluidas en el proyecto educativo del centro docente.

El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas
materias, realizar las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado anterior y superar
la evaluacion correspondiente.

Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o de la alumna y en
el historial académico. El alumnado que no supere la evaluacion de las materias pendientes podra
presentarse a la prueba extraordinaria a la que se refiere el articulo 23.5.

Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar el Bachillerato en régimen
ordinario establecido en el articulo 11.2 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, los alumnos y
alumnas podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del
equipo docente.

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa
en algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas u optar por repetir el curso completo.

En funcion de lo establecido en el articulo 17.7 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, para
el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, los centros docentes elaboraran
a través de los departamentos de coordinacién didactica, planes anuales de seguimiento de las
materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente en cursos anteriores con objeto de que
pueda preparar adecuadamente la evaluacion final de etapa, siempre que se trate de materias
vinculadas a dicha evaluacion.

En todo caso, las familias deben estar informadas de la evolucion académica de su hijo o
hija.

Cada docente incorporara al sistema SENECA como item evaluable aquellas actividades
de relevancia para la evaluacion y calificacion de cada trimestre. Del mismo modo, el tutor o tutora
del grupo informara a la familia de la evolucién académica de su hijo o hija a solicitud de la familia.

No obstante, tras la evaluacion ordinaria, el tutor o tutora del grupo informara y oira a las
familias del alumnado pendiente de evaluacion positiva en la convocatoria extraordinaria de
septiembre sobre las condiciones y posibilidades de promocion o titulacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.3 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, los alumnos y alumnas que cursen la Educacién Secundaria Obligatoria y no obtengan el
titulo al que se refiere este articulo recibiran una certificacion con caracter oficial y validez en toda
Espafa.

Dicha certificacion sera emitida por el centro docente en el que el alumno o la alumna
estuviera matriculado en el ultimo curso escolar, y se ajustara al modelo que se incluye como
Anexo VL.
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Asimismo, tras cursar el primer ciclo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o una vez cursado
segundo curso, cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma excepcional a un ciclo
de Formacién Profesional Basica, se entregara a los alumnos y alumnas un certificado de los
estudios cursados, con el contenido indicado en los parrafos a) a d) del articulo 23.3 del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y un informe sobre el grado de logro de los objetivos de
la etapa y de adquisicion de las competencias correspondientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.e) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los padres, madres o tutores legales deberan
participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer
las decisiones relativas a la evaluacion y promocién, y colaborar en las medidas de apoyo o
refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo, y tendran acceso a los
documentos oficiales de evaluacion y a los examenes y documentos de las evaluaciones que se
realicen a sus hijos o tutelados, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y demas
normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Participacion del alumnado

a) Los alumnos y alumnas recibiran informacion de todo el profesorado, a principio de
curso, acerca de los objetivos, competencias claves, contenidos y criterios de evaluacion
de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, con
especial hincapié en los procedimientos formales de evaluaciéon (tanto su naturaleza
como la forma de aplicacion) y en los criterios de correccion de cada area y profesor/a.

b) Los alumnos y alumnas conoceran los resultados de sus aprendizajes para que la
informacion obtenida tenga valor formativo y los comprometa en la mejora de su
educacion. Asimismo, podran solicitar al profesorado aclaraciones acerca de las
evaluaciones que se realicen para la mejora en su proceso de aprendizaje.

¢) Los alumnos y alumnas recibiran informacion al comienzo del curso escolar sobre el
contenido de los programas de refuerzo destinados a la recuperacién de los aprendizajes
no adquiridos y cuya evaluacion debera superar.

d) Los alumnosy alumnas, de cara a la decision sobre la obtencion de la titulacion, podran
manifestar 1o que consideren oportuno a través de la tutoria.

e) Los alumnos y alumnas de necesidades educativas especiales con adaptacion curricular
significativa podran prolongar un afio mas su escolarizacion, con los mecanismos y
objetivos que regula la orden, para lo cual habran mantenido una entrevista con el
Departamento de Orientacion y/o el profesor o profesora responsable de la tutoria.

Participacion de las familias

a) Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacion periodica sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos e hijas por parte del profesorado responsable de
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b)

c)

d)

la tutoria y del profesorado en general. Esta informacion se referira a los objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el grado de
adquisiciéon de las competencias basicas y en la consecucion de los objetivos de cada
una de las materias.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran esta informacion, al menos,
tres veces a lo largo del curso, por escrito, en los boletines que le seran entregados por
el profesor o profesora responsable de la tutoria, sin perjuicio de las entrevistas
personales que se mantengan con ellos sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.
Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones acerca
de las evaluaciones que se realicen para la mejora del proceso de aprendizaje a través
del profesor o profesora responsable de la tutoria o de la materia respecto de la que se
solicita informacion.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado recibiran informacién, en su caso, al
comienzo del curso escolar, sobre el contenido de los programas de refuerzo destinados
a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos por sus hijos o hijas y cuya
evaluacion deberan superar.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado, de cara a la decision sobre la
obtencion de la titulacion podran manifestar lo que consideren oportuno a través de la
tutoria.

El procedimiento para oir a las familias sobre la decision de promocién o titulacion se
describen en los apartados 6.6.1.1 y 6.6.1.2 de este Proyecto.

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones:

* Sobre los resultados de la evaluacion final y de la prueba extraordinaria,
* Sobre las decisiones de promocion o titulacion.

El procedimiento viene recogido en la Seccion Octava. Procedimientos de revision y
reclamacion de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y en la misma seccion en la Orden de 14
de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.



7. Formas de atencion a la diversidad del alumnado

La normativa base para el desarrollo de la atencién a la diversidad en nuestro Centro sera
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ¢/ Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, el Decreto 111/2016, de 14 de Junio, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la ESO en la Comunidad Autonoma de Andalucia; la Orden de 14
de Julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la ESO en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado; el Decreto
110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, y las Instrucciones de 8 de Marzo de
2017, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Segin el Decreto 111/2016:

Los centros docentes estableceran en su proyecto educativo las medidas de atencion a la
diversidad, para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Se adoptaran las medidas necesarias para identificar al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y se valorara e intervendra de la forma mas temprana posible segun
sus necesidades educativas.

Asimismo, se incluiran en el plan de atencion a la diversidad del proyecto educativo las
medidas adecuadas para la deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo
que precise el alumnado.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1105/2014, los centros tendran
autonomia para organizar los grupos y las materias de manera flexible y para adoptar las medidas
de atencion a la diversidad mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y que permitan
el mejor aprovechamiento de los recursos de que dispongan. Las medidas de atencién a la
diversidad que adopte cada centro formaran parte de su proyecto educativo, de conformidad con
lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

En el Real Decreto citado, en relacion a las Medidas organizativas y curriculares para la
atencion a la diversidad y la organizacion flexible de las ensefianzas, se recoge lo siguiente:

1. Corresponde a las Administraciones educativas regular las medidas de atencién a la

diversidad, organizativas y curriculares, incluidas las medidas de atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas.

2. Entre las medidas indicadas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones del
curriculo, la integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, el apoyo en
grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos, la oferta de materias especificas, los
Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento y otros programas de tratamiento
personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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Segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion al proyecto
educativo, éste debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del centro,
recogera la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accién tutorial, asi como el plan
de convivencia, y debera respetar el principio de no discriminacion y de inclusién educativa como
valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

Se pondra en marcha el Protocolo de deteccion, la identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y la organizacion de la respuesta educativa segun se
recoge en el Anexo | de las instrucciones.

La atencion a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de la accion educativa en
la ensefanza obligatoria, para lo cual se favorecera una organizacion flexible, variada e
individualizada de la ordenacion de los contenidos y de su ensefianza.

Dado el caracter obligatorio de la educacion basica, las medidas de atencion a la
diversidad que se apliquen estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas
del alumnado, a conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y a la adquisicion de las competencias basicas y de los objetivos del curriculo
establecido para la educacion secundaria obligatoria, garantizando asi el derecho a la educacion
que les asiste.

Se pondran en marcha los protocolos establecidos en las instrucciones de 22 de Junio de
2015 y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que permitan detectar las dificultades de
aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar el retraso escolar que pudiera presentar el
alumnado, asi como el desarrollo intelectual del alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan contemplar
la inclusién escolar y social, y no podran, en ninglin caso, suponer una discriminacion que impida
al alumnado alcanzar los objetivos de la educacién basica y la titulacion correspondiente.

Se llevara a cabo el tratamiento del alumnado con dificultades de aprendizaje, o con
insuficiente nivel curricular en relacion con el del curso que le corresponderia por edad,
asegurandose la coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumno o
alumna y el asesoramiento del departamento de orientacion. Igualmente, se trabajara con el
alumnado de altas capacidades para atenderlos en sus necesidades y potencial académico.

Los centros estableceran medidas de detecciéon y atencion temprana durante todo el
proceso de escolarizacion, con el objeto de que el alumnado que la requiera alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional. La Consejeria competente en materia de
educacion establecera los mecanismos de coordinacion con el resto de Administraciones
competentes en esta materia.

La Educacion Secundaria Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de
educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Las medidas de atencion a la
diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas
del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y la adquisicion
de las competencias correspondientes.

También la normativa vigente, contempla medidas y programas de atencion a la diversidad
para Bachillerato y Formacion Profesional Basica, que quedaran reflejadas en el presente Proyecto
Educativo.
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Las medidas y programas para la atencion a la diversidad en nuestro centro, se llevaran
a cabo tanto en la Educacion Secundaria Obligatoria como en la Postobligatoria y en la Formacion
Profesional Basica.

Realizaremos el protocolo de deteccion y actuacion con el alumnado de necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), segun se establece en las instrucciones de 8 de Marzo de
2017, a través de los siguientes procesos:

Prevencion.

Deteccion alumnado NEAE.

Identificacion del alumnado NEAE.
Evaluacion psicopedagogica.

Informe de evaluacion psicopedagogica.
Dictamen de escolarizacion.

Elaboracion del dictamen de escolarizacion.
Organizacion de la respuesta educativa.
Atencion educativa ordinaria.

Atencion educativa diferente a la ordinaria.

Las medidas educativas generales que se adoptan en el |.E.S. Valle del Azahar en los
grupos ordinarios son las siguientes:

- Organizacion, si es posible, en todos los cursos de 1° de ESO del agrupamiento por
ambitos impartidos por el mismo profesor o profesora, para facilitar el transito entre las
etapas educativas y facilitar un planteamiento integrado e interdisciplinar en las materias se
pueden agrupar en ambitos.

- Programa de Bilingliismo iniciado en grupo de 1° de ESO, impartiéndose en las areas de
Lengua, Inglés, Ciencias Sociales y Matematicas, el cual seguira manteniendo la continuidad
a lo largo de la etapa.

- Organizacion de los agrupamientos flexibles en 1°, 2° y 3° de la ESO en matematicas,
lengua e inglés adaptandonos al nivel de competencia curricular del alumnado y a sus
posibilidades de aprovechamiento.

- Dedicacion de las horas de libre disposicion a INOR (Inglés oral).

- Adecuar la eleccion de optativas a las particularidades del alumnado.

- Adecuar la eleccion de asignaturas opcionales a las particularidades y expectativas
académicas y profesionales del alumnado.

Por otro lado, se llevaran a cabo los siguientes Programas de Atencion a la Diversidad:
Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
Segun establece el Decreto 111/2016, se desarrollaran para el alumnado que promociona
sin haber superado todas las materias. Deberan matricularse de las materias no superadas, seguir
los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos que establezca
el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo.
Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de promocion.
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Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas. De su
contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal, al
comienzo del curso escolar.

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso

Siguiendo el Decreto 111/2016, el alumno o alumna que no promocione debera
permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida podra aplicarsele en el mismo curso
una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa, segun lo dispuesto en el articulo 28.5
de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, y debera ir acompafnada de un plan especifico
personalizado orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Cuando
esta segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la alumna tendra
derecho a permanecer en régimen ordinario cursando educacion Secundaria obligatoria hasta los
diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso. Excepcionalmente, podra
repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

Se propondran Planes Especificos para el alumnado repetidor, que sera atendido del
siguiente modo:

1. El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado,

orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

2. Estos planes podran incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de
areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades
programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y en el horario
previsto para ello y periédicamente se le realizara un seguimiento por parte del
orientador/a y tutor/a sobre la manera de afrontar los problemas que le hicieron repetir,
de lo cual se informara periddicamente a los padres o tutores legales.

Programas de refuerzo
Siguiendo la Orden de 14 de julio de 2016, llevaremos a cabo los siguientes Programas
de Refuerzo en la ESO:

A) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales
en primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Se llevaran a cabo para el alumnado de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria
programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales, con la finalidad
de asegurar los aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua
Extranjera que le permitan seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

Estos programas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que acceda al primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y requiera
refuerzo en las materias especificadas en el apartado anterior, segun el informe final de etapa
de Educacion Primaria al que se refiere el articulo 20.2 de la Orden de 4 de noviembre de
2015.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion detallada en
el consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c) Alumnado en el que se detecten dificultades en cualquier momento del curso en las materias
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas o Primera Lengua Extranjera.

Estos programas contemplaran actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo.
Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su
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entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas que favorezcan la expresion y la
comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la
resolucion de problemas cotidianos.

El numero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general,
no sera superior a quince.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa
de forma inmediata y se incorporara a otras actividades programadas para el grupo en el que se
encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en primer curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informara periodicamente de dicha evolucion al tutor o tutora, quien
a su vez informara a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A tales efectos, y sin
perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacién se acordara la informacion que sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumnay a su padre, madre
0 persona que ejerza su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacion final ni
constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas podra quedar exento de cursar la materia del
bloque de asignaturas de libre configuracién autonodmica a la que se refiere el articulo 11.5 del
Decreto 111/2016, de 14 de junio, y habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la
madre o la persona que ejerza su tutela legal.

B) Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales
en cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Se llevaran a cabo para el alumnado de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria
programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales que
determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacién de las dificultades observadas
en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento.

a) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segun la informacion detallada
en el consejo orientador entregado a la finalizacién del curso anterior.

b) Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y
requiera refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador, entregado a la
finalizacion del curso anterior.

Estos programas contemplaran actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo.
Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su
entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.

El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general,
no sera superior a quince.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informara periodicamente de dicha evolucion al tutor o tutora, quien
a su vez informara a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A tales efectos, y sin
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perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacién se acordara la informacion que sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumnay a su padre, madre
0 persona que ejerza su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacion final ni
constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias
del blogue de asignaturas especificas a las que se refiere el articulo 12.7 del Decreto 111/2016,
de 14 de junio, habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona que
ejerza su tutela legal. En todo caso, el alumno o la alumna debera cursar una materia especifica
de las establecidas en el articulo citado.

Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 111/2016, de 14 de junio, el centro
organizara programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento a partir del segundo curso de
Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo precise, con la finalidad de que puedan
cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del
alumnado, la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos
alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de

promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria.
En este caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.
En este caso el programa se desarrollara solo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso,
podran incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer
curso.

Asimismo, de manera excepcional, con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funciéon de los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo
segundo curso y que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las ensenanzas de Educacion Secundaria
Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los cursos
segundo y tercero.

Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracion por parte del equipo docente, las
posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades
que presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la
adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra
proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, quedando dicha propuesta
recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la
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alumna. La incorporacién al programa requerira el informe de evaluacion psicopedagogica
correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, y se realizara una vez oido
el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios
adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.

El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el cual, con
caracter general, no superara el numero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
integrara en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun corresponda, con los
que cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara las actividades
formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusiéon en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se realizara de forma equilibrada entre todos ellos y procurando que
se consiga la mayor integracion posible de este alumnado.

El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizara
por materias diferentes a las establecidas con caracter general, y en el mismo se estableceran los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingtiistico y social, que incluira los aspectos basicos del curriculo correspondiente
a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluird los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y
Quimica.

c) Ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a la materia troncal Primera Lengua Extranjera.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por
ambitos y materias establecida en la normativa.

La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa
sera realizada de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los ambitos lingliistico y social y cientifico-matematico dispondran de quince sesiones
lectivas semanales, tanto en segundo como en tercer curso.

b) La dedicacion horaria del ambito de lenguas extranjeras tanto en segundo como en tercer
curso sera la establecida con caracter general para la materia Primera Lengua Extranjera.
El resto de las materias, seran cursadas por el alumnado con sus grupos de referencia.
Se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las

cuales se desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o
la orientadora del centro docente.

La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluaciéon y los estandares de
aprendizaje evaluables.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado y los resultados seran recogidos en las actas de evaluacion de
los grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado
del programa. El profesorado que imparte los ambitos calificara de manera desagregada cada una
de las materias que los componen.

41



El equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez oido el
alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidira al final de cada
uno de los cursos del programa sobre la promocién o permanencia en el mismo de cada alumno
0 alumna, en funcién de su edad, de sus circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.

El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
promociona a tercer curso ordinario, o si continlia un afio mas en el programa para cursar tercero.

Aguellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afio
mas en el programa dentro de los margenes establecidos en la normativa vigente.

Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
el alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion a uno de estos programas.

Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se recuperaran superando las materias del segundo afio con la misma denominacion.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denominacién en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser
recuperadas. A tales efectos el alumnado seguira un programa de refuerzo para la recuperacion
de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion correspondiente al mismo.

El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento deberda seguir un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente dicho
programa.

Atencion al alumnado de integracion tardia en el sistema educativo espaiiol

La escolarizacion del alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo al
que se refiere el articulo 78 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, se realizara atendiendo a
sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico; cuando presente graves carencias
en el dominio de la lengua castellana recibira una atencion especifica que sera, en todo caso,
simultanea a su escolarizacion en los grupos, con los que compartira el mayor tiempo posible del
horario semanal.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dos afos,
podran ser escolarizados en un curso inferior al que les corresponderia por edad. Para este
alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y
la recuperacion de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En el
caso de superar dicho desfase, se incorporaran al curso correspondiente a su edad.

La atencién de este alumnado, se organiza en nuestro centro a través de Médulos horarios
adjudicados al Departamento de lengua en los que un profesor/a los atiende, ayudandole
especialmente en el refuerzo de instrumentales basicas y coordinando los materiales de trabajo
para estos alumnos en el aula.

Por ultimo, para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, se llevaran
a cabo los siguientes programas, como medidas especificas de caracter educativo, contempladas
en las instrucciones de 22 de Junio de 2015:

Programas especificos para el tratamiento personalizado

Seran propuestos para el alumnado que precisa atencion especifica con el objetivo de
favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje
(percepcion, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulaciéon y/o reeducacion del
lenguaje y la comunicacion, conciencia fonologica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que
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faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave. Dado su caracter personalizado y
especializado seran impartidos por el profesorado especialista en educacion especial (PT o AL).
Programas de adaptacién curricular

Siguiendo las instrucciones de 8 de Marzo de 2017, sobre las medidas educativas, en
nuestro centro se podran establecer las siguientes:
= Adaptaciones de Acceso (AAC): Seran propuestas en aquellos casos en los que las
necesidades educativas especiales derivadas de la limitacion funcional requieran elementos para
el acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participacion precisando la incorporacion de
recursos especificos; la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y/o la participacion del
personal no docente.
= Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS): Seran propuestas para alumnos de
necesidades especificas de apoyo educativo de la educacion secundaria obligatoria y FPB, cuando
el alumno o alumna presenta un desfase curricular de al menos un curso en relacion con la
programacion didactica, del area/materia/moédulo objeto de adaptacion, del grupo en que se
encuentra escolarizado.
= Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS): Seran propuestas al alumnado con NEE
de educacion secundaria obligatoria y FPB cuando:
- Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en el area o materia objeto de adaptacion,

entre el nivel de competencia curricular alcanzado y la programacion del curso (nivel) en el
grupo en que se encuentra escolarizado.

- Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial, que
imposibilitan la adquisicion de los objetivos en determinadas areas o materias no
instrumentales. Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en el area o
materia, el curso del que el alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

Las adaptaciones son propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacion
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion. En las
diferentes sesiones de Evaluacion o Equipos Docentes se concreta la necesidad y se aplica al
alumnado concreto de acuerdo a programaciones y actividades previamente acordadas por los
diferentes Departamentos didacticos y coordinadas por los PTs y el profesorado del area.

En estas adaptaciones constaran:

- las areas o materias en las que se va a aplicar.
- la metodologia.

- la organizacion de los contenidos.

- los criterios de evaluacion.

- la organizacion de tiempos y espacios.

Las Adaptaciones curriculares significativas:

- lran dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de facilitar la
accesibilidad de los mismos al curriculo.

- Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias basicas; la
evaluacion y la promocion tomaran como referente los criterios de evaluacién fijados en
dichas adaptaciones.

- Requeriran una evaluacion psicopedagogica previa, realizada por el departamento de
orientacion, con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado. De dicha
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evaluacion se emitira un informe de evaluacion psicopedagdgica que incluira, al menos, los
siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagnostico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

c¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especiales.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

- El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera el

profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado del area
0 materia encargado de impartirla y contara con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

- Quedaran recogidos en un documento, que estara disponible en la aplicacion informatica
«Séneca», y que contendra, al menos, los siguientes apartados:

a) Informe de evaluacion psicopedagogica

b) Propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la modificacion de los objetivos,
metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y organizacion del espacio y del tiempo.

c) Adaptacion de los criterios de promocion y titulacion, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

d) Organizacion de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con informacion al mismo
y a la familia.

- Laaplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del profesor
o profesora del area o materia correspondiente, con la colaboraciéon del profesorado de
educacion especial y el asesoramiento del departamento de orientacion.

- La evaluacion de las areas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado que
las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

- Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocion y titulacion
del alumnado se realizaran de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacion curricular
significativa y sera realizada por el equipo docente, oido el departamento de orientacion.

- La escolarizacion de este alumnado en la etapa de educacion secundaria obligatoria en
centros ordinarios podra prolongarse un afio mas de lo establecido con caracter general,
siempre que ello favorezca la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

» Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
(ACAI), podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o ampliacion. El
tutor/a es el responsable de cumplimentar todos los apartados, salvo el apartado de propuesta
curricular, que sera cumplimentado por el profesor de area, ambito o materia que se vaya a
adaptar. La aplicacion y seguimiento sera coordinado por el tutor/a. Pueden llevarse a cabo en la
ESO y Bachillerato y requieren de una evaluacion psicopedagogica previa por parte del
orientador/a.
Programas de Enriquecimiento

Para el alumnado con Altas Capacidades Intelectuales de nuestro Centro se podran

realizar Programas de Enriquecimiento cognitivo, creativo y socio-emocional, en horario lectivo,
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durante una o dos horas semanales a través de profesorado de nuestro centro con disponibilidad
horaria o de los maestros especialistas en pedagogia terapeutica.
Flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado con altas capacidades
intelectuales

Para aquellos alumnos con Altas Capacidades Intelectuales por Sobredotacion, podra
contemplarse la medida de flexibilizacion del periodo de escolarizacién obligatoria.

Siguiendo el Decreto 111/2016, sobre la escolarizacion del alumnado con altas
capacidades intelectuales, identificado como tal segun el procedimiento y en los términos
establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion, se contemplara la
flexibilizacion de la duracion de la etapa, con independencia de la edad, de conformidad con la
normativa vigente.

Siguiendo el Decreto 110/2016, de 14 de Junio, se establecera para la etapa de
Bachillerato un conjunto de actuaciones educativas de atencion a la diversidad dirigidas a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses,
situaciones socioeconomicas y culturales, lingliisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de
facilitar la adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa y no podran,
en ningun caso, suponer una discriminacion que le impida alcanzar la titulacién correspondiente.

La atencion a la diversidad se organizara, con caracter general, desde criterios de
flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con el objeto de favorecer las expectativas positivas
del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de los objetivos y las competencias clave de la
etapa.

Se adoptaran medidas de atencién a la diversidad, tanto organizativas como curriculares
en el Bachillerato, que permitan, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencion
personalizada al alumnado en funcién de sus necesidades educativas.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad en el Bachillerato, se desarrollaran
las actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes. Asimismo, se tendra
en consideracion el ritmo y estilo de aprendizaje del alumnado especialmente motivado por el
aprendizaje.

Entre las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo se contemplaran, entre otras, las adaptaciones de acceso al curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales, las adaptaciones curriculares, la exencion en
determinadas materias, el fraccionamiento, asi como los programas de enriquecimiento curricular
y la flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Asimismo, se estableceran medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad, en especial para aquél que presenta dificultades en su
expresion oral. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

Siguiendo la Orden de 14 de Julio de 2016 por la que se desarrolla el Curriculo de
Bachillerato, se llevaran a cabo Adaptaciones Curriculares, Fraccionamiento del Curriculo y
Exencién de materias del siguiente modo:
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Adaptaciones Curriculares

Se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que lo
requiera. Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacion del profesor
tutor o profesora tutora con el asesoramiento del departamento de orientacion, y su aplicacion y
seguimiento se llevaran a cabo por el profesorado de las materias adaptadas con el asesoramiento
del departamento de orientacion.

Con caracter general, las adaptaciones se propondran para un curso académico y en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

En las adaptaciones curriculares se detallaran las materias en las que se van a aplicar, la
metodologia, la organizacién de los contenidos, los criterios de evaluacion y su vinculacion con los
estandares de aprendizaje evaluables, en su caso.

Estas adaptaciones podran incluir modificaciones en la programacion didactica de la
materia objeto de adaptaciéon, en la organizacion, temporalizacion y presentacion de los
contenidos, en los aspectos metodologicos, asi como en los procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

Se realizaran adaptaciones curriculares para las materias de lenguas extranjeras que
incluiran medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas especialmente destinadas para el
alumnado que presente dificultades en su expresion oral.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar altas
capacidades intelectuales podran concretarse en:

a) Adaptaciones curriculares de ampliacion. Implican la imparticién de contenidos y

adquisicién de competencias propios de cursos superiores y conllevan modificaciones
de la programacion didactica mediante la inclusion de los objetivos y la definicion
especifica de los criterios de evaluacién para las materias objeto de adaptacion.

Dentro de estas medidas podra proponerse la adopcion de formulas organizativas
flexibles, en funcién de la disponibilidad del centro, en las que este alumnado pueda
asistir a clases de una o varias materias en el nivel inmediatamente superior. Las
adaptaciones curriculares de ampliacion para el alumnado con altas capacidades
intelectuales requeriran de un informe de evaluacion psicopedagogica que recoja la
propuesta de aplicacion de esta medida.

b) Adaptaciones curriculares de profundizacion. Implican la ampliacion de contenidos y

competencias del curso corriente y conllevan modificaciones de la programacion
didactica mediante la profundizacion del curriculo de una o varias materias, sin
avanzar objetivos ni contenidos del curso superior y, por tanto, sin modificacion de
los criterios de evaluacion.

Fraccionamiento del Curriculo

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes para alcanzar
los objetivos de la etapa, el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo podra cursar
el Bachillerato fraccionando en dos partes las materias que componen el curriculo de cada curso.

Para aplicar la medida de fraccionamiento, se debera solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente delegacion Territorial
de la Consejeria de educacion la solicitud del alumno o alumna, acompafada del informe del
departamento de orientacion en el que se podra incluir la propuesta concreta de fraccionamiento
curricular.

Con caracter general, se establecen dos partes del fraccionamiento de las materias que
componen el curriculo de cada curso, con la siguiente distribucién de materias:
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a) En primero de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias generales del
bloque de asignaturas troncales y educacion Fisica; y la parte segunda comprendera
las materias de opcién del blogque de asignaturas troncales, ademas de Segunda
Lengua extranjera |, las materias especificas o de libre configuracion autonomica
elegidas por el alumnado, y religién o educacion para la Ciudadania y los derechos
Humanos I.

b) En segundo de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias generales del
bloque de asignaturas troncales e Historia de la Filosofia; y la parte segunda
comprendera las materias de opcién del bloque de asignaturas troncales, ademas de
la materia especifica y la materia de libre configuracion elegidas por el alumnado, y
religion o educacion para la Ciudadania y los derechos Humanos |l.

El alumnado para el que se aplique la medida de fraccionamiento podra permanecer hasta

un maximo de seis afos cursando esta etapa.
Exencion de materias

Cuando se considere que las medidas contempladas con anterioridad no son suficientes
0 no se ajustan a las necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los objetivos
del Bachillerato, se podra autorizar la exencion total o parcial de alguna materia para el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion
de los aprendizajes necesarios para obtener la titulacion.

Las materias Educacion Fisica y Segunda Lengua extranjera podran ser objeto de exencion
total o parcial.

Para la materia Primera Lengua extranjera, Unicamente se podra realizar una exencion
parcial al tratarse de una materia general del bloque de asignaturas troncales y, en consecuencia,
objeto de la evaluacion final de la etapa.

Para aplicar la medida de exencién, se debera solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente delegacion Territorial
de la Consejeria de educacion la solicitud del alumno o alumna en la que se hara constar de
manera expresa la materia o materias para las que se solicita exencion total o parcial, acompafada
del informe del departamento de orientacién y, si se considera necesario, del informe médico del
alumno o alumna.

A efectos de determinar la nota media del Bachillerato, no se computaran las materias
consideradas exentas.

Siguiendo las Instrucciones de 8 de Marzo de 2017, para la FPB se podran llevar a cabo
medidas especificas de caracter educativo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo como:

- Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Adaptaciones Curriculares no Significativas (ACNS)
- Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS)

- Programas Especificos (PE)
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Las ensenanzas de Formacion Profesional Basica, ademas de los fines y objetivos
establecidos con caracter general para las ensefianzas de Formacion Profesional, contribuyen a
que el alumnado adquiera o complete las competencias del aprendizaje permanente.

En nuestro Centro contamos con un ciclo de Formacién Profesional Basica de Servicios
Comerciales, cuyas ensefanzas vienen reguladas por el Decreto 135/2016 de 26 de Julio.

Su duracion es de 2000 horas, equivalentes a dos cursos completos, e incluye médulos
profesionales asociados a unidades de competencia, asi como mddulos profesionales asociados a
las competencias del aprendizaje permanente.

El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocion, acceda a 2° curso
con algun maédulo profesional pendiente, debera matricularse de los modulos profesionales de 2°
curso y de los pendientes de 1°.

El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promociodn repita curso, podra
optar por matricularse tanto de los modulos profesionales no superados como de aquellos ya
superados. En nuestro Centro, en el caso de una nueva matriculacion en modulos profesionales
ya superados, dichos modulos seran evaluados, siendo la nota final la mayor obtenida por el
alumno, al comparar su nueva calificacion con la obtenida en el curso anterior. Por otro lado, en
el caso de no matriculacion de los modulos ya superados, durante el horario de imparticion de los
modulos profesionales que ya tenga superados, el alumno debera permanecer en la biblioteca del
Centro preparando aquellos modulos profesionales que tenga pendientes de superar.

El aula de apoyo a la integracion del I.E.S. Valle del Azahar esta formada por dos
especialistas de Pedagogia Terapéutica (uno de ellos a tiempo completo y otro a tiempo parcial);
junto con el Orientador.

A continuacion se explican las funciones, los objetivos propuestos, la metodologia y el tipo
de alumnado al que se atiende.

Funciones

- Colaborar con la orientadora y el profesorado en la deteccion y valoracion
psicopedagogica del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Elaborar las adaptaciones curriculares individualizadas significativas, contando con la
colaboracién del profesorado de las areas implicadas cuando sea posible.

- Intervenir directamente con el alumnado de necesidades educativas especiales.

- Coordinar la informacion que los distintos profesores tienen sobre los alumnos con NEAE.

- Asesorar sobre la promocion del alumnado.

- Elaborar materiales y recursos didacticos que pueda precisar el alumnado para acceder a
los aprendizajes.

- Colaborar con el profesorado tutor en las relaciones con las familias para el seguimiento
del alumnado con NEAE.

- Establecer relaciones fluidas con las familias para agilizar la coordinacion con el
profesorado y facilitar la integracion de estos alumnos en el centro.

- Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos.

- Mediar en posibles situaciones de conflicto e informar a la familia.

Objetivos
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Los objetivos generales del aula de PT, en relacion al alumnado son:

- Propiciar la integracion del alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, mediante la atencion directa, la elaboracion y el aporte de materiales
adaptados de acceso al curriculo y la coordinacion con el profesorado del centro que
también atiende a este alumnado.

- Fomentar el desarrollo personal y la futura integracion socio-laboral de los alumnos que
asisten al aula.

- Facilitar el desarrollo personal de los alumnos con adaptaciones muy significativas y
prepararlos para la realizacion de una actividad ocupacional y/o profesional acorde con
sus capacidades.

- Propiciar en el alumnado con adaptacion no significativa la consecucion de los objetivos
exigidos con caracter general para cada nivel de ensenanza y asi favorecer la obtencion
de la titulacion académica correspondiente cuando acceda al cuarto curso de educacion
secundaria.

- Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacién de si mismo.

- Favorecer la formacion integral del alumnado mediante habilidades sociales, aprender a
tomar decisiones, aprender a pensar...

- Contribuir a la mejora de sus relaciones con el grupo, los docentes, la familia, etc.

- Optimizar el trabajo del alumnado en grupos flexibles durante el desarrollo de las clases.

- Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de dialogo, reflexion tolerancia en su
entorno.

- Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y la orientacién de sus hijos.

Estas funciones, y objetivos se llevaran a cabo a lo largo de todo el curso, atendiendo a
las necesidades que puedan surgir y a las revisiones periddicas que se establezcan, bien en las
sesiones de evaluacion o en las reuniones periodicas con los tutores de cada uno de los niveles.

La colaboracion con el orientador del Instituto hara posible el seguimiento del trabajo y de
los objetivos establecidos a comienzos de curso, estudiando y valorando las posibles
modificaciones, la evolucidn y cambio en los grupos de alumnos que asisten al aula, la intervencion
con las familias, materiales utilizados, y todos aquellos aspectos y recursos personales y materiales
que puedan afectar al desarrollo personal y educativo de los alumnos con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo.

Metodologia

La metodologia utilizada a principio de curso para saber a qué alumnado atender en el
aula de Apoyo a la integracion es la siguiente:

12 Reunion zonal con los colegios y Equipos de orientacion: en la cual se realiza el traslado
de informacion del alumnado que se incorpora al IES, en la que se aportan los documentos e
informaciones que se estimen relevantes.

2° Lectura y Analisis de los Informes de Transito: Se da lectura de los informes que nos
proporcionan los colegios sobre los alumnos/as que llegan a 1° 6 3° ESO al instituto o aquellos
que proceden de otros institutos. En ellos viene descrita la evolucion académica del alumnado,
alumnado con Necesidades Educativas Especiales, cuales realizaban una adaptacion curricular en
el colegio, etc...

32 Evaluacion Inicial: Tras la informacion proporcionada de la lectura de los Informes de
Transito, se obtiene la propuesta del alumnado a los cuales realizamos, en la primera semana de
curso, una evaluacion inicial para conocer personalmente qué dificultades tienen y contrastar dicha
informacion con la proporcionada por el centro educativo de procedencia.
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Esta evaluacion se completa con informacion que los tutores/as proporcionan de cada
uno de ellos en los primeros dias de curso, a su vez se evalua al alumnado que se estime necesario
por carecer de datos o por las necesidades que presente.

La evaluacidn inicial consta de una valoracion por parte del orientador, y una evaluacion
de la competencia curricular, realizada por los profesores de P.T.
4° Asignacion del alumnado: una vez evaluado el alumnado de nuevo ingreso, se decide qué
alumnos asistiran al aula de PT y cuales no asistiran, es decir que puedan seguir el ritmo normal
de desarrollo de la clase sin necesidad de asistir al aula de apoyo a la integracion. Con esta
informacion se elabora la lista del alumnado que asistira al aula de P.T.

52 Confeccion del horario: Una vez asignado el alumnado se confecciona el horario. Para ello
existe una coordinacién con todo el equipo docente con objeto de favorecer lo mejor posible la
integracion y socializacion de los mismos. Es por esto, que a la hora de elegir la hora a la que va
a recibir el alumno apoyo pedagogico tenemos en cuenta criterios como que no coincida con
actividades artisticas, deportivas, u otras por las que el alumno/a muestra preferencia o les puede
beneficiar para desarrollar valores o actitudes.

La atencion se realizara en modulos horarios en los que se ubique el alumnado que por nivel (tanto
de competencia curricular, como de curso en el que se encuentra) pueda ser mejor atendido en
funcion de sus necesidades.

6° Atencion al alumnado, en funcion a sus Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

7° Elaboracion de adaptaciones curriculares significativas en caso que sea necesario.

Tipo de alumnado al que se atiende

Contamos con alumnos y alumnas censados en Séneca, de los cuales presentan Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo en relacion a:

a) DISCAPACIDAD: tienen necesidades educativas especiales y requieren atencion
especializada por presentar una discapacidad de tipo sensorial, fisico o intelectual o
manifestar graves trastornos de la personalidad o de la conducta y cuentan con dictamen
de escolarizacion.

b) SITUACION DE DESVENTAJA: tienen necesidades educativas especiales y requieren
atencion especializada por presentar un desfase escolar superior a un ciclo (dos o mas
cursos de desfase curricular respecto del curso en que se encuentra escolarizado) y éstas
no vienen determinadas por una discapacidad de tipo sensorial, fisico o intelectual, se
deben solo a la influencia de los factores adversos de orden social o cultural.

c) DIFICULTADES DE APRENDIZAJE: tienen necesidades educativas que requieren atencion
especializada y no estan determinadas por una discapacidad de tipo sensorial, fisico o
intelectual; su rendimiento en lectura, escritura o calculo esta por debajo de lo esperado
para su edad al menos en dos afios; su rendimiento anterior no esta justificado por el
absentismo escolar o la escolarizacion irregular o tardia; y se caracterizan por la presencia
de algunos de los rasgos siguientes: desdrdenes significativos en los procesos cognitivos
(percepcion, atencién, memoria...), impedimentos neurologicos (disfuncioén cerebral
minima...) o inteligencia limite, de los que se tenga constancia a través de una valoracion
realizada por un profesional cualificado.

d) ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES: tienen necesidades educativas especificas y
requieren atencion especializada que viene determinada por el alto nivel en todos los
macroprocesos de la inteligencia (sobredotacion) o en alguno/s de ellos (talentos).
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a)

b)

c)

d)

e)

g

El orientador del centro tendra las siguientes funciones:
Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

Para el desarrollo de estos objetivos, medidas y programas pretendemos que el orientador

colabore con tutores y tutoras, profesorado de apoyo a la integracion, profesores de refuerzo de
lengua, matematicas, inglés y equipos docentes para realizar las siguientes tareas:

Evaluacion inicial del alumnado de la ESO (aptitudes escolares, habitos de aprendizaje,
adaptacion) que servira de elemento de contraste con la evaluacion curricular inicial llevada
a cabo por los departamentos en la reunién de Evaluacion Inicial a realizar entre
departamento de orientacion, tutores de cada grupo y equipos docentes, en su caso en el
mes de octubre.

Traslado de informacién relevante a los equipos docentes sobre la estructura y
caracteristicas del alumnado de cada tutoria: ANEAE, agrupamientos, optatividad,
repeticiones, etc.

Actualizacion en el Programa Séneca del alumnado con N.E.A.E.

Atencion que se va a prestar al alumnado de N.E.A.E. tanto en el Aula de apoyo a la
integracién como el seguimiento en su aula ordinaria seguin su modalidad de escolarizacion.
Asesoramiento en el disefio y desarrollo de las ACls significativas con alumnado con N.E.A.E.
ya detectados y las nuevas que puedan surgir durante el curso.

Establecimiento de mecanismos para la realizacion ACls no significativas y las Medidas
Educativas especiales de atencion al alumnado a partir de las necesidades que surjan.
Desarrollo de estrategias de planificacion y aprendizaje auténomo con el alumnado de todos
los grupos y en Planes Especificos Personalizados para el alumnado que no promocione de
Curso.

Desarrollo de Habilidades Sociales basicas y de interaccion social a nivel individual o en
pequeno grupo sobre alumnado de la ESO.
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PROYECTO EDUCATIVO I.LE.S. Valle del Azahar

- Desarrollo personal: Autocontrol ante conductas violentas y solucion de problemas con
grupos de alumnos prioritariamente con el alumnado de primer ciclo; y planteamiento de
metas y planificacion de objetivos con grupos de 2° y 3° y 4° de ESO.

- Disefio y desarrollo de un Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento para
alumnado de 2° y 3° de ESO.

- Desarrollo del Programa de Formacion Profesional Basica en aspectos como la seleccion
del alumnado que reune el perfil requerido.
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8. La organizacion de las actividades de recuperacion de las materias
pendientes de evaluacion positiva.

La Ordenes de 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
educacion Secundaria Obligatoria y el de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado expresa:

Articulo 23. Evaluacion a la finalizacion de cada curso. (Bachillerato)

5. El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas que los centros docentes organizaran durante los primeros cinco dias
habiles del mes de septiembre. esta prueba sera elaborada por el departamento de coordinacion
didactica que corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha
prueba se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del
alumno o de la alumna y en el historial académico. Cuando un alumno o alumna no se presente
a la prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacion se indicara tal circunstancia
como no Presentado (NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa
Articulo 20. Evaluacion a la finalizacion de cada curso. (ESO)

5. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente,
en las actas de evaluacién, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico

Articulo 17. Informacién al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal.

5. Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los objetivos y los
contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores,
las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacion, calificacion y promocion.
Articulo 25. Promocién del alumnado. (Bachillerato)

4. Los centros docentes desarrollaran actividades de recuperacion y evaluacion de las materias
pendientes para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado todas las
materias de primero. A tales efectos, los departamentos de coordinacion didactica programaran
estas actividades para cada alumno o alumna que lo requiera y realizaran el correspondiente
seguimiento para verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron en su dia la calificacion
negativa. estas actividades deberan ser incluidas en el proyecto educativo del centro docente.

5. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera matricularse de dichas materias,
realizar las actividades de recuperacion a las que se refiere el apartado anterior y superar la
evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se
extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o
de la alumna y en el historial académico. el alumnado que no supere la evaluacion de las materias
pendientes podra presentarse a la prueba extraordinaria a la que se refiere el articulo 23.5.
Articulo 38. Medidas y programas para atencion a la diversidad. (Bachillerato)

2. Las actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes se desarrollaran
conforme a lo establecido en el articulo 25. Las adaptaciones curriculares, el fraccionamiento del
curriculo y las medidas de exencion de materias se desarrollaran conforme a lo dispuesto en la
presente Orden.

Los departamentos de coordinacién didactica incluiran en sus programaciones un
apartado sobre la recuperacion de las materias pendientes. Este apartado incluira los criterios de
evaluacion, los contenidos minimos, los objetivos, las competencias, las medidas de refuerzo, etc.,
relativos a la materia, los procedimientos e instrumentos de evaluacion, el modo en que se
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realizara el seguimiento del alumnado y establecera los plazos y las fechas para su realizacion.
Estos programas incluiran también el conjunto de actividades a realizar para el seguimiento, el
asesoramiento y el modo en que se realizara la atencion personalizada del alumnado con materias
pendientes de cursos anteriores. Pretendemos con esta regularizacion una uniformidad de
criterios, una informacioén adecuada sobre la evaluacion de las asignaturas pendientes y la
concienciacion al respecto del alumno y de las familias.

Se considera conveniente la colaboracién de todos los miembros de cada departamento
para unificar los procedimientos y los criterios a seguir. La misma asignatura no puede tener
procedimientos de recuperacion diferentes.

Se organizara la recuperacion de asignaturas pendientes desde principio de curso,
programandola por trimestres, ya que la nota de éstas aparecera en los boletines. Debe estar
programado no so6lo cdmo se superan estas asignaturas sino en base a qué actividades, trabajos,
examenes, estructura del seguimiento, etc., y en qué plazos y fechas. Los tutores o tutoras del
alumnado con asignaturas pendientes recibiran de los distintos departamentos la informacion
sobre los procedimientos de recuperacion, de manera que puedan informar a los alumnos y a las
familias si asi se les requiere.

Las asignaturas que tengan continuidad en E.S.O. seran evaluadas por el profesor o
profesora de la asignatura del afio en curso, que informara al alumnado de las medidas de refuerzo
educativo. Sila asignatura no tiene continuidad asumira su evaluacion el departamento didactico
correspondiente. En ambos casos, se informara al tutor del grupo en cada trimestre antes de la
sesion de evaluacion de su grupo. Sera el tutor o tutora quien haga constar en SENECA las
calificaciones de las asignaturas pendientes.

También sera labor de la Jefatura de cada departamento informar al resto del
departamento de los alumnos pendientes, prever en colaboracion con la Jefatura de Estudios
dénde y cuando realizaran las pruebas programadas, recordarlo en la pizarra de la sala de
profesores y exponer la lista de alumnos que se examinan en el tablon de vicedireccion para la
justificacion de las faltas si procede.

El alumnado que no obtenga evaluacion positiva en el programa de recuperacion a la
finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente.
A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo al alumno o alumna elaborara un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion. Si la materia no tiene continuidad en el curso al que accede esta labor sera de la
persona que ostente la Jefatura de Departamento.
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9. Plan de orientacion y accion tutorial

La orientacion y la accion tutorial contribuiran al logro de los siguientes objetivos:

- Analizar conjuntamente las necesidades, fijar objetivos y estudiar la programacion a seguir.

- Favorecer y mejorar la convivencia en los grupos a través de la promocion de la cultura de la
paz y no violencia.

- Disefary elaborar los instrumentos/actividades que sirvan de apoyo instrumental a la funcion
tutorial, basicamente sobre técnicas de recogida de informacidén/accion (Instrumentos de
evaluacion inicial, escalas de observacion, modelos de entrevista, técnicas de dinamicas de
grupo, utilizacion de los mismos, etc.)

- Establecer pautas sobre el rol del tutor en el disefio y realizacion de ACls.

- Asesorar al profesorado (tutores y profesores de area) por parte del Departamento de
Orientacion, para el mejor conocimiento de técnicas de accion tutorial: TTI, Dinamicas de
grupos, Orientacién Vocacional y profesional, educacion en valores, etc.

Para alcanzar estos objetivos, se establecen actividades generales de accion tutorial por
parte de cada nivel/ tutor para su intervencién con los grupos de alumnos respectivos, que
responden a lineas basicas acordadas. Sus contenidos seran los siguientes:

Cada tutor, siguiendo las lineas generales marcadas por el Plan de Orientacion y Accién
Tutorial, programara las actividades mas acordes con su grupo de alumnos. El programa de
actividades con los alumnos debera contemplar tanto las que se han de realizar con el grupo en
la hora semanal de tutoria, como aquellas que estén previstas para atender
individualmente a los alumnos y familia que lo precisen.

Como lineas generales de actuacion y en funcion de la experiencia se plantean estas
actividades:
1°" CICLO ESO:

Aportar tanto al individuo como al grupo recursos y estrategias de caracter preventivo
que le permitan desenvolverse adecuadamente en las situaciones propias de la preadolescencia y
adolescencia. Para ello daremos mas importancia a la aportacion al alumno/a de elementos que
mejoren la competencia personal, actitudes y valores, habilidades sociales, etc. que actten
como factores de proteccion sobre los riesgos propios de la edad; al mismo tiempo pretendemos
aportar al individuo y al grupo recursos que faciliten la convivencia, dotandolos de elementos
que los cohesione, educando la convivencia para prevenir la violencia. Utilizaremos el Programa
“Prevenir para vivir" de la FAD, “Ser Persona y relacionarse” de Santiago Segura y el Programa
de Prevencion de la Violencia Escolar de Rosario Ortega, Programas de Habilidades Sociales de
Inés Monjes apoyados por la estructura que existe en el Proyecto FORMA JOVEN de las Consejerias
de Educacion y Salud.

En 3° de ESO continuaremos con las lineas antes iniciadas, pero dotando un mayor
contenido funcional y acercandolo a sus necesidades, de manera que el alumnado sistematice los
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aspectos del autoaprendizaje que le permitan abordar un nivel superior de estudio, afronte
responsablemente los riesgos que como persona le implica la convivencia con sus iguales y
sistemas sociales (Prevencion de consumo, orientacion sexual, FORMA JOVEN) al mismo
tiempo que el Programa de Orientacion Vocacional y Profesional iniciado en el primer ciclo aporta
ya los aspectos basicos que en 4° se desarrollan en su totalidad para una adecuada toma de
decisiones sobre su futuro proyecto de vida.

Como quiera que cada tutor, en funcion de su experiencia y de las caracteristicas de su
grupo, tendra sus propias necesidades, ofrecemos a continuacion un posible modelo de
Programacion de la Tutoria por curso y otra para el curso concreto, donde cada tutor podra
concretar actividades con alumnado, profesorado y familia y proponer las que crea convenientes.
1° de ESO:

- Evaluacion Inicial, recogida de informacion, etc.

- Autoconocimiento: competencia personal y solucién de problemas en grupo (1°
trimestre).

- Educacion de Actitudes y Valores para convivir trabajo de distintos tipos de respuestas
con intervencién de mediadores y mediadoras (1°, 2° y 3° trimestre).

- T.T.l.: Recogida de informacién verbal y escrita. Técnicas para su organizacion (1°, 2°
y 3° trimestre).

- Orientacion Académica. 1° y 3° trimestre.

- Prevencion de situaciones de consumo con el programa “A no fumar me apunto”.

- Educacion vial a través de los recursos proporcionados por la DGT.

2° de ESO:

- Evaluacion Inicial, recogida de informacion, etc.

- Autoconocimiento: competencia y solucion de problemas en grupo con Programas de
Mejora de la Convivencia escolar (1°y 2° trimestre).

- Mejora de las habilidades personales y sociales basicas para convivir con intervencién
de mediadores y mediadoras (1°y 2° trimestre).

- Educacion de Actitudes y Valores con actividades de Cine y Valores (2° y 3° trimestre).

- T.T.l. recogida y organizacion de la informacién (1°, 2° y 3° trimestre).

- Orientacion académica y profesional (1°y 3° trimestre).

- Prevencion de situaciones de consumo con el programa “A no fumar me apunto”.

- Orientacion sexual 2° y 3° trimestre: talleres que se enmarcan dentro del Programa
Forma Joven con los sanitarios del Centro Salud.

- Educacion vial a través de los recursos proporcionados por la DGT.

3° de ESO:
- Evaluacion inicial, recogida de informacion, etc.
- Autoconocimiento del grupo y mejora de las relaciones sociales (1° trimestre).
- Programa de Técnicas de Trabajo Intelectual (1° y 2° trimestres).
- Educar valores con actividades de Cine y Valores (2° y 3° trimestre).
- Orientacion sexual 3° trimestre: sesiones a cargo de una orientadora especialista en
la materia y del Programa Forma Joven con los sanitarios del Centro Salud.
- Prevencion de situaciones de consumo con el programa “A no fumar me apunto”.
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Consumo de alcohol y tabaco 2 y 3° trimestre: talleres que se enmarcan dentro del
Programa Forma Joven con los sanitarios del Centro Salud.

Iniciacion del programa de Orientacion académica y Vocacional (3°trimestre).
Educacion vial a través de los recursos proporcionados por la DGT.

4° de ESO:

1¢ BACH:

2° BACH:

Autoconocimiento del grupo.

Mejora de algunas estrategias de aprendizaje autonomo (1° trimestre).

Educar valores y prevenir situaciones de relacion social y consumo con el Programa
"Y 10, ; qué piensas?” y Cine y Valores.

Desarrollo del Programa de Orientacion Vocacional y profesional y de toma de
decisiones (1°, 2° y 3° trimestre).

Programa de Orientacion Sexual (3° trimestre) a cargo de una orientadora especialista
en la materia y del Programa Forma Joven con los sanitarios del Centro Salud.
Educacion vial a través de los recursos proporcionados por la DGT.

Evaluacion y autoconocimiento.
Conocimiento del sistema educativo.
Proceso de toma de decisiones.

Evaluacion y autoconocimiento.
Conocimiento del sistema educativo.
Proceso de toma de decisiones.

Programacion de la tutoria especifica de PMAR

Objetivos:

Proporcionar al alumnado informacion clara y precisa sobre el programa de
diversificacion.

Prevenir problemas de integracion y adaptacion al grupo y al centro.

Mejorar su rendimiento académico a través del control y seguimiento de tareas y de
estrategias para el estudio.

Mejorar sus habilidades intelectuales a través de programas de enriquecimiento
cognitivo como Harward, Progresing y otros.

Trabajos sobre Educacion para el desarrollo a través de los materiales de ANVERSOS.
Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia su futuro académico y
profesional.

Mantener un permanente seguimiento de la evolucién individual y grupal.

Actividades:

Aprender a convivir, con actividades que generan conocimiento mutuo y consolidan el
grupo.

Aprender a aprender, seguimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje.

Aprender a ser persona y adaptarse con el Programa de Manuel Segura.
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- Aprender a ser persona y adaptarse a través de los materiales de ANVERSOS.

- Aprender a decidir centrandonos en la orientacion académica y profesional.

- Elaboracion de materiales relacionado con su futura orientacion laboral: “Curriculum
vitae”; este mismo Curriculum elaborado en paginas webs personalizadas; cartas de
presentacion; entrevistas de trabajo, etc.

- Trabajar de manera exhaustiva sobre perspectivas académicas y profesionales
elaborando sus propios recorridos, creacién de empresas con materiales escritos e
informaticos.

Programacion de la tutoria especifica de FPB

Segun el articulo 11 del Decreto 135/2016, de 26 de Julio, por el que se regulan
las enseifianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia, |a tutoria y la orientacion
educativa y profesional tendran una especial consideracion en la organizacion del ciclo formativo.
En base a dicha normativa, desarrollamos la presente Programacion de Tutoria.

La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos y las
alumnas y contribuira a la adquisicién de competencias sociales y a desarrollar la autoestima del
alumnado, asi como a fomentar las habilidades y destrezas que le permitan programar y gestionar
su futuro educativo y profesional.

Nos basaremos en los recursos de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia:
web-portal de tutoria de FPB: http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/tutoria-
fp-basica/habilidades-gestion-carrera

La planificacién de la accion tutorial incluira tres blogues de contenidos:

Bloque 1: Desarrollo personal y social:

Autoconcepto: conocimiento de uno mismo o0 una misma, de los diferentes valores y
actitudes... destacando los aspectos positivos y potenciando los puntos fuertes de cada alumno o
alumna.

Confianza de uno mismo: autorefuerzo, afianzamiento de la seguridad en las propias
posibilidades.

Integracion social y desarrollo de habilidades sociales: habilidades comunicativas,
resolucion de conflictos...

Estrategias de autocontrol: ensenarles a dirigir de forma auténoma y responsable su
conducta, autorregulando su propio comportamiento.

En este blogue se trabajaran actividades encaminadas a la mejora de las habilidades sociales del
alumnado, su integracion en el grupo y en el centro y actividades que fomenten el
autoconocimiento y la valoracién personal.

Relajacion y meditacién. Programa TREVA.

Taller de Habilidades Sociales. Proyecto Oroel de Jaca.

Educacion emocional. Blog tutoria Almeria. Blog la botica del orientador.

Valores y convivencia. Conflictos en el aula, conflictos en el mundo.

Educacion afectivo-sexual. Web del Dpto orientacién San Juan de la Cruz. Ubeda.
Bloque 2: Apoyo a los procesos de enseiianza y aprendizaje:

Desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, con especial énfasis en la
adquisicion del habito lector y el desarrollo de los procesos de comprensién lectora.

Mejora de la motivacién y refuerzo de interés.

Apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de trabajo intelectual.
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A través de este bloque se trabajara por mejorar la motivacion y el interés del alumnado por las
actividades académicas. Se realizaran actividades vinculadas a las técnicas de trabajo intelectual,
contribuyendo asi a que el alumnado pueda abordar con mayores garantias de éxito sus estudios.
Recursos:
Aprender a estudiar. Web Raul Martinez. Web Junta de Castilla y Ledn.
Mejora de la comprension lectora. N°5 serie amarilla Blitz.
Habitos de estudio y estrategias de aprendizaje. Web Universidad Miguel Hernandez de
Elche.
Bloque 3: Desarrollo del proyecto vital y profesional:
Autoconocimiento e identidad personal.
Exploracién de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo y acercamiento
al mundo de las profesiones.
Analisis de expectativas escolares y profesionales.
Toma de decisiones. Establecimiento de compromisos.
En este bloque, se trabajaran aspectos complementarios y personalizadores del programa de
orientacion académica y profesional que desde las diferentes areas curriculares se esté llevando
a cabo.
Recursos:
- Programa Orienta.
- Todo FP. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
- Cultura emprendedora. Portal de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta
de Andalucia.

De la Orientadora:

- Establecer a partir de la evaluacion y las diferentes memorias, lineas basicas de la accién
tutorial.

- Coordinar la accion tutorial con los distintos grupos y niveles a través del establecimiento
de programaciones, materiales, etc.

- Apoyar a tutores y equipos docentes en sus funciones, especialmente en la atencion al
alumnado y a sus familias.

- Establecer conjuntamente con jefatura de estudio y tutores y tutoras comisiones de
convivencia y de estudio dentro de cada grupo para mejorar, tanto las relaciones de
convivencia entre ellos, como el rendimiento académico.

- Coordinar acciones conjuntas con jefatura de estudios y tutores, para incidir en los
problemas de convivencia, individuales y grupales, tanto de manera preventiva, como de
tratamiento personalizado de los que se produzcan.

- Intervenir en sesiones de tutoria para llevar a cabo programas de Orientacion académica
y profesional, especialmente con el alumnado de 3° y 4° de ESO.

Profesorado de Apoyo a la Integracion:

- Ejercer la tutoria de alumnos con NEAE.
- Coordinar el desarrollo de las tutorias compartidas
- Actuar de nexo entre la familia de los alumnos con NEAE y el equipo docente
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- Coordinacion con tutores/as de los grupos donde estan los alumnos/as con NEAE

- Colaborar con las actividades que desarrolla el Departamento de orientacion

- Detectar (segun la informacién del transito y de alumnos de nuevo ingreso) y colaborar en
la valoracién de las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

9.1.5 Planificacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la

tutoria de los distintos grupos

Esta planificacion esta sujeta a lo dispuesto en la normativa y se concreta en nuestro
centro sujeto a los horarios anuales:

- Reunién semanal con tutores de 1°.

- Reunién semanal con tutores de 2°.

- Reunién semanal con tutores de 3°.

- Reunién semanal con tutores de 4°.

- Reunién mensual con tutores de Bachillerato.

- Reunién mensual con tutores de FPB.

A estas reuniones de coordinacion asistiran los tutores, jefatura de estudios y el
profesorado de Apoyo a la Integracion. El jefe del departamento de convivencia asistira a las
reuniones de 1°y 2°.

9.1.6 Coordinacion entre todos los miembros del Equipo Educativo

Se realizara siguiendo el siguiente calendario:

- OCTUBRE: sesiones iniciales de evaluacion en toda la E.S.O.

- DICIEMBRE: sesiones de 17 Evaluacion.

- ENERO-FEBRERO: seguimiento de acuerdos de las sesiones de evaluacion,
especialmente seguimiento de atencion a padres y alumnos en “Compromisos
Pedagdgicos”.

- ABRIL: sesiones de 2° Evaluacion.

- MAYO: seguimiento de acuerdos de las sesiones de evaluacion, especialmente
seguimiento de atencién a padres y alumnos en “Compromisos Pedagdgicos”.

- JUNIO: sesiones de Evaluacion tercera y final ordinaria.

- SEPTIEMBRE: sesiones de Evaluacion final extraordinaria.

Durante las sesiones de evaluacion, que seran coordinadas por el tutor de cada grupo se
trabajaran los siguientes aspectos, que quedaran recogidos en acta de evaluacion:

e Valoracion del grupo.

Nos interesa recoger e intercambiar informacién sobre aspectos de convivencia, en
especial trabajo en clase, actitud ante las diferentes areas, nivel de participacion, relacion
profesor/alumno. Para ello, sera interesante analizar lo siguiente:

- Qué tipo de distribucién de alumnos hay en el grupo.

- Como se agrupan o situan los alumnos mas conflictivos.

- Qué ritmo (propuesta de tareas que se hace) de trabajo de clase es el mas adecuado para
ellos, todo en funcién de la experiencia que ya tenemos con ellos.
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e Analisis de casos individuales.

Se pretende recoger e intercambiar informacién sobre aspectos del aprendizaje y la
conducta al fin de detectar posibles alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo o
problemas de conducta que incidan en la marcha del grupo. Se valorara para ello lo siguiente:

- Problemas de aprendizaje detectados.

- Base de conocimientos en cada area.

- Habitos de trabajo.

- Comportamiento, participacion, motivacion, etc.

e Acuerdos del Equipo Docente.

Se trataria de establecer pautas comunes de actuacién con respecto a:
- Distribucion y situacion de alumnos en el grupo (croquis de clase elaborado por el tutor/a).
- Normas de convivencia y respuestas comunes a problemas individuales o de grupo.
- Concretar la actuacion con alumnos de NEAE (Programas de Refuerzo, ACls, asistencia al
aula de Apoyo, etc).
- Estrategias a llevar a cabo para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Las Funciones basicas de esta accion tutorial vienen definidas en el Decreto 327/10 de
13 de Julio de 2010 de Organizacién y funcionamiento de los IES de Educacion Secundaria
Obligatoria y se determinan que para el tutor deben de ser las siguientes (Agrupadas por
contenido):
- Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas con el objeto de
orientarles mas eficazmente en su proceso de aprendizaje.
- Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi como
entre el alumno y la institucion escolar.
- Coordinar la accion educativa de todos los profesores que trabajan con un mismo
grupo de alumnos.
- Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos y resolver sobre los
mMismos.

Segun el citado decreto, a través del cual se establecen directrices sobre la organizacion y
funciones de la accion tutorial y funciones de los tutores y del Equipo Educativo en los Centros de
Educacion Secundaria Obligatoria, se prestara una especial importancia al desarrollo de las lineas
de actuaciéon basica de accion tutorial establecidas por el centro en todos estos aspectos,
remarcando las siguientes tareas que deberan realizar los restantes miembros del equipo
educativo;

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado de acuerdo con la normativa vigente
y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia

de promocion y titulacion.
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c)

d)
e)

f)

g

h)

Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia que imparte con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en
materia de prevencion y resolucion de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del
grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas en coordinacién con el
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto y en la
normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del instituto.

Recursos humanos:

Mediadores: Es muy importante destacar la participacion de los alumnos y alumnas
Mediadores que tenemos en el centro por la participacién e implicacion que tienen en el
desarrollo del Plan de Accién Tutorial, a través de sus actuaciones a lo largo de todo el curso
y en los diferentes niveles educativos, principalmente en el primer ciclo, en el que realizan
las Jornadas de acogida de los 1° de ESO e intervienen periédicamente en el desarrollo de
las sesiones de tutoria para trabajar en grupo temas relacionados con la convivencia escolar.
También mantienen actuaciones puntuales en la Mediacion en conflictos.

Colaboracion con el Grupo de Desarrollo Rural del Guadalhorce, con el que llevamos
manteniendo una estrecha colaboracién desde hace varios anos y coordinan la Red de
Mediadores del Valle del Guadalhorce.

Realizacion de talleres llevados a cabo por el grupo de mediadores del centro dos veces
durante el curso con el alumnado de educacion infantil del Arco Iris de Cartama-Estacion.
Programa de la asesoria “Forma Joven” con los sanitarios del Centro de Salud Comarcal y
los mediadores que se han formado por el Instituto Andaluz de la Juventud y que van a
realizar intervenciones para la promocioén de la salud en el centro.

Tutores y equipos docentes, adecuando las respuestas educativas a las necesidades.
Respecto a los recursos materiales, se utilizaran todos los Programas citados y todos los

recursos bibliograficos, informaticos y documentales de que dispone el departamento para que
estén a disposicion de todos los tutores/as y profesorado y que puedan ayudar a un mejor
desempefio de su tarea orientadora y docente.
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b)

Objetivos de la orientacion Académica y profesional.

- Autoconocimiento del alumnado, conocimiento por parte de los tutores y padres.

- Conocimiento del sistema educativo, sus posibilidades (de los dos sistemas que coexisten)
y opciones a corto y largo plazo.

- Conocimiento del mundo de las profesiones y del trabajo: insercién laboral, mercado de
trabajo, perfil del futuro trabajador, necesidad de reciclarse, sectores profesionales que
existen en la zona, posibilidades, etc.)

- Facilitar al alumno la auto-orientacion y la toma de decisiones.

Programas y Actuaciones relacionadas con la orientacion Académica y
Profesional para cada etapa.
Estos Programas se desarrollan sobre el alumnado de la ESO, intensificandose

especialmente en el 3° y 4° de ESO, pero procurando actuaciones concretas sobre alumnos de
primer ciclo en el sentido de ir generando y creando expectativas académico-profesionales sobre
los mismos, con la idea de que vean necesaria y util la escolarizacion obligatoria hasta los 16 afos
y evitar de esa manera un fuerte absentismo escolar en un medio rural del que forman parte
nuestro alumnado. También se prevén actuaciones en 1° de Bachillerato, que se intensifica y
personalizan finalmente en 2° de Bachillerato. Consta de los siguientes bloques de actividades
temporalizadas:

Evaluacion y Autoconocimiento del propio alumnado, de sus posibilidades y limitaciones: 1°,
2°,3°y, especialmente, 4° de ESO a lo largo de todo el curso; 2° de Bachillerato en segundo
y tercer trimestre.

Conocimiento del Sistema Educativo: 1° y 2° de ESO en primero y tercer trimestre. 3° de
ESO en segundo y tercer trimestre. En 1° de Bachillerato, centraremos el trabajo en los
distintos itinerarios educativos y sus distintas alternativas y relaciones con la Universidad y los
Ciclos Formativos de Grado Superior en el segundo y tercer trimestre, y 2° de Bachillerato
segundo y tercer trimestre.

Conocimiento del sistema productivo y mundo del trabajo: 1° y 2° de ESO con actividades
integradas en el Curriculum y en la tutoria. En 3° y 4° de ESO durante todo el curso integrado
en el curriculum de areas optativas y con actividades concretas de la accion tutorial.
(profesiografias, etc.,)

Estrategias para toma de decisiones y autoorientacion: 3° de ESO durante el tercer trimestre.
En 4° de ESO durante el segundo y tercer trimestre. En 1° y 2° de Bachillerato en 2° trimestre
con caracter general y sesiones de asesoramiento individualizado en 3° trimestre a nivel
individual o de pequefio grupo. Especial incidencia en este sentido debemos hacer, en funcion
de las necesidades que se estan planteando, con alumnos de bachillerato debido a las
dificultades que a veces aparecen en el acceso de los mismos a la Universidad y a la situacion
en la que suelen quedar cuando ello se dificulta (falta de notas, no plantearse otras
posibilidades, etc.), consolidandose cada vez mas la opcion de acceso a los Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior por las importantes salidas profesionales que éstos ofertan.

Visita con alumnos de 4° de ESO a determinados entornos académicos y productivos
relacionados con la toma de decision al finalizar la Escolaridad Obligatoria (IES “La Rosaleda”
en Febrero o |.E.S. Jesus Marin).

Visita a las Jornadas de Puertas Abiertas de la UMA por parte de 2° de Bachillerato, con el fin
de clarificar su decision para el futuro, acercandoles al conocimiento del mundo universitario.
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e Colaboracion con el Area de Formacion y Orientacion Laboral del Ciclo Formativo de Grado
Medio y Superior de "Comercio” y puesta en marcha de actividades dirigidas a la Insercion
Laboral de los alumnos, durante todo el afio, pero especialmente en el 3° trimestre.

e (Colaboracion con la Formacion Profesional Basica en la elaboracion y puesta en marcha de
actividades dirigidas a orientacion e insercion laboral de los alumnos, al mismo tiempo que la
organizacion de Practicas Laborales de dichos alumnos, destacando la buena acogida que
este Programa presenta.

e Realizacion de actividades de Orientacion del Centro, con las que pretendemos poner en
contacto a los distintos sectores productivos y académicos de la zona, provincia y region con
el potencial de alumnado de nuestro centro (Alumnos que finalizan la ESO, alumnos de C.F.
de Grado Medio y Superior, Bachillerato, etc) a través de visitas y otro tipo de actividades que
se vayan posibilitando a lo largo del curso.

Los contenidos del programa forman parte de material editorial existente (Alvarez Rojo,

ADPV de Pelletier, Programa de insercion Laboral del INEM, Programa ORIENTA de la Consejeria

de Trabajo, etc.) y se trabajara periddicamente en sesiones de tutoria en ESO y puntualmente en

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales de que dispone el

Departamento de Orientacion en relacion con la Orientacion Académica
- Con respecto a los recursos humanos, la disponibilidad esta descrita en las distintas

situaciones planteadas anteriormente.

- Con respecto a los recursos materiales, se utilizaran todos los Programas citados y todos
los recursos bibliograficos, informaticos y documentales de que dispone el Departamento
para que estén a disposicion de todos los tutores/as y profesorado y que puedan ayudar
a un mejor desempeno de su tarea orientadora y docente.

Programa Forma Joven

Se trata de mejorar la salud de nuestros Jovenes. Para ello, estableceremos un modelo
de intervencién coordinada entre el Personal de nuestro centro (Orientador, tutores, etc,) el centro
de Salud Local (Médico, enfermeros, trabajador social) y otros profesionales (Trafico, Asuntos
Sociales, etc) que permitan la optimizacién de recursos humanos y materiales para la mejor
consecucion de los objetivos propuestos. Pretendemos coordinar las siguientes intervenciones
dentro del Programa Intersectorial “Forma Joven”:

- Asesoria “Forma Joven”, que constituye un equipo de referencia compuesto por técnicos

de Salud (Facultativo, enfermero o trabajador social) y Educacion (Orientador) que actuan

a nivel operativo en el centro educativo, con la colaboracion de jovenes con perfil de

mediadores. A nivel local se procurara concretar el apoyo e implicacion con estos equipos

del Instituto de la Juventud (Formacion de Mediadores en nivel Inicial, y de

Profundizacion).

La oferta de Servicios se concreta en:
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- Cartera de Servicios: Atencion y asesoria juvenil, atencion y asesoria en parejas,
continuidad de atencién en la familia, asesoria grupal y colectiva en grupos clase (se ha
estado realizando en nuestro centro), subprograma de mediadores entre iguales y
conexion con el AMPA del centro.
=  Areas de trabajo:
- Afectivo-sexual: Relaciones positivas y prevencion de riesgos. Problemas de Género.
- Adiciones: Alcohol, tabaco, otras.
- Accidentes de trafico (Programa “Hacerlo bien no cuesta tanto” en tutorias de 3° de ESO).
- Salud Mental: Autoestima (Prevenir para vivir), Violencia entre iguales (Programa de
“Prevenir la violencia mejorando la convivencia” de Rosario Ortega”) y Trastornos
alimentarios.
Actividades de apoyo a la familia
- Confeccion de un Plan de Informacion a los padres: se seguirdn estableciendo los
mecanismos de comunicacion con el AMPA (apoyo y colaboracion en sus demandas, informacion
sobre funciones del Departamento de Orientacidn, posibilidad de campos de colaboracion, etc.),
colaborando en la creacion de la Asociacion de Alumnos, con los representantes del Consejo de
Direccion, etc.
- Desde el Programa de Convivencia se pretende el acercamiento de los padres a la
Comunidad Educativa como medio adicional de transmision de valores para la convivencia.
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10. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias

A) Marco legal:

EIDECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenaciény el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia recoge en su
introduccion que (...) “promoviendo metodologias adecuadas y coordinando la accién educativa
del profesorado que interviene en cada grupo de alumnos y alumnas, se facilita el trabajo
colaborativo no solo entre los docentes, sino también con las familias y cuantos sectores sociales
e institucionales puedan estar implicados en la tarea comun de la educacion”.

Igualmente, el articulo 8.4 especifica que “de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.3
del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, los centros promoveran, asimismo,
compromisos con las familias y con los propios alumnos y alumnas en los que se especifiquen las
actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo”.

Y por ultimo, el articulo 9, dedicado a la “Participacion de los padres, madres o tutores
legales en el proceso educativo”, establece que “de conformidad con lo establecido en el articulo
4.2.e) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los padres,
madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus
hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y promocion, y colaborar
en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo”.

B) Alumnado a quien va dirigido:

Hay dos perfiles de alumnado a quienes ira dirigido el compromiso educativo y de
convivencia:

1. Alumnado de atencion preferente: Se trata de alumnado que presenta riesgo de
fracaso escolar. EI compromiso tendra por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende. Se trata
de alumnado que presenta falta de habito de estudio y trabajo, falta de atencion, desfase curricular,
desorganizacion de material, etc. Se pretende prevenir y evitar la entrada en una dinamica de
conflictos. EI compromiso educativo podra suscribirse en cualquier momento del curso y su
duracion dependera de la respuesta al mismo.

2. Alumnado conflictivo: Se trata de alumnado que presenta problemas de conducta
0 de aceptacion de las normas escolares, asi como con un alto grado de absentismo. El
compromiso tendra por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion. EI compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del
curso.
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En ambos casos, sera determinante la capacidad de reflexion del alumnado y su
predisposicion a un cambio de actitud y comportamiento, asi como la predisposicion de la familia
a colaborar en el proceso.

El objetivo de estos compromisos es conseguir que este alumnado cumpla las normas y se
integre en la dinamica escolar ayudandole a reflexionar y a encontrar alternativas a la conducta
hasta ahora manifestada. El compromiso es una alternativa al castigo o a la expulsion temporal
del centro debido a la reiteracion de faltas leves o a la comision de faltas graves. Frente a un
castigo que puede tener efectos secundarios perjudiciales para su integracion escolar, se propone
la utilizacién de sanciones que tengan un sentido reparador e incluyente. EI compromiso es el
elemento organizador del plan para la recuperacion educativa de ese estudiante que recoge las
medidas para la mejora de la convivencia y para la reparacion de su conducta anterior. También
cuenta con las medidas necesarias para el seguimiento de ese proceso: la persona responsable,
el tiempo de cada medida, su revision y la colaboracion que se establece con la familia.

En esta linea y con objeto de que las sanciones tengan un efecto reparador y educativo,
existe la posibilidad de la expulsion del alumno/a dentro del centro al Aula de Convivencia durante
un periodo determinado. En este tiempo, el alumno/a aparte de hacer tareas relacionadas con la
reflexion y el compromiso que quedan registradas en este aula, debera llevar a cabo las tareas
que de cada asignatura se le haya asignado para ese tiempo. El alumno estara vigilado y
acompafado en cada hora por el profesor/a de la guardia de convivencia y velara por que el
alumno/a cumpla con las tareas asignadas. En el Aula de Convivencia existe un registro de las
actuaciones de este alumnado hora tras hora que el profesor/a debe cumplimentar. Las familias
aparte de ser informadas de este procedimiento, deberan firmar un compromiso.

Por ultimo, el compromiso sera firmado por todas las partes implicadas (alumnado, familia,
profesorado responsable del seguimiento o jefe del Dpto. de Convivencia).

C) Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de
convivencia:

El primer paso es la deteccion del alumnado susceptible de un seguimiento educativo o
de convivencia. Este podra ser propuesto por el tutor-a de grupo, por iniciativa propia o por
sugerencia de algun miembro el equipo educativo, por la jefatura de estudios, el departamento de
orientacion o a peticion de la propia familia.

En segundo lugar, se realiza la entrevista con el alumno o alumna y la familia. El protocolo
difiere segun el tipo de compromiso a adoptar.

1. Alumnado de atencion preferente:

Compromiso:

El alumno-a tiene una escala de observacion individualizada que es firmada por el
profesorado cada hora de clase y por su familia cada tarde. En cada reunion entre el tutor-a de
convivencia y el alumno-a se analizaran los casos en los que el profesorado ha evaluado

negativamente. Entonces, se estableceran compromisos semanales para que el alumno-a y su
familia vayan cumpliendo.
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Puntuacién de las escalas de observacion: Cada “si” suma un punto en la escala de
observacion. Cada “no” resta un punto. El “regular” ni suma ni resta. El balance final da un
numero concreto. A partir de aqui, se produce entre el tutor-a y el alumno-a una negociacion para
establecer un balance positivo de firmas concreto a alcanzar en la escala de observacion para la
siguiente medida.

Si al final de cada ciclo semanal, durante el proceso que se sigue con esta medida, el tutor
compartido verifica que existe ese balance positivo y el alumno-a y su familia han demostrado que
mantienen su compromiso, el tutor-a de convivencia seguira realizando este seguimiento especial
y propondra la participacion en los Talleres y Huerto educativo.

Secuenciacion del proceso:

- Entrevista con el alumno-a con el objetivo de explicarle el proceso que se va a
comenzar.

- Entrevista con la familia: explicacién del proceso para el compromiso educativo y de
convivencia y cuestionario acerca de su hijo-a sobre habitos, vinculos, sanciones,
premios, refuerzos, estrategias educativas, etc.

- Firma del compromiso educativo y de convivencia: se lee y firma el compromiso y se
explica la escala de observacion y el sistema de puntuacion.

- Cada hora de clase el alumno recibe una firma positiva, regular o negativa en su escala
de observacion. Cada tarde recibe una firma de su familia en el mismo sentido.

- Cada semana el tutor-a compartido y el alumno/a se retinen para analizar la escala de
observacion y puntuarla, revisando si se cumplen los objetivos marcados la semana
anterior. También se establecen actividades de reparacion en el caso de que sea
necesario.

Documentos:

e Entrevista con el alumno-a.

e Entrevista con la familia.

e Ficha del alumno de atencion preferente y registro de reuniones con el tutor
compartido.

e Compromiso educativo de convivencia.

e Autorizacion familiar para la participacion en el Huerto y Talleres.

e Escala de observacion diaria.

2. Alumnado conflictivo:

Este alumnado es atendido en el Aula de Convivencia en el horario determinado por la
direccion del centro.

Secuenciacion del proceso (reflexion, compromiso, reparacion, reeducacion)

El alumnado que es expulsado de clase sera derivado a recibir la orientacion del
profesorado del Aula de Convivencia.
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En este aula sera atendido por dicho profesorado, que le ayudara a reflexionar para que
entienda el perjuicio para si mismo y para los demas de la conducta sancionada. Se le propondra
comprometerse a no repetir actitudes contrarias a las normas de convivencia. Se le ofrecera la
ayuda necesaria para lograrlo y para planificar la reparacion de la conducta causante de su
expulsion.

El alumnado inserto en una dinamica de conflictos repetitiva, tendra una oportunidad
sostenida al menos de cambiar el curso de sus conductas en el centro, realizando tareas de
reeducacion. El Aula de Convivencia contara con un amplio abanico de actividades de educacion
en valores, autoconocimiento, reflexion y compromiso. Cada profesor-a de convivencia que ayude
a un alumno-a a realizar dichas tareas, disefiara la secuenciacion de las mismas segun la
personalidad, las circunstancias y las posibilidades afectivas de cada uno. Simultdneamente,
también se podra realizar una labor de tutoria académica para mejorar su organizacion escolar y
llevar a cabo las tareas académicas asignadas por los profesores de su grupo.

En caso de cumplimiento positivo, se les propondra también la asistencia a los Talleres y
Huerto educativo.

Documentos:
e Registro de asistencia de alumnado expulsado de clase.
e Registro de reflexion y compromiso.
e Compromiso de la familia.
e Registro de asistencia y tareas de reeducacion.

Nota: Todos los documentos se encuentran en el anexo del Plan de Convivencia.
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11. Plan de convivencia

El Departamento de Convivencia del IES Valle del Azahar ha desarrollado segtn el marco
normativo vigente el Plan de Convivencia de nuestro centro que se puede consultar en nuestra

pagina web: http://www.iesvalledelazahar.com.
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12. Plan de formacion del profesorado

La formacion del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades establecidas en nuestro
proyecto educativo de centro. Para que sea adecuado es necesario elaborar un plan de actuaciones
en el que participe el claustro de profesorado y reflexionemos sobre las acciones para atender las
necesidades detectadas en nuestro centro.

Se debe realizar un proceso de reflexion y evaluacion de la practica docente y asi abordar
los cambios necesarios para alcanzar los objetivos establecidos de forma eficiente.

Este plan de formacion pretende:

- Contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centro y su
contexto.

- Facilitar el disefio de estrategias metodolégicas que mejoran la practica docente en el
aula.

- Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de formacion y
perfeccionamiento.

Para llevar a cabo una gestion adecuada del Plan de Formacion del Profesorado, éste se
iniciara en el mes de mayo y finalizara a finales de septiembre quedando reflejado como propuesta
de mejora en el documento de Autoevaluacion del centro. Para ello, cada departamento analizara
sus necesidades de formacioén y elaborara una propuesta de formacion.

Una vez estudiadas las propuestas por el Equipo Directivo, se elaborara en Claustro la
propuesta final, priorizando las actuaciones formativas mas necesarias, que se elevara al Centro
de Profesorado para que sea tenida en cuenta en su planificacion anual.

Las actividades de formacién que se hayan realizado durante el curso escolar seran
evaluadas por el claustro de profesores y profesoras y asi valorar su inclusion en el plan de
formacion del curso siguiente.

Otra labor que se realiza al comienzo de cada curso es la de informacion personalizada al
correo corporativo de cada uno de nuestro profesorado de todos los cursos que organiza el CEP
de Malaga al cual el centro se encuentra inscrito. De esa manera, se lleva a cabo una difusion de
la oferta formativa para que en todo momento cada profesor esté enterado y pueda continuar su
formacion personal.
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13. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar. Objetivos e

intervencion en tiempo y espacio extraescolares.

13.1 Horarios. Criterios de elaboracion

Este Centro tiene horario lectivo en régimen de diurno y nocturno.
En régimen diurno se imparten los siguientes niveles:

Educacion Secundaria Obligatoria (1° a 4°).

1°y 2° F.P.B de Servicios Comerciales.

1° Bachillerato de Ciencias.

1° Bachillerato de Humanidades y de Ciencias Sociales.

2° Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

2° Bachillerato de Humanidades y de Ciencias Sociales.

1°y 2° F.P.1.G.M. de Actividades Comerciales.

1° F.P.I1.G.S. de Gestién de Ventas en Espacios Comerciales.
EI Horario general del Centro en régimen de diurno se inicia a las 8:15 y concluye a las

© N O W

14:45 horas. Comprende 30 sesiones lectivas semanales distribuidas en seis diarias de lunes a
viernes, con un recreo a mitad de la jornada de 30 minutos de duracion que comienza a las 11:15
y termina a las 11:45.

En régimen nocturno se imparten los siguientes niveles:

Nivel | semipresencial

Nivel Il semipresencial.

1° Bachillerato de Ciencias modalidad semipresencial

1° Bachillerato de Humanidades y de Ciencias Sociales modalidad semipresencial.
2° Bachillerato de Ciencias modalidad semipresencial.

2° Bachillerato de Humanidades y de Ciencias Sociales modalidad semipresencial.

El horario de los cursos de adultos de Semipresencial comienza a las 18:00 y termina a

las 22:00, lunes y miércoles para Nivel I, martes y jueves para Nivel Il. En el caso de 1° de
Bachillerato las clases empiezan a las 17:00 y terminan los lunes y miércoles a las 22:00 y los
viernes a las 19:00. Para 2° de Bachillerato las clases son de 17:00 a 22:00 los martes, de 18:00
a 22:00 horas los jueves, y de 19:00 a 22:00 los viernes. De esta forma no coincide ninguna hora
de Bachillerato.
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El horario del centro se elaborara tratando de atender a los siguientes criterios:

Normativa legal vigente.

Calendario Provincial Escolar.

Sugerencias de caracter pedagogico y especifico para algun grupo efectuadas por los
departamentos.

Cuando un departamento tenga que compartir horario de diurno y adultos el reparto de las
asignaturas se realizara con el menor niumero de profesores posible, salvo que, el
departamento implicado justifique la idoneidad de un mayor numero de profesores por
motivos pedagogicos que se analizaran.

Compatibilidad de horario para el uso de las instalaciones y espacios del centro (pistas
polideportivas, laboratorios, mediateca, biblioteca, aulas de informatica, etc.).



Compatibilidad de horarios y espacios para los desdobles, agrupamientos flexibles,
programas de refuerzo y apoyo, asignaturas optativas y ensefianza bilingiie.

Siempre habra, al menos, un directivo de guardia, preferentemente un miembro de la
jefatura de estudios.

Se tendra en cuenta también lo siguiente:

Se procurara seguir las recomendaciones de los distintos departamentos de coordinacion
didactica sobre la idoneidad de impartir 0 no un area, materia 0 modulo en horas y dias
consecutivos o alternos, o su ubicacién en las primeras o ultimas horas del horario. Del
mismo modo, para los ambitos en 1° de E.S.O., si es el caso, se intentara seguir las
recomendaciones de los departamentos acerca de la conveniencia o no de agrupar las
horas de manera consecutiva a lo largo de la mafana.

Para el uso de las pistas deportivas en la asignatura de Educacion Fisica, se intentara que
no coincidan mas de dos grupos en la misma franja horaria.

Se procurara que la misma asignatura no se imparta mas de un dia a la semana a la
ultima hora, excepto en aquellos casos en que asi que lo solicite algun departamento. Se
pretende una distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la
semana. Se evitara que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo se sitlien
en dias consecutivos, con especial atencion a aquellas materias que tienen pocas horas
semanales.

Teniendo en cuenta la experiencia respecto de la relacién entre los problemas de
convivencia y la configuracion del horario, y en la medida de lo posible, se distribuiran en
las ultimas horas de la jornada las materias optativas, programas de refuerzo y los
proyectos integrados dado su caracter eminentemente practico y el menor nimero de
alumnos por grupo.

Se intentara evitar la excesiva movilidad de los grupos por el centro, tratando de que
tengan la mayoria de las horas en su propia aula y procurando que se mueva el menor
numero de alumnos cuando sea necesario el desplazamiento. Del mismo modo, se
intentara conseguir una distribucion espacial tal que, cuando sea necesario el
desplazamiento de alumnos, sea a la menor distancia posible.

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor

educativa mas alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean
organizadas por nuestro centro o por otras instituciones, asociaciones, organizaciones, etc. Deben
ir encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y a incidir en la formacion integral
del alumnado. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para el alumnado y
buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el

desarrollo de las competencias basicas, ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un
espacio distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de estas premisas, los objetivos que se pretenden conseguir a través de las

actividades extraescolares fuera del horario lectivo son los siguientes:

Contribuir a la formacién del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural,
social, ludica y deportiva.
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- Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su
tiempo libre y de ocio.

- Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

- Despertar y fomentar el sentido de la responsabilidad y de integraciéon social en las
actividades que se realicen.

- Desarrollar la autoestima del alumnado a través de la creatividad y la integracion social en
la realizacion de las actividades.

- Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

- Ofertar el instituto como un centro abierto a la comunidad, con unas actividades
adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

Nuestro centro entiende el plan de apertura y los servicios que se ofertan como una
continuidad de las normas de convivencia aplicadas en el centro, por lo se aplicaran en su caso lo
explicado en el R.O.F., apartado 5.

Las actividades extraescolares fuera del horario, amén de las que puedan ir incorporandose,
se desarrollan segun los siguientes proyectos:
- Escuelas Deportivas.

- Programa P.A.R.C.E.S.

Las actividades complementarias y extraescolares deben contribuir a lograr una formacion
plena e integral de los alumnos y alumnas. Por otra parte, este tipo de actividades deben ir dirigidas
en su programacion y ejecucion a la consecucion de las finalidades educativas, permitiendo e
incentivando la participacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa. Su
programacion y desarrollo deben ir dirigidas a potenciar valores relacionados con la socializacion,
la participacion, la cooperacion, la integracion, el respeto de las opiniones de los demas y la
asuncion de las responsabilidades. Por todo ello, estas actividades se deben integrar
adecuadamente en el conjunto de actividades educativas que se realizan en el centro.

Objetivos de estas actividades:

a) Complementar el curriculo de las diferentes areas.

b) Incidir en los temas transversales.

c) Fomentar actitudes culturales en el alumnado y contribuir a su desarrollo mediante
actividades ludicas y de ocio.

d) Desarrollar en el alumnado habilidades sociales que le permitan actuar dentro y fuera del
aula de forma adecuada.

e) Contribuir en la formacion integral de los alumnos y alumnas como personas libres,
responsables, creativas, criticas y solidarias.

f)  Facilitar la comunicacion y aunar intereses entre todos los componentes de la comunidad
educativa al desarrollar actividades en comun.

g) Crear habitos de participacion.

Sera el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares quien promovera,
coordinara y organizara la realizacion de las actividades extraescolares de los grupos en
colaboracién con los departamentos de coordinacion didactica.
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El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una
persona que ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
establecido en los articulos 94, 95 y 96, respectivamente del Decreto 327/2010 de 13 de julio.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempefiara sus funciones en colaboracién con la vicedireccion, las jefaturas de los
departamentos de coordinacion didactica, la junta de delegados y delegadas del alumnado, las
asociaciones del alumnado y de sus padres y madres, y con quien ostente la representacion del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Se procurara una distribucion uniforme y equilibrada de las actividades por grupos y
niveles, evitando, por un lado, la acumulacion de éstas en determinados grupos y la ausencia o
escasez en otros. Se fija para cada nivel un maximo de 2 actividades por trimestre, para toda
actividad que no esté en algun Proyecto o Programa recogida en el Proyecto Educativo del centro
se destinaran como maximo 2 dias. En el caso de 1° de FPB teniendo en cuenta las caracteristicas
de este alumnado y atendiendo a factores tales como intentar la integracion, cohesién y fomentar
la idea de grupo-clase se permitira realizar una actividad de 3 dias lectivos.

La organizacion de las actividades complementarias y extraescolares se rige por lo que se
explicita en el apartado 3.3 del R.O.F. vigente del I.E.S. Valle del Azahar.

Viajes de estudio

Desde el centro se promovera y organizara la realizacion de una salida cultural para los
grupos de 4° de ESO, de 2° de Bachillerato y 2° curso de Ciclos Formativos. Sélo podra participar
el alumnado que esté matriculado en dichos cursos y asista con normalidad, ademas, no debe
presentar sanciones por mal comportamiento.

La Jefa de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares junto con
Direccion y Vicedireccion elegiran, entre los destinos propuestos, aquellos que resulte mas
asequibles para las familias en funcién del precio-servicios y, entre los propuestos, el alumnado o,
en su caso, las familias elegiran el destino definitivo.

Las pautas a seguir para su organizacion seran las siguientes:

1. Sera el centro el que establezca sus condiciones de realizacion (agencia, excursiones,
actividades, participantes, etc.).

2. Los profesores acompanantes lo seran con caracter voluntario y, en el caso de que hubiese
mas profesores que plazas, se decidira por sorteo entre los voluntarios presentados.

3. Los profesores acompafnantes no realizaran ni organizaran actividades de caracter
economico para sufragar el pago de la salida.

4. En el caso de 4° de ESO, el viaje se llevara a finales del mes de junio y se procurara que
los dias lectivos que se dediquen a la salida no excedan de tres y siendo el total de dias
asignados, entre lectivos y no lectivos, un maximo de cinco. No obstante, si aconteciera
cualquier circunstancia justificada que implicase modificar el nimero de dias y/o la fecha
del viaje, sera el Equipo Directivo, y a peticion del DACE, quien valorara la situacion
otorgando o denegando la autorizacién a dicha modificacion.

5. Para 2° de Bachillerato, la actividad se realizara aprovechando la Semana Blanca y
procurando no dedicar mas de tres dias lectivos. Sin embargo, las caracteristicas
asociadas a este tipo de salidas, hacen que, en ocasiones, sea dificil compaginar, destinos,
vuelos, precios, dias, examenes, etc., por tanto, si aconteciera cualquier circunstancia
justificada que implicara modificar el numero de dias y/o la fecha del viaje, sera el Equipo
Directivo, y a peticion del DACE, quien valorara la situaciéon otorgando o denegando la
autorizacion a dicha modificacion.
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6. Para el caso de los Ciclos Formativos el viaje se adaptara a las peculiaridades y horarios
de la ensefianza Dual.

En el supuesto de no contar con profesorado suficiente se les consultara al AMPA o al
Ayuntamiento de Cartama su disponibilidad para que el Viaje o Viajes de Estudios se pueda seguir
llevando a cabo a pesar de ese contratiempo.

13.3 Criterios para la distribucion y uso de los espacios

Sin detrimento de lo desarrollado en el apartado 4.5 del R.O.F., los espacios fisicos del
centro se distribuiran de acuerdo con los siguientes criterios:

e Asignacion de un aula especifica por grupo. Sera utilizada con preferencia por el alumnado
y el profesorado del mismo.

e |os grupos mas numerosos dispondran si es posible de las aulas mas espaciosas.

e Distribucién de los grupos y sus aulas en funcion de las caracteristicas de cada grupo y la
conveniencia o no de su ubicacion respecto de los demas.

e Para la distribucion de aulas entre los grupos se tendra en cuentas la existencia de
alumnos o alumnas discapacitados motrices para su ubicacion lo mas cerca posible del
ascensor.

e Asignacion de los espacios especificos a las areas o departamentos que les corresponden.
Seran utilizados con preferencia por los profesores asignados al departamento
responsable. Los laboratorios y las aulas especificas podran utilizarse solo con la
autorizacion del jefe o jefa de departamento correspondiente.

e La distribucion de los departamentos se realizara teniendo en cuenta el numero de
miembros que los componen, la afinidad de las materias y si dispone o no de aula
especifica o laboratorio.

e Elaboracion de cuadrantes para la reserva de aulas dotadas con medios audiovisuales o
informaticos (S.U.M., aulas TIC, Biblioteca, Mediateca, aulas de informatica, Musica o
Educacion Plastica, etc.) y para los recursos didacticos (video proyectores, pantallas, etc.).
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14. Procedimientos de evaluacion interna

El objetivo principal de la evaluacién interna es analizar las actuaciones de los diferentes
sectores de la comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. No obstante, este principal, otros objetivos especificos de la autoevaluacion interna
son:

e Promover y desarrollar planes de mejora especificos, realistas y practicos, de la calidad
educativa del centro.

e Favorecer procesos de analisis Utiles y transparentes para realizar propuestas de mejora
de la accion educativa.

e Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio
educativo que presta el centro.

e Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento
del centro.

e Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y desarrollo
de criterios, procedimientos e instrumentos de auto evaluacion.

La evaluacion se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una
informacion objetiva y coherente de toda la comunidad educativa, que ayuden a la reflexion y toma
de decisiones sobre las medidas necesarias.

Atenderemos a los parametros establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa en sus indicadores para facilitar a los institutos de educacién secundaria la realizacion
de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin
menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el departamento de
formacion, evaluacion e innovacion educativa que seran revisados anualmente. Ademas, al
finalizar cada evaluacion se recogera una propuesta de mejora elaborada por los equipos docentes
de los distintos grupos para que se apliquen en la evaluacion siguiente. Estas seran conocidas por
el Claustro y por el Consejo Escolar.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus o6rganos de
gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a
la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Entre otros aspectos a considerar en la evaluacion interna se sugieren los siguientes factores:
e La utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensenanza y del desarrollo de los
aprendizajes en el aula.
= (Criterios pedagogicos de asignacion de ensefianzas, formacion de grupos, tutorias y
elaboracién de horarios.
=  Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.
= Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.
e La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva de la
practica docente.
= Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias, ambitos o
modulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas...), distinguiendo
los contenidos que se consideran basicos, esenciales o imprescindibles, de
acuerdo con los objetivos y competencias basicas.
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= Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o ambito para
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

Leer, escribir, hablar y escuchar.
Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
Desarrollo del conocimiento cientifico.
Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas
a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

= Criterios de evaluacién y promocion.

= Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.
La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

= Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del

alumnado.

= Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

= Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
La direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

= (Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.

La autoevaluacion no se agota en las cuestiones antes referidas. Existen otros ambitos o
dimensiones que pueden ser considerados en el proceso de autoevaluacién. Entre ellos:

Grado de consecucion de los objetivos propios del centro, determinados en el proyecto
educativo.

Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas.

Evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente:

Organizacion del aula.

Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc del centro.

Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado, del
profesorado entre si y del alumnado entre si.

Grado de coordinacion del equipo docente.

Cumplimiento de los acuerdos metodologicos adoptados para la etapa.

Funcionamiento de los 6rganos unipersonales.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Funcionamiento de los drganos de coordinacion docente: ETCP, departamentos, equipos
docentes, tutorias.

Aprovechamiento de los recursos humanos.

Desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial.

Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en el centro.

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacion sera planificado por el equipo de evaluacion
al inicio de cada curso escolar.
El proceso de evaluacion constara de cuatro fases:
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1.

Concrecion de los aspectos a evaluar y determinacion de los indicadores de calidad, a
realizar por el departamento de FEIE.

Recogida de informacién a través de cuestionarios propios del centro y/o de los medios
que determine el departamento de Formacion, Evaluacién e Innovaciéon Educativa.



3. Analisis y evaluacion de los datos, determinando en cada apartado Las personas u 6rganos
que deben intervenir en la evaluacion de los aspectos que se hayan fijado: érganos de
coordinacion docente o de gobierno, equipo directivo, personas responsables de la
coordinacion de planes, figuras o estructuras establecidas para la participacion de los
diferentes sectores de la comunidad educativa (junta de delegados/as de clase,
delegados/as de padres y madres, asociaciones de alumnado, asociaciones de padres y
madres, etc.). Corresponde al departamento de formacion, evaluacién e innovacion
educativa la medicion de los indicadores establecidos.

4. Elresultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria
de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesores, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro, durante la revisién del mismo
al inicio de cada curso escolar.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion
que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion vy
funcionamiento del centro.

La evaluacion de los institutos tendra en cuenta las conclusiones obtenidas en las
evaluaciones previas y los resultados de la auto-evaluacion, asi como las situaciones
socioecondmicas y culturales del alumnado que acogen, el entorno del propio centro y los recursos
de los que dispone. La evaluacion se realizara sobre los procesos educativos y sobre los resultados
obtenidos, tanto en lo referido a la organizacién, gestion y funcionamiento, como al conjunto de
las actividades de ensefianza-aprendizaje, niveles de absentismo y continuidad en estudios post-
obligatorios.
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15. Criterios para agrupamientos del alumnado y asignacion de tutorias

En la educacion secundaria obligatoria, los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado tienen una gran importancia, pues la configuracion de los grupos influye de manera
determinante en aspectos como la atencion a la diversidad, la asignacion de ensefanzas, la
convivencia, etc.

En cualquier caso, las caracteristicas del centro (niUmero de lineas o de grupos en cada
nivel, alumnado procedente de centros adscritos en el caso de 1° de ESO, etc.), la disponibilidad
de recursos (de profesorado y de espacios) o los programas de intervencion que se lleven a cabo
con el alumnado también pueden ser elementos a considerar en los criterios para establecer los
agrupamientos del alumnado en cada curso y favorecer su aprendizaje.

Los grupos seran elaborados en coordinacion por el Departamento de Orientacion y la
Jefatura de Estudios. Los criterios para la configuracion de los grupos y la asignacién de alumnos
y alumnas en E.S.O., seran los siguientes:

- Numero de personas por grupo lo mas equitativo posible.

- Distribucién equilibrada de alumnos y alumnas.

- Agrupamiento equitativo por materias optativas y opcion religiosa elegidas, excepto
cuando sea obligado por motivos organizativos o de planificacion de los recursos
disponibles.

- Se priorizara la continuidad en el grupo del curso anterior salvo recomendacion expresa
en contra.

- Distribucién equilibrada de alumnos y alumnas repetidores o con problemas de
convivencia.

- El alumnado con necesidades educativas especiales, si lo hubiera, sera distribuido
equitativamente.

El agrupamiento en Bachillerato se realizara en funcién de la modalidad y el primer idioma
elegidos.

El Departamento de Orientacion y la Jefatura de Estudios recabaran informacion para la
elaboracion de los grupos de las siguientes fuentes:

- Los tutores y tutoras del curso anterior.

- Los equipos docentes.

- Las sesiones de evaluacion.

- Los informes de transito.

- Los centros de origen del alumnado, especialmente importante en el caso de 1° de E.S.O.
- Informe de convivencia de la Jefatura de Estudios.

Para facilitar la labor del Departamento de Orientacion y de la Jefatura de Estudios, antes
de finalizar cada curso académico, los alumnos y alumnas entregaran el impreso para la eleccion
de asignaturas optativas del curso siguiente.

Al finalizar el curso escolar, las personas que hayan ejercido las tutorias comunicaran al
Departamento de orientacion aquellos aspectos relevantes respecto de su grupo para la formacion
de los grupos del curso siguiente. Informaran de aquellas circunstancias que consideren relevantes
en orden a preservar un buen clima de convivencia y estudio. Una vez celebrada la Evaluacion
Ordinaria, y teniendo en cuenta las posibilidades de promocion y titulacion en las pruebas
extraordinarias, se comenzara la elaboracién de los grupos en funcion de la informacién recogida.
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Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el

asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra proponer de forma excepcional y razonada
al Equipo Directivo el cambio de grupo de aquellos alumnos o alumnas que tengan conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de relacién con otros miembros
del grupo y/o necesidades educativas especiales, siempre que el cambio suponga un beneficio en
su rendimiento escolar o la mejora del clima de convivencia.

Si bien son a veces las necesidades y los recursos disponibles los que conducen a la

seleccion y asignacion de tutorias, se procurara tener en cuenta los siguientes criterios:

La tutoria se adjudicara a un profesor o profesora que trabaje con todos los alumnos y
alumnas de un mismo grupo.

La tutoria recaera preferentemente en la persona que tenga mayor carga horaria semanal
en dicho grupo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en el aula
especifica de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado.

Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos, también se
tendra en cuenta la continuidad del tutor o tutora para la asignacién de tutorias de un
Curso a otro.

En caso de existir la posibilidad de que dos profesores sean candidatos a una tutoria, se
priorizara a la persona que muestre de forma razonada un mayor interés en asumirla.
Se evitara, en la medida de lo posible, que una profesora o profesor que ostente una
jefatura de departamento o coordinacion de planes y proyectos asuma una tutoria.

Se contemplara la posibilidad de crear tutorias de apoyo a grupos o al alumnado
designados como “de actuacion preferente” en la evaluacion inicial (para actividades
durante los periodos de recreo o para el seguimiento individualizado del alumnado que
genera problemas de convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo, el
seguimiento de alumnado inmigrante u otros para los que se plantee tal necesidad). Estas
funciones son de ayuda al tutor o tutora del grupo y no se ejerceran de forma
independiente sino coordinada.

Las funciones de la tutoria se explicitan en el apartado 2.4.1 del R.O.F.
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16. Criterios para determinar la oferta de materias optativas

Las materias optativas, cuya existencia se fundamenta en el caracter abierto y flexible del
curriculo en la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria, deben cumplir la funcion de
complementar y adaptar el curriculo a la realidad del Centro y a los intereses y necesidades del
alumnado. En este sentido cumplen tres funciones basicas:

1. Colaborar en el desarrollo y profundizacion de las capacidades generales a que se refieren los
objetivos de la Etapa.

2. Ofrecer ensefianzas de recuperacion y apoyo para alumnos y alumnas as con necesidades
especificas.

3. Orientar académicamente a los alumnos y alumnas hacia futuros estudios o atender su
incorporacion al mundo laboral.

Segun estos principios es preciso detectar los intereses y necesidades del alumnado para
que la oferta de optativas intente darles respuesta. Se deben conjugar también estos intereses con
los recursos humanos y materiales del instituto. Por ello, los criterios para la oferta de materias
optativas seran los siguientes:

- El desarrollo de las competencias claves y/o la ampliacion de conocimientos de alguna
de las materias que componen el curriculo. Preferentemente, el primero.

- Recursos disponibles en el centro educativo para llevar a cabo cualquiera de las materias
ofertadas. Se entiende recursos tanto humanos como materiales (instalaciones, personal,
horario, etc.).

- Que haya un numero suficiente de alumnos y alumnas as que la soliciten. Minimo de 15,
0 menos si no altera la plantilla de profesores y profesoras del centro y la atencion a la
diversidad.

- Que respondan a las necesidades especificas del alumnado del centro. Entiéndase todas
aquellas que sirvan para reforzar los aspectos cuyas carencias sean mas significativas.

- Todas aquellas en las que las nuevas tecnologias tengan un papel preponderante.

- Las que tengan un desarrollo significativo para los alumnos que optan por el bilingtiismo.

- Aquellas que permitan una configuracion de asignaturas en bachillerato que posibiliten la
eleccion de carreras segun las distintas ponderaciones en el acceso a la universidad.

- Todas aquellas que fomenten la convivencia en el centro, |éase desde el punto de vista de
la coeducacion, la no violencia y el espiritu cooperativo.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el
departamento interesado debera entregar un proyecto, para el estudio de la propuesta por parte
del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, en el que al menos conste:

a) Nombre de la asignatura,

b) Departamento que la imparte,

c) Justificacion, relacién con el Proyecto Educativo,
d) Objetivos,

e) Contenidos minimosy

f)  Criterios de evaluacion de la materia optativa.

A partir de aqui se elaborara una oferta concreta de optativas y limitacién, en su caso, del
numero de alumnos de acuerdo con los puntos anteriores. Teniendo en cuenta los datos
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PROYECTO EDUCATIVO I.LE.S. Valle del Azahar

proporcionados por un sondeo realizado antes de finalizar el curso y las posibilidades del Centro
en cuanto a dependencias y, sobre todo, profesorado, ha parecido conveniente establecer unos
criterios para seleccionar a los alumnos/as en el caso de que se produzca una demanda excesiva
en determinadas optativas, se seguiran los siguientes criterios:

= Se respetara la opcion mas acorde con los itinerarios sugeridos por el Centro.
= QOrden de matricula.
= (Calificaciones obtenidas en materias relacionadas con la asignatura planteada.

Las horas de libre disposicion quedan establecidas de la siguiente manera:

1° de ESO “Inglés oral 1" y “Animacion a la lectura”.
2° de ESO “Matematicas para la vida cotidiana”.
3° de ESO “Inglés oral II”.

En 4° de ESO se agruparan en bloques las optativas, estableciendo itinerarios enfocados
a optimizar el aprendizaje del alumnado y a favorecer su transicion a ensefanzas post-obligatorias,
teniendo en cuenta su caracter orientativo y no prescriptivo y la atencion a los diferentes intereses
del alumnado.

A la hora de crear los grupos para estas optativas se atendera a lo dispuesto sobre el
requisito del nimero minimo de alumnos/as que la solicite.

La eleccion de optativas por niveles se recoge como Anexo | de este Proyecto Educativo.

16.2 Asignacion de enseifanzas en el Programa de Mejora del Aprendizaje y

el Rendimiento y en la educacion de adultos modalidad semipresencial

Determinadas ensefanzas requieren de un nivel de compromiso, formacion y dedicacion
que hacen necesario el establecimiento de algunos criterios para su asignacion. Asi ocurre con los
programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR) y la educacion de adultos en la
modalidad de semipresencial.

A la hora de guiar la asignacion de estas ensefanzas se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

e Interés por asumir el ambito o el area correspondiente.
e Experiencia previa.
e Compromiso de continuidad en cursos posteriores.
e Acreditar formacion especifica al respecto.
El profesorado interesado presentara al Equipo Directivo un dosier con toda la
documentacion requerida para su valoracion, quedando en mano del Equipo Directivo la
asignacion de estas ensefianzas entre los distintos solicitantes.
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16.3 Asignacion de otros servicios y/o enseianzas

En el caso de que profesorado no complete su horario con la materia de su especialidad
podra prestar otros servicios o hacerse cargo de impartir materias afines a la de su titulacion o
especialidad.

Si aun asi fuera imposible completar el horario con ensefianza directa se podra asignar
alguno de los siguientes servicios:

= Guardia.

= Convivencia.

= Biblioteca.

= Programa de Atencion Linglistica para Inmigrantes (PALI).
= Talleres.

= Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.
=  Secretaria.
= Huerto Escolar.

A los profesores con reduccion horaria por ser mayor de 55 afios se le podra asignar algun
servicio de entre los siguientes, (siempre que estos servicios no impliquen el cuidado o custodia
del alumnado):

= Biblioteca.

= Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.
= Secretaria.
= Mantenimiento del Huerto Escolar.
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17. En Formacion Profesional Inicial y Ciclo de Grado Medio de

Comercio, criterios para la organizacion curricular y programacion
de los médulos profesionales de F.C.T. y proyectos.

GENERICA

Ley 2/ 2006. LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOE
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios

de Prevencion
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FORMACION PROFESIONAL

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacion profesional del sistema educativo.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

ORDEN de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas
indemnizaciones por razon del servicio.

ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales
de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ENSENANZAS BILINGUES

ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la enseflanza bilingiie en los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de 2011,
por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

INSTRUCCIONES DE 22 DE JULIO DE 2016 CONJUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE INNOVACION Y DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL
Y EDUCACION PERMANENTE, SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ENSENANZA BILINGUE PARA EL CURSO 2016/17

TITULOS Y CURRICULOS DE CICLOS FORMATIVOS.

Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan sus
ensefianzas minimas.



Orden de 29 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Actividades Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas.
Correccion de errores del REAL DECRETO 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Actividades Comerciales y se fijan sus ensefanzas
minimas (BOE 12-03-2012).

Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico en Actividades Comerciales

FORMACION PROFESIONAL BASICA

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se
fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre
Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica en Andalucia (BOJA de 2 de agosto)

Instrucciones de 3 de agosto de 2016, de la Direccion General de Formacién Profesional
Inicial y Educacion Permanente para la imparticion de Formacién Profesional Basica en el
curso académico 2016/2017.

FORMACION PROFESIONAL DUAL

Orden de 29 de enero de 2016, por la que se convocan Proyectos de Formacion
Profesional Dual del Sistema Educativo para el curso 2016/2017

Resolucion de 29 de abril de 2016 por la que se hace publica la relacion de proyectos
de FP Dual autorizados para el curso 2016/17.

Orden de 14 de febrero de 2017, por la que se convocan Proyectos de Formacion
Profesional dual para el curso académico 2017/2018.

Resolucion con la relacion definitiva de Proyectos de Formacion Profesional Dual
aprobados y denegados para el curso 2017/18.

En el IES Valle del Azahar, se imparten dos Ciclos Formativos de Formacion Profesional

Inicial y un Ciclo de Formacion Profesional Basica.

Todos son ciclos LOE de 2000 horas, y dos cursos lectivos, con diferente distribucion horaria

en los médulos de FCT y Proyecto (en Grado Superior). Los criterios de organizacién curricular, y
la programacion de FCT son comunes para los tres. No ocurre asi, con el modulo de Proyecto,
que solo se imparte en el CFGS
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Ciclo Formativo de Grado Superior “Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales”.
Médulos de FCT de 350 horas y Proyecto de 60 horas.

2. Ciclo Formativo bilingiie de Grado Medio “Actividades Comerciales.

Modulo de FCT de 410 horas.



3. Formacién Profesional Basica “Servicios Comerciales”
Modulo de FCT de 260 horas.

A. MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

A.1. INTRODUCCION

El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) tiene un caracter
globalizador de todas las competencias profesionales, personales y sociales adquiridas en el centro
educativo, y es un complemento en la formacion del alumnado que permite el desarrollo y la
integracién de estas competencias en entornos reales de produccién y/o servicio.

Se cursa una vez superados el resto de médulos profesionales que configuran el ciclo
formativo, salvo casos de excepcionalidad, y tiene la misma estructura curricular que los demas.
En el caso del CFGS “Gestion de Ventas y Espacios Comerciales” se temporaliza de forma paralela
junto al médulo profesional de Proyecto, también por su caracter integrador en el contexto del ciclo
formativo.

Las actividades previstas para el alumnado estan sujetas a acuerdos de colaboracion
formativa que suscriben las diversas empresas o entidades colaboradoras junto a la
administracion educativa y el centro educativo. En este médulo, los alumnos estan orientados por
el profesor-tutor (del centro educativo, y el tutor laboral (empresa).

Se desarrollara aproximadamente (en funcion del calendario escolar y de la hora fijada en
normativa) entre marzo y junio del segundo curso académico. Su duracion es diferente en los
ciclos que se imparten en el centro.

El alumno que no hubiera superado el modulo de FCT, o no lo hubiera realizado en el
periodo ordinario, dispondra de un periodo extraordinario, entre septiembre y diciembre del
siguiente curso.

A.2.PROGRAMACION

Segun el Art. 5 de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, “el acceso al mddulo profesional
de formacion en centros de trabajo requerira, con cardcter general, que el alumnado tenga una
evaluacion positiva en todos los mddulos profesionales que componen el ciclo formativo, a
excepcion, en su caso, del modulo profesional de proyecto”.

Durante el primer trimestre se elaborara una programacion de dicho modulo genérica, que
servira como base, pero que tendra que ser concretada por cada uno de los tutores docentes,
antes del inicio de dicha formacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de las empresas
colaboradoras.

El departamento de Comercio y Marketing elaborara, al inicio de curso, para cada ciclo
formativo que se imparta en el centro docente de su familia profesional, la programacion del
modulo de FCT, que contendra al menos los siguientes elementos:

a) Competencias propias que se completan o desarrollan en este modulo.
b) Relacion de centros de trabajo donde se realizara este modulo de FCT. Este listado sera
concretado antes del inicio de la FCT, por el tutor docente.
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c) Resultados de aprendizaje del modulo susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo,
y la temporalizacion de los mismos. Sera también concretado por el tutor docente, antes del inicio
de la FCT.

d) Programa formativo, con las actividades que permitan alcanzar los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las
caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el médulo, puedan entrafiar un riesgo especial
para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, sea aconsejable
realizarlas bajo la supervision del tutor laboral. Sera también concretado por el tutor docente antes
del inicio de la FCT.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de
aprendizaje del mddulo: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario.

f) Criterios en virtud de los cuales, se concedera exencion total o parcial por correspondencia
con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

g) Plan de seguimiento del modulo. Incluyendo el numero de visitas que ser requeriran para
el seguimiento. En funcién del ciclo formativo, se podrian ampliar, pero como minimo, el
seguimiento requerira la realizacion de 4 visitas:

1. Primera visita. Presentacion y entrevista al alumnado en el centro de trabajo.
Realizada por el tutor docente
2. Visita inicial, unos dias después del comienzo
3. Visita de seguimiento. Realizada aproximadamente, cuando se hayan realizado
aproximadamente un 50% del total de horas del modulo
4. Visita de evaluacion. Aqui se recabara la informacion pertinente del tutor.
h) Distribucion horaria:

Ciclo Formativo JORNADAS | F.C.T. (horas totales)
FPB “Servicios Comerciales” 38 260
CFGM “Actividades Comerciales” 59 410

CFGS “Gestion de Ventas y Espacios Comerciales” 50 350

Seran jornadas de 7 horas diarias (35h/semana), en horarios comprendidos entre las 7.00
y las 22.00 horarios, y en dias lectivos.

Antes del inicio del modulo de FCT, el tutor docente, elaborara un programa formativo
individualizado concretando los puntos que aparecen mencionados en este apartado, y que debera
consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumno en el centro de trabajo.

A. 3. PLANIFICACION DEL MODULO DE FCT

Previo al inicio de la FCT, se procedera a la planificaciéon del mismo.

El departamento de Comercio y Marketing tiene fijado un calendario de actuaciones
respecto a esta planificacion, que se aprueba en cada curso, en reunion de departamento.
Comienza en enero, y finaliza en marzo, una vez comenzada la Formacion en centros de trabajo.

Dicha planificacién incluira, las siguientes tareas:

1. Seleccion de las empresas, distribucion del alumnado entre los centros de trabajo y
distribucion de alumnado entre el profesorado responsable del seguimiento.
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A. Criterios para la seleccion de empresas formadoras (médulos de FCT)

Debido a la experiencia adquirida en cursos anteriores en esta formacion, para CFGM FPI
de Actividades Comerciales el departamento tiene una amplia base de datos con empresas en las
cuales, el alumnado podria realizar el médulo de FCT. Para el grupo de CFGS FPI Gestion de
Ventas y Espacios Comerciales se les ofertara empresas que correspondan con este perfil
profesional. Criterios de asignacion de empresas.

Interés del alumno/a.

1) Empresas donde los alumnos han realizado su formacién dual.

2) Recomendacion del equipo educativo. En este punto, se deberan fijar con claridad, las
empresas que se dedicaran a la formacion de FPB, y de ciclos de GM y GS, para evitar
la confusion entre el alumnado y también entre las empresas, en cuanto a funciones,
puestos de trabajo, etc. Todas son empresas del sector comercial, de ahi la importancia
de delimitar claramente los puestos. En la misma empresa, podrian realizar el modulo
de FCT tres tipos de alumnos, los que cursan FPB, los que cursan CFGM y los que
cursan CFGS, pero con diferentes perfiles profesionales. Por ello, en los primeros
contactos con las empresas, se hara entrega a las mismas, del programa formativo,
donde figurara de manera diferenciada, el perfil profesional a desempefar por el
alumnado, haciendo referencias a las competencias de cada titulo.

3) Especialmente en FPB se primara que las empresas sean locales, pues suelen
aparecer diversos tipos de contingencias en la labor diaria que desempenan, que deben
ser resueltas con celeridad. Si el tutor docente tiene que desplazarse hacia el centro
de trabajo, y éste se encuentra distante del instituto, se dificulta la posibilidad de
solucion. Ademas, asi se facilita que el tutor docente visite con mas frecuencia al
alumnado, para supervisar al maximo sus tareas, comportamiento, etc.

4)  Que las actividades de la empresa se adapten a los contenidos especificos a desarrollar
por cada alumno en la FCT de dicho ciclo, y que permitan alcanzar los resultados de
aprendizaje recogidos en las correspondientes programaciones didacticas. Primara
sobre todo, la busqueda de una formacion de calidad, antes que la insercion, pues
sucede en ocasiones que, las grandes empresas de distribucion, ofrecen puestos
formativos, en los que la tutorizacion y/o los resultados de aprendizaje no son los que
se habian programado.

5) Posibilidades de insercion profesional de calidad. A veces, al finalizar la FCT, las
grandes empresas distribuidoras, contratan al alumnado, pero se trata de contratos
muy precarios y de corta duracion. Ademas, posteriormente no vuelven a contar con
sus servicios. Es por ello que se buscaran empresas con posibilidades de insercion
futura también de calidad, en la medida de lo posible.

6) Requerimientos solicitados por los centros de trabajo.

7) Distancia del centro de trabajo al centro educativo y/o a la vivienda habitual del
alumno/a, y posibilidad de transporte.

8) Centros de trabajo donde se hayan obtenido resultados favorables, y hayan colaborado
anteriormente con el centro.

9) Que sea posible la tutorizacién por parte del centro y de la empresa respecto de los
alumnos en fase de FCT.

10) Que dispongan de los medios materiales y los espacios acordes con las tareas a realizar
por el alumno.
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11) En el caso de realizacion del modulo de FCT en periodo excepcional, el director del
Centro a propuesta del Jefe de Departamento nombrara un tutor encargado del
seguimiento, preferentemente, este tutor docente le habra impartido docencia en el
curso anterior. En el caso de no darse esta casuistica sera un profesor con atribucion
docente que imparta docencia en 2° curso. En la medida de lo posible el centro le
proporcionara un tiempo para que pueda realizar el seguimiento.

En el caso excepcional de que el alumnado no quiera hacer esta formacién en las empresas
que se le ofrecen, sera él mismo el que se encargara de hacer una primera busqueda, en base a
sus intereses particulares. Una vez contactada con la empresa, el jefe de departamento, o tutor
docente se pondra en contacto con la misma para informarle del programa, y verificar que cumple
los requisitos adecuados para realizar esta formacion. Posteriormente, el departamento, decidira
si dicha empresa es adecuada para la FCT, siguiendo la normativa prevista.

B. Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo

La asignacion de alumnos a empresas y tutores se hara por acuerdo de departamento,
previo a la formalizacién de los convenios de colaboracion.

El alumnado tendra una reunién previa a la realizacion de la FCT, antes de la evaluacion,
donde el tutor del grupo le informara del desarrollo de la FCT, y podra elegir entre las empresas
propuestas un centro de trabajo en funcion de sus aspiraciones y perfil profesional, limitaciones
de horario y otras condiciones personales. Esta informacidén se concretara, una vez que haya
obtenido evaluacion positiva en todos los modulos de 1°y 2°, a excepcion del Proyecto (en el caso
de CFGS).

Los criterios para la distribucion del alumnado entre los centros de trabajo, para procurar
la maxima y mas eficiente formacion y/o insercién laboral, son:

1) Aspiraciones profesionales y/o formativas, expuestas en una carta de
motivacion que debe redactar a la empresa y equipo educativo

2) Disponibilidad del alumno/a para el desplazamiento.

3) Expediente académico.

4)  Decision de la empresa, basandose en criterios objetivos, que después de una
entrevista decidira si el perfil del candidato es el éptimo para su organizacion.

C. Criterios para la distribucion de alumnado entre el profesorado responsable
del seguimiento.

De las labores de seguimiento del mddulo de FCT, se encargaran los tutores docentes del
centro educativo.

Tendra atribucién docente en los modulos FCT y de Proyecto, el profesorado que imparta
docencia en el correspondiente ciclo formativo, conforme a lo establecido en normativa que regula
los Titulos, y que esté adscrito a alguna de las especialidades de la familia profesional a la que
pertenezca el ciclo formativo. Este seguimiento sera atribuido, preferentemente, entre el
profesorado que imparta clase en 2° curso, del ciclo correspondiente.
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Como en el caso anterior, la asignacion de alumnos a empresas y tutores se hara por
acuerdo de departamento, previo a la formalizacion de los convenios de colaboracion. Esta
designacion sera posteriormente comunicada la Direccion del Centro.

Distribucion del profesorado.
Para realizar esta tarea se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Acuerdo de los profesores del departamento para realizar el seguimiento, en caso de no
llegar a este acuerdo se aplicaran los siguientes puntos.

2. Que el numero de alumnos asignados a cada profesor, sera proporcional al numero de
horas de docencia impartidas por el mismo en el grupo.

3. La dispersion geografica, de forma que, a mayores desplazamientos, menor numero de
alumnos.

4. Que cuando el alumnado participe en acciones de movilidad transnacional, se nombrara
un profesor responsable de realizar las gestiones inherentes a la movilidad, la preparacion,
el seguimiento y evaluacion del modulo de FCT. El profesor sera designado por la
Vicedireccion del centro, de entre los miembros del departamento que muestren interés.

5. En caso de no haber acuerdo el Jefe de Departamento informara a la Direccion del Centro
para que realice la asignacion de tutores.

Determinacion de las horas necesarias para realizar el plan de seguimiento del
moédulo de FCT.

Para determinar las horas de seguimiento de cada uno de los tutores docentes, se debera
contemplar, el numero de alumnos y alumnas que deban cursarlo, la dispersion geografica de los
centros de trabajo, y el nimero maximo de visitas a realizar.

Justificacion de las salidas del centro para realizar el seguimiento.

En la fase de coordinacién y seguimiento, tanto de formacién DUAL como de FCT, las horas
en las que se realizan tales actividades por parte del profesor responsable, no suelen coincidir con
las horas que figuran su horario, pues éste debe adaptarse al horario del responsable de tienda,
con el que debe mantener las entrevistas necesarias para realizar un seguimiento y/o coordinacion
de calidad.

Por ello, el profesorado, en estos casos excepcionales, tendra que realizar tales visitas en
horas diferentes a las que aparecen en su horario habitual, intentando siempre que éstas no
coincidan con horas que imparta en otros niveles, grupos o guardias, a fin de entorpecer lo menos
posible, el funcionamiento general del centro.

La autorizacion por parte de la Direccion del Centro a las salidas del profesorado se
entendera que: seran registradas en el “Documento para el seguimiento de las salidas del
profesorado de FP”, confeccionado a tal efecto, y custodiado en Secretaria. Se registraran todas
las salidas del centro incluso las que no se haga en las horas fijadas en su horario. Antes de
realizar la visita, sera el propio profesor, el encargado de hacer tal anotacion.

La justificacion de la salida estara recogida, sellada y firmada por el responsable de la
empresa, en el documento, que, a tal efecto, llevara el profesorado encargado del seguimiento y/o
coordinacion. El profesor responsable, debera conservar siempre, este documento que firma la
empresa, como justificante de tales visitas, que seran recogidas en el sistema Séneca, a fin de

91



contabilizar dichas salidas para el pago de dietas al profesorado. Las dietas recibidas por el
seguimiento, seran de 0,19€/km, segun marca /la ORDEN de 11 de julio de 2006.

La direccion del centro facilitara la flexibilidad de las salidas para el seguimiento en un
periodo semanal.

B. MODULO: PROYECTO DE GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
B.1. INTRODUCCION

El modulo profesional de proyecto esta incluido en el CFGS LOE de “Gestion de Ventas y
Espacios Comerciales”, con una duracién de 60 horas. Con caracter general, se desarrollara
simultaneamente al mddulo profesional de FCT, con objeto de posibilitar la incorporacion en el
mismo de las competencias adquiridas durante la realizacion de este ultimo.

B.2 PROGRAMACION

El mddulo de “Proyecto de Gestion de Ventas y Espacios Comerciales” atendera a una
ensefianza combinada, es decir, la realizacién del médulo profesional de Proyecto, se efectuara
en tres fases:

1° Fase presencial. Al comienzo del periodo de realizacion del Proyecto.

e Desde la finalizacion de la evaluacion previa a la FCT y Proyecto, hasta la
incorporacion en las empresas, el alumnado permanece en el centro realizando
el proyecto.

e Para esta fase se establecera un periodo de al menos seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente, para profesorado y alumnado, dedicandose
al planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

e En este periodo se realiza entre el 60% y 70% del proyecto.

2° Fase a distancia.

e Durante el periodo de FCT, el alumnado no asiste a centro educativo.

e Se le proporciona un aula virtual (a través de la plataforma Moodle), para comunicarse
con el tutor correspondiente del Proyecto.

e Durante este periodo, el alumnado estara tutorizado por su profesor, para consultas,
dudas y sucesivas correcciones del mismo. Las comunicaciones son online (se podran
realizar conferencias y chat grupales en horario de mafiana, y/o tarde).

e En cualquier caso, si hay alguna duda que no se puede resolver, y sin entorpecer la FCT,
se podria hacer alguna sesion de trabajo con el alumnado, en horario de tarde.

e Se establece un minimo de tres horas semanales para el seguimiento del Proyecto
por cada diez alumnos, en el horario de profesor tutor.

3° Fase presencial. Fase de finalizacion
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y colectiva:

a.

Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente, para profesorado y alumnado.

El alumnado realizara una defensa publica de su proyecto. Se trata de una presentacion
del trabajo apoyada por medios materiales y tecnolodgicos (presentaciones, video, dipticos,
etc.). Incluira un turno de preguntas por parte del equipo docente de 2°, y alumnado
asistente.

El jefe de departamento elaborara los calendarios de presentacion de proyectos, al menos
quince dias antes de la finalizacion del plazo de presentacion.

B.3. SEGUIMIENTO DEL MODULO DE PROYECTO

El desarrollo de este mddulo profesional se organizara sobre la base de la tutoria individual

La tutoria colectiva implicara la participacion de la totalidad del equipo docente del 2° curso
del ciclo formativo, en las actividades de programacion, seguimiento y evaluacion del

modulo (fasel y fase 3)

La tutoria individual correspondera a un Unico profesor,

Que actuara como tutor para todo el alumnado que esté en disposicion de cursar el
modulo profesional de proyecto

La designacion de este tutor, se hara por acuerdo de departamento. El acuerdo, se
trasladara a la Direccion del centro, antes del inicio del periodo de Proyecto.

Sus funciones seran:

a) Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacion y presentacion del
proyecto y asesorarle

b) Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados,
cumplen las condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

c) Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el acto que
se convoque para la presentacion del proyecto.

d) Evaluar y calificar el modulo profesional de proyecto, junto con el resto de miembros
del equipo docente de 2° curso.

Tendra atribucion docente en los médulos FCT y de Proyecto, el profesorado que
imparta docencia en el correspondiente ciclo formativo, conforme a lo establecido en
normativa que regula los Titulos, y que esté adscrito a alguna de las especialidades de
la familia profesional a la que pertenezca el ciclo formativo. Sera atribuida,
preferentemente, entre el profesorado que imparta clase en 2° curso, del ciclo
correspondiente
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18. En enseianzas de F.P., criterios para la elaboracion de los horarios
conforme a las caracteristicas de los médulos.

A. MODULOS IMPARTIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE COMERCIO Y MARKETING

Toda la formacion se imparte en horario de mafiana, en régimen presencial.

- Enelcaso del CFGS “Gestion de Ventas y Espacios Comerciales”, es ademas ofertado en
modalidad dual, cuyos médulos profesionales estan recogidos en los
proyectos aprobados.

- En el caso del CFGM “Actividades Comerciales”, es ademas ofertado en modalidad
bilingiie inglés (dos mddulos en primer curso, y un modulo en segundo curso), y dual
(todos los maédulos, salvo FCT y FOL)

La distribucion de los modulos en la normativa que regula estas titulaciones, y la modalidad
en la que se imparte en nuestro centro, es la que se recoge a continuacion:

CFGM “Actividades Comerciales

MODULO,/ MATERIA CURSO HORAS SEMANALES O MODALIDAD
TOTALES
DINAMIZACION PUNTO VENTA 1 5 DUAL
TECNICAS DE ALMACENAJE 1 4 DUAL
FOL 1 3 -
APLICACIONES INFORMATICAS 1 4 DUAL
INGLES 1 5 DUAL
PROCESOS DE VENTA 1 4 BILINGUE/DUAL
MARKETING EN LA AC 1 5 BILINGUE/DUAL
VENTA TECNICA 2 6 BILINGUE/DUAL
HORAS LIBRE CONFIGURACION 2 3 BILINGUE/DUAL
GESTION DE UN PEQUENO 2 8 DUAL
COMERCIO
COMERCIO ELECTRONICO 2 5 DUAL
GESTION DE COMPRAS 2 4 DUAL
SERVICIOS DE ATENCION AL 2 4 DUAL
CLIENTE
FCT 2 (410 HORAS TOTALES)
CFGS “Gestion de Ventas y Espacios Comerciales”
MODULO,/ MATERIA CURSO HORAS SEMANALES O MODALIDAD
TOTALES

POLITICAS DE MARKETING 1 8 DUAL

GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 1 6 DUAL

DE LA EMPRESA

LOGISTICA DE ALMACENAMIENTO 1 4 DUAL

INVESTIGACION COMERCIAL 1 5 -

INGLES 1 4 -
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FOL 1 3 DUAL

ESCAPARATISMO Y DISENO ESPACIOS 2 4 DUAL
GESTION PRODUCTOS Y 4 DUAL
PROMOCIONES
ORGANIZACION EQUIPOS DE VENTA 2 4 DUAL
TECNICAS DE VENTA Y NEGOCIACION 2 4 DUAL
MARKETING DIGITAL 2 6 DUAL
LOGISTICA APROVISIONAMIENTO 2 5 DUAL
HORAS LIBRE CONFIGURACION 2 3 (63 TOTALES) DUAL
PROYECTO DE GESTION DE VENTAS Y 2 60 HORAS TOTALES -
EC
FCT 2 350 HORAS TOTALES -
FPB “SERVICIOS COMERCIALES”
MODULO/ MATERIA CURSO HORAS SEMANALES (O
TOTALES)

TB.MERCHANDISING 1 6

AT. AL CLIENTE 1 5

T. INFORMATICO DE DATOS 1 5

Ciencias aplicadas |. 1 5

Comunicacion y sociedad |. 1 8

Tutoria FPB 1° 1 1

APLICAC. BASICAS DE OFIMATICA 2 4

PREPARACION  PEDIDOS Y VENTA 2 6

PRODUCTO

OP. AUXILIARES DE ALMACENAJE 2 6

UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION 2 1

Ciencias aplicadas Il 2 5

Comunicacion y sociedad Il 2 7

Tutoria FBP 2° 2 1

FCT 2 260

B. CIRCUNSTANCIAS A TENER EN CUENTA EN A ELABORACION DE HORARIOS DEL
PROFESORADO

a. La carga horaria de los modulos impartidos por profesores del departamento sera la
recogida en las 6rdenes que las regulen, y tendra una distribucién por blogues que debera
establecerse anualmente en la primera reunion de cada curso, atendiendo a la
especialidad del profesorado, experiencia y conocimientos previos, habilitacion en materia
de idiomas (para el ciclo bilingtie), y circunstancias propias del proyecto de FPDual. En
cualquier caso, se buscara el acuerdo entre los miembros del departamento.

b. Para Formacion Profesional Basica, a la hora de efectuar el reparto de médulos entre los
profesores con atribucion docente del departamento, se intentard, en la medida de lo
posible, y si la carga horaria lo permite, que sea un solo profesor el que imparta los
modulos asociados a unidades de competencia, en primer curso, y otro profesor en
segundo, con el fin de lograr que el equipo docente que imparte clase a cada grupo, esté
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formado por el menor nimero posible de profesores, favoreciendo asi, una coordinacién
mas rapida entre el equipo.

c. Enla confeccion de horarios definitivos por Jefatura de Estudios:

a.

Se deben tener en cuenta los criterios pedagogicos relacionados con el caracter
tedrico y/o practico de los médulos, ya que hay médulos con mas carga teodrica que
deberian impartirse en las primeras sesiones de la mafana o al menos, no coincidir
siempre en las ultimas horas. En la misma linea, es necesario que los médulos con
mas carga horaria se distribuyan por blogues.

Se intentara poner franjas horarias compatibles, para el alumnado de 2° curso con
modulos pendientes de 1°, siempre que sea posible, y cuando su incidencia sobre el
horario general del instituto sea asumible por el centro. Es decir, se buscara, siempre
gue sea posible, que pueda asistira 2° y 1°.

Al disponer de unos espacios y equipamientos muy limitados, se intentara, priorizar
aquellos modulos que requieran unas instalaciones especificas, como el de
Aplicaciones Informaticas (1° CFGM). Si bien cada curso de los ciclos formativos tiene
asignado un aula polivalente para la imparticion de los modulos, se debe tener en
cuenta que, todos requeriran del empleo de recursos informaticos, por este motivo el
departamento es estos ultimos afios ha hecho un esfuerzo por dotar a los ciclos con
portatiles que permiten en todo momento el uso de las nuevas tecnologias en el aula.
Ademas, para solventar los problemas de internet se ha solicitado la imparticion del
Mdédulo de Marketing Digital en el aula de Informatica 2. También, se facilitara que el
alumnado aporte su propio equipo informatico, utilizando para ello también la red wifi
del instituto. Si esto no fuese posible, se asignaran al Modulo Profesional
determinadas horas en las Aulas de Informatica asignadas a la Familia Profesional
de Comercio y Marketing. El profesor de cada Maédulo indicara las horas concretas
de utilizacién, y si hara uso de estas aulas todas las semanas, a fin de elaborar un
calendario de utilizacion de estos recursos.

Para los modulos que se imparten en el centro, se establecera la menos un blogque
de 2 horas seguidas para poder llevar a cabo actividades practicas.

Es necesario que cada una de las personas responsables del seguimiento de FCT y
de Formacion Dual, tengan un horario en el que existan bloques de horas seguidas,
de forma que tengan tiempo suficiente para visitar uno o varios centros de trabajo,
haciendo asi una gestion mas eficiente del seguimiento.

Ciclos formativos en formacion DUAL. En estos dos ciclos, se debera tener en cuenta
los dias asignados a formacion DUAL, asi como los modulos implicados en los
mismos. Para el curso actual, los dias de formacién dual, se recogen a continuacion:

CFGM “Actividades Comerciales”. Hay dos grupos realizando formacion Dual en el
presente curso.

- 1°CFGM.

- 2° CFGM.




- CFGS “Gestion de Ventas y Espacios Comerciales”. Hay un solo grupo realizando
formacion Dual en el presente curso.

- 1°CFGS.
- 2°CFGS.

C. HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

La finalidad de las HLC (horas de libre configuracion) se propondra en la sesion de
evaluacion final del primer curso. Para ello, el equipo educativo emitira un informe en el que se
reflejaran las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al proceso de
ensefianza-aprendizaje, proponiendo el uso de las HLC para favorecer la adquisicion de la
competencia general del titulo o implementar formacion relacionada con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y/o los idiomas.

Para el curso actual, las HLC se han asignado, siguiendo los criterios que se mencionan a
continuacion:

- CFGM “Actividades Comerciales”. Bilingiie inglés. Modalidad dual

Segun normativa vigente, “en el caso de los ciclos formativos LOE, las horas de libre
configuracion establecidas por curriculo se dedicaran preferentemente a favorecer la adquisicion
de la L2. Estas horas serdn impartidas por docentes del departamento de la familia profesional
correspondiente con competencia bilinglie acreditada o, en su caso, por docentes del
departamento diddctico del idioma correspondiente”.

En el caso del CFGM “Actividades comerciales”, quedan adscritas al modulo “Venta
Técnica” de segundo curso, que se imparte en modalidad bilingiie inglés. Estas tres horas, son
impartidas por un miembro del departamento de inglés del centro.

- CFGS “Gestion de Ventas y Espacios Comerciales”. Modalidad dual

En este ciclo formativo, las HLC se han asignado al proyecto de formacién dual, y son horas
que seran realizadas por el alumnado en el centro de trabajo colaborador en este tipo de
formacion.

D) ORGANIZACION DEL TERCER TRIMESTRE. MODULOS DE FCT (EN TODOS LOS CICLOS), Y
PROYECTO (EN GRADO SUPERIOR)

El Tercer trimestre, comprendera desde la segunda evaluacion parcial, hasta la finalizacion
del régimen ordinario de clases.

Durante el tercer trimestre, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que
realiza los médulos de FCT y Proyecto, se destinara al seguimiento del médulo profesional de FCT
y/o Proyecto. El profesorado encargado del seguimiento de la FCT, vera modificado su horario
para posibilitar esta funcion. Estando atendido este seguimiento, y la cumplimentacion de los
documentos necesarios para el mismo, el profesorado destinara el tiempo restante, a las
siguientes actividades:
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1. Docencia directa, y evaluacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado la superacion de los médulos profesionales
pendientes de evaluacion positiva 0, en su caso, la mejora de la calificacion obtenida en
los mismos.

2. La participacion en actividades programadas por el departamento, destinadas a la

mejora y buen funcionamiento de los medios materiales, utilizados para impartir el ciclo

formativo. Estas actividades seran concretadas en reunién de departamento, previa al
inicio de los médulos mencionados.

Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacién profesional.

4. Actividades encaminadas a presentar la renovacion de los proyectos duales y mejora de
los mismos.

w

E) ESPACIOS DISPONIBLES:

- Aulas-clase

FPB: Aula 303 (1°FPB), Aula 109.(2° FPB),

Aula informatica 1(1° y 2° FPB, con ordenadores fijos)

1° CFGM: Aula 309 (aula dotada con solo 8 equipos informaticos)
1° CFGS: Aula 308 (dotada con varios equipos informaticos)
2°CFGM: Aula

2°CFGS: Aula

En el presente curso se han condicionado el horario de los mddulos que requieren la
utilizacion de ordenadores con una conexion a internet rapida y se han fijado como espacio para
impartirlos las Aulas especificas de Informatica 1y 2.

Aula taller (planta baja) para escaparatismo.

Mensualmente, y por turnos, sera ocupada por el alumnado de FPB y por el del CFGM
“Actividades Comerciales”, en los mddulos relacionados con la materia. Cada profesor se hace
responsable del material, y se llevara después de su turno a su clase, todo el material que haya
utilizado, y que sea susceptible de deterioro. Asimismo, se encargara de mantener el orden y
limpieza en la misma.

Aula de almacenaje (contenedor exterior).

Aungue no pertenece al departamento, sera utilizado por los alumnos de FPB, para que
realicen sus practicas de almacenaje. A lo largo del curso, se acondicionara adecuadamente, con
estanterias de resina, para que puedan realizarse dichas practicas.

ANEXO: PROYECTO FORMACION PROFESIONAL DUAL

CFGM “ACTIVIDADES COMERCIALES” Y CFGS “GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS
COMERCIALES”

ASPECTOS COMUNES A AMBOS PROYECTOS

1. INTRODUCCION
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En el IES VALLE DEL AZAHAR, se han implantado en el presente curso, dos proyectos de
Formacion Profesional Dual, el del CFGM “Actividades Comerciales”, coordinado por Pablo Léopez,
y el de CFGS “Gestion de Ventas y Espacios Comerciales”, coordinado por Julia Lopez

Ambos proyectos fueron solicitados en virtud de la Orden de 29 de enero de 2016,
por la que se convocan Proyectos de Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo
para el curso 2016/2017, y aprobados por Resolucion de 29 de abril de 2016 por la que se hace
publica la relacion de proyectos de FP Dual autorizados para el curso 2016/17.

2. DESTINATARIOS

1. La Formacion Profesional en el sistema educativo, en su modalidad dual, se dirige al
alumnado matriculado en oferta completa y modalidad presencial en ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica, de Grado Medio y Grado Superior.

2. Los participantes en el proyecto de Formacion Profesional dual deberan tener
preferentemente entre 16 y 30 afios en el momento de su incorporacion a la fase de alternancia
con la empresa, y en el caso de menores de edad contar con la autorizacién de sus padres, madres
0 representantes legales. En todo caso, se debera respetar la normativa laboral establecida al
respecto.

3. Dada la naturaleza de esta modalidad de formacion, se excluira de la participacion en los
proyectos de Formacion Profesional dual, el alumnado que, por razén de convalidaciones o
exenciones no vaya a cursar la totalidad de los modulos profesionales incluidos en cada proyecto
de Formacién Profesional dual. Esta informacion sera transmitida en los documentos de
informacion sobre los proyectos duales que el centro hace publicos en el proceso de prescripcion.

3. COMPENSACION ECONOMICA Y RELACION CON EL ALUMNADO

En el caso del CFGS, las tres empresas colaboradoras se han comprometido, a la firma de
los convenios con la Junta a que los alumnos recibiran una contraprestacion econémica en
forma de beca por parte de la empresa durante el tiempo en el que desarrollen el proyecto
educativo en el centro de trabajo.

Su actividad en la empresa “no implicara relacion laboral alguna” .La empresa cotizara por
el alumno por Seguridad social, pero no por los conceptos de desempleo, ni de antigliedad.

En el caso del CFGM, solo algunas empresas se han comprometido al pago de esa
contraprestacion econémica.

4.  RENUNCIAS

Si ocurriese esta circunstancia, dicho alumno/a seria reemplazado por aquel que hubiese
quedado en lista de espera en la primera seleccion, y que siga manteniendo su interés por este
tipo de formacidn. Se realizara la sustitucion del mismo siempre que sea posible que el nuevo
candidato pueda realizar las horas previstas para el primer curso.

Para ello, y debido a que se ha fijado como fecha de finalizacion, el 9 de junio, podria
ampliarse la duracién del periodo formativo de dual en la empresa, hasta el final del curso escolar,
siendo evaluado en la evaluacion final FP y el mismo horario de formacion en la empresa.
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Si aun asi, no se llegase a cubrir las horas de este primer curso, se estudiaria la posibilidad
de ampliar el numero de dias que, este alumno sustituto del primer seleccionado, acude a la
empresa, sin superar en ningun caso, las 40 horas/semanales.

El objetivo es, por tanto, no dejar desierta ninguna plaza de formacion dual ofertada por la
empresa.

Respecto al alumno que abandona la formacion en modalidad Dual, se incorporara al
régimen ordinario, y tendra que completar la formacion que se ha recibido hasta entonces en el
instituto, realizando las mismas pruebas de evaluacion que el resto de sus compafieros, por lo
tanto, se le facilitara un plazo prudencial para que pueda entregar actividades y realizar las pruebas
tedrico-practicas que hayan realizado sus comparieros en modalidad ordinaria.

5. DEDICACION HORARIA DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROYECTO

Los dias que los alumnos/as estan en la empresa el resto de sus companeros deben seguir
actividades que favorezcan la adquisicion de competencias y que pueden tener como referencia
las actividades que los alumnos en dual realizan en sus empresas. El profesor/a responsable del
proyecto tiene una hora lectiva para que pueda realizar las visitas periddicamente, y dos horas
para la gestién administrativa y seguimiento online del alumnado. Cada profesor implicado tendra
una o dos horas de horario para la realizacion de las labores de tutorizacion y/o seguimiento.

6. FORMACION INICIAL

Se trata de la formacion que el alumnado recibira antes de incorporarse a la empresa.

Ademas de la prevista en cada uno de los dos proyectos en los madulos implicados, como
contenidos de prevencion de riesgos laborales se establecen los siguientes:

e TECNICAS PREVENTIVAS

Conocimientos basicos sobre los medios de proteccion colectiva y los equipos de
proteccion individual.

Medidas de emergencia. Conocimientos basicos.

Primeros auxilios, mantenimiento de botiquin,...

e MEDIOS AUXILIARES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Mobiliario adecuado frente a los riesgos posturales y ergonémicos, ...

e VERIFICACION, IDENTIFICACION Y VIGILANCIA DEL LUGAR DE TRABAJO Y SU ENTORNO

Observacién y conocimiento de los riesgos y de las medidas preventivas necesarias.
Conocimiento del entorno del lugar de trabajo, iluminacién, ambiente de trabajo.

En esta materia, aun asi se ha recomendado las empresas que antes de la incorporacion
de los estudiantes impartan un curso de prevencion de riesgos laborales basico y especifico en el
entorno de trabajo.

7. EVALUACION DEL ALUMNADO
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Se realizara segun la orden de 29 de enero de 2016 y 14 de febrero de 2017, que regula
estos proyectos. Y siempre teniendo en cuenta las competencias recogidas en el titulo, para lo
cual, se tendran en cuenta los RRAA y los criterios de evaluacion de los distintos modulos.

El seguimiento se realizard en visitas programadas al centro de trabajo, que seran
aproximadamente cada 3 semanas , siguiendo el mismo procedimiento que en el seguimiento del
modulo de FCT, en cuanto al registro detallado de las salidas del centro, por parte del profesorado.

Los tutores laborales realizaran una valoracion cualitativa del desempefio, basada en los
documentos proporcionados por el coordinador del proyecto. La documentacion para la evaluacion
se realizara por el departamento, junto con los profesores de los distintos modulos formativos

Los mecanismos empleados para evaluar al alumnado, seran, entre otros:
1. Valoracion por parte del tutor laboral en la documentacién proporcionada.
2. Entrevistas entre tutores, preferentemente.

3. Cuestionarios a través de la plataforma Moodle, referidas a las tareas realizadas en la
empresa, siempre que sea posible y no rompa el secreto profesional.

4. Hoja de control de actividades realizadas por el alumnado, siguiendo el modelo destinado
al efecto, y en la que el alumnado anotara las actividades realizadas cada uno de los dias que
asiste a formacion dual.

En caso del CFGS, se anade:

“A la hora de evaluar al alumnado, se hara una distincion, en funcion de si los RRAA del
modulo se logran en la empresa, en el centro educativo o en ambos, pudiendo plantearse la
posibilidad de realizar algun tipo de prueba teorico-practica al alumnado que curse formacion en
la empresa.

Si con los informes emitidos por el tutor laboral, entrevistas mantenidas con el alumnado
y/0 mecanismos de evaluacion fijadas en el proyecto, el profesor docente tiene instrumentos
suficientes para emitir una calificacion del alumnado, podrian suprimirse las pruebas teérico-
practicas planteadas en los parrafos anteriores”.

En CFGM, se afiade:

Con el fin de comprobar la adquisicion de competencias, en cada uno de los modulos
profesionales, el profesor del modulo, tutor docente y coordinador del proyecto dual podran
elaborar pruebas de contenido tedrico-practico que durante el proceso de formacion dual evaluaran
el aprendizaje del alumnado, estas complementaran la informacion suministrada por el tutor
laboral del centro de trabajo.

La nota final del médulo sera el resultado de ponderar cada uno de los resultados de
aprendizaje en los porcentajes previstos en las programaciones didacticas, donde el peso de las
competencias adquiridas en dual sea el mismo que el que han adquirido los comparieros en
modalidad presencial.

101



ASPECTOS PARTICULARES DE CADA PROYECTO

PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL CFGS “GESTION DE
VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES”

Quedan recogidos de forma especifica en los proyectos los siguientes apartados.

PROYECTO 2017/2019: 612 horas

EMPRESAS PARTICIPANTES

Empresas participantes: Lidl Supermercados Sa.
Media Markt Malaga-Plaza Mayor S.A.Sociedad Unipe.
Media Markt Malaga-Plaza Mayor S.A.Sociedad Unipe.
AKI.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

Supera la Formacion Inicial prevista en los modulos duales, se tendran en cuenta los
criterios fijados a continuacion:

Se
suma
1 Calificacion positiva de los modulos formativos duales, ponderados en funcion al
niimero de horas. DESPUES DE LA PRIMERA EVALUACION
5 Valoracion del nivel de implicacion personal (asistencia regular, participacion en 3
actividades, puntualidad, actitud,...)
3 | Muestra destreza en el autoaprendizaje 1
Muestra destreza en el uso de las TIC 2
5 Comportamiento correcto. Respeto hacia otros miembros comunidad, sin 1
sanciones
6 | Habilidades comunicativas y/o sociales 1
7 Destreza lingtiistica (habilidad para comunicarse en inglés, o en otras lenguas 5

extranjeras)

PUNTUACION FINAL

En caso de empate, se tendra en cuenta la “nota de acceso al ciclo formativo”.

Con estos criterios y superada la formacion inicial, se elabora un listado con posibles
candidatos, que son propuestos a la empresa colaboradora. Esta Ultima, realizara las entrevistas
de seleccién necesarias, y decide qué alumnado en concreto pasara a realizar la formacion dual
en su centro de trabajo, en funcién de los perfiles profesionales que estan en disposicion de formar.

FASES EN LA SELECCION
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Transcurrida la primera evaluacion se procedera la publicacion de candidatos. Una vez
finalizada la adjudicacion del alumnado a cada uno de los dos ciclos formativos implicados en los
dos proyectos, se ha realizado una reunion informativa con los estudiantes para presentarle el
proyecto.

- Durante el mes de noviembre, el alumnado que desee participar en el proyecto lo ha
comunicado y solicitado al responsable del proyecto de su curso. A dicha solicitud se le
adjunta el curriculum vitae.

- Publicacion de candidatos, ultima semana de diciembre. Plazo de alegaciones 2 dias.

- Durante el mes de Enero se llevaran a cabo:
= Vjsitas a las empresas implicadas en el proyecto
= Primeras preselecciones
= Entrevistas de seleccion con las empresas. Resultados de las entrevistas (APTO/NO

APTO) y dos dias, como periodo de alegaciones.
- En el mes de Enero:
= Elaboracién documentacion, firma de acuerdos y presentaciones del alumnado a la
empresa
= Envio de documentacién a Delegacion.
- En Marzo, comienzo de la Formacion Dual en la empresa.

TEMPORALIZACION
PRIMER CURSO (2017/2018):

Primer trimestre: Centro Educativo.

Segundo y tercer trimestre: Formacion alterna entre empresa y centro.
Periodo alterno previsto: del 5 de marzo al 19 de Junio.

SEGUNDO CURSO (2017-2018):

Primer/Segundo trimestre: Formacion alterna entre empresa y centro.
Periodo alterno previsto: del 8 noviembre al 15 de marzo.

Tercer Trimestre: FCT y PI.

PROYECTO DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL CFGM “ACTIVIDADES
COMERCIALES”

Quedan recogidos de forma especifica en los proyectos los siguientes apartados:

PROYECTO 2017/2019: 574 horas

EMPRESAS PARTICIPANTES

Campsa Estaciones de Servicio Sa
lkenzo Sport Sl

Leroy Merlin Espafia Sl

Toys R Us Iberia Sa

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

Para cada alumno/a interesado/a se rellenara el siguiente formulario, a finales del mes de
noviembre:
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SE RESTA

1. Absentismo injustificado, superior al 20% de la carga lectiva -5
Sanciones impuestas por el profesorado (incluso leves) -1

3. No participar de las actividades propuestas de forma | -1 (por cada actividad no
injustificada, o no mostrar interés en las mismas realizada)

4. No mostrar destreza en el autoaprendizaje -1

5. No mostrar destreza en el uso de las TIC -4

6. Faltas de respeto hacia cualquier miembro de la comunidad | -1 (por cada situacion
educativa, asi como creacion de conflictos. Sanciones comprometida)

7. Falta de habilidades comunicativas o sociales -2

8. Destreza lingliistica (habilidad para comunicarse en inglés o en -1
otras leguas extranjeras)

PUNTUACION X

PUNTUACION FINAL 10-X
Ademas:

En primer curso: Preferentemente el alumno debe superar los 4 modulos profesionales que
participan en dual de mayor carga horaria y no abandonar ningun otro médulo. Superadas las dos
valoraciones el alumnado seleccionado debe superar una entrevista con el equipo educativo que
valorara el grado de madurez para enfrentarse a la formacién dual.

En segundo curso: Los alumnos no tomaran parte de la formacion dual si tienen mas de un
10% de faltas injustificadas durante la formacion inicial, salvo que el equipo educativo considere
que tiene superada la formacion inicial, por lo tanto, no tomara parte de la formacién dual hasta
que la supere y siempre que pueda entrar dentro de las horas minimas del proyecto.

(*) Se fomentaran actividades grupales a realizar en todos los modulos del primer curso, a
realizar durante el primer trimestre, con el fin de que el profesorado disponga de material para
evaluar muchos de estos criterios.

Los alumnos que superen los cincos puntos seran propuestos al proceso de seleccion de
las empresas en los que muestren interés.

- FASES EN LA SELECCION

Transcurrida la primera evaluacion se procedera la publicacion de candidatos. Una vez
finalizada la adjudicacion del alumnado a cada uno de los dos ciclos formativos implicados en
los dos proyectos, se ha realizado una reunion informativa con los estudiantes para presentarle
el proyecto.

- Durante el mes de noviembre, el alumnado que desee participar en el proyecto lo ha
comunicado y solicitado al responsable del proyecto de su curso. A dicha solicitud se le
adjunta el curriculum vitae.

- Publicacion de candidatos, ultima semana de diciembre. Plazo de alegaciones 2 dias.

- Durante el mes de Enero se llevaran a cabo:
= Visitas a las empresas implicadas en el proyecto.
=  Primeras preselecciones.
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PROYECTO EDUCATIVO I.LE.S. Valle del Azahar

= Entrevistas de seleccion con las empresas. Resultados de las entrevistas (APTO/NO
APTO) y dos dias, como periodo de alegaciones.
- En el mes de Enero:

= Elaboracion documentacion, firma de acuerdos y presentaciones del alumnado a la
empresa.

= Envio de documentacién a Delegacion.
- En Febrero, comienzo de la Formacion en alternancia en la empresa y centro.

TEMPORALIZACION

PRIMER CURSO (2017/2018):

Primer trimestre: Centro Educativo.

Segundo y tercer trimestre: Formacion alterna entre empresa y centro.
Periodo alterno previsto: del 7 de febrero al 8 de Junio.

SEGUNDO CURSO (2017-2018):

Primer/Segundo trimestre: Formacion alterna entre empresa y centro.
Periodo alterno previsto: del 31 de octubre al 13 de Marzo.

Tercer Trimestre: FCT y PL.
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19. Criterios generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas

Los contenidos minimos de las programaciones estan recogidos en el ROC (Art 29), a partir
de los cuales se determinan los siguientes apartados y contenidos a tener en cuenta al elaborar
las mismas:

1 INTRODUCCION/JUSTIFICACION

Apoyandonos en los correspondientes Real Decreto y Decretos de Curriculo, podemos dar
respuesta a las siguientes cuestiones:

(Por qué es importante el area o materia objeto de la programacion?
(Coémo contribuye al desarrollo integral del alumno?
(Coémo contribuye a alcanzar los objetivos propios del Centro?

2. CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO DEL CENTRO

El contexto en el que se encuentra el centro educativo en el que vamos a aplicar la
programacion elaborada debe ser pieza clave a la hora de confeccionar la programacién didactica.
Basta aqui con destacar lo mas importante haciendo una breve resefia a:

- Caracteristicas del alumnado (Caracteristicas de la etapa de desarrollo, implicaciones de
las mismas en el aprendizaje...) y relacion con el area o materia.

- Entorno social y cultural. Aqui podemos hablar de recursos, problematica, familias, etc.

- Instalaciones y recursos del centro en relacion a nuestra area.

3. OBJETIVOS DE AREA

Concrecion de los objetivos generales de la materia adaptados a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas especificas del contexto y a la realidad del centro.

4. EXPLORACION INICIAL

Aspecto importante, ya que debemos saber cual es el nivel de partida. Si defendemos una
metodologia donde se parte de lo que el alumno sabe, debe ser parte fundamental de la
programacion. Podemos hacer referencia a los alumnos y alumnas desde dos puntos de vista:

General. Hacemos referencia a la problematica que presentan los alumnos y alumnas en
funcién a su edad. No sera igual una programacion para un curso de 1° de ESO que para
uno de 4°. Indiguemos entonces las caracteristicas del alumnado, en cuanto a la etapa de
desarrollo en la que se encuentran.

Particular. De nuestros alumnos y alumnas del curso. Problematica que presentan,
dificultades de aprendizaje. Pruebas de diagnostico, informes de cursos anteriores.

5. COMPETENCIAS CLAVES
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Aqui debemos recoger las competencias que desde nuestra area vamos a colaborar a
desarrollar, secuenciadas en orden de importancia y en relacion con los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién de cada blogue de cada area.

6. CONTENIDOS DE LA MATERIA, CRITERIOS DE EVALUACION Y TEMAS
TRANSVERSALES

Concrecion y adaptacion de los contenidos de cada materia por bloques, reorganizandolos
y secuenciandolos en funcién de las diversas situaciones escolares y de las caracteristicas
especificas del alumnado y concretando los criterios de evaluacion para cada unidad y blogue.

En los decretos 111/2016 y 110/2016 para la ESO y el Bachillerato se desarrollan el
curriculo propio del area o materia de cada nivel y en las érdenes de 14 de julio de 2016, se
describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Ademas, se incluira y tendra en cuenta en el desarrollo anterior para los programas de
PMAR que se impartan en 2° y 3° de ESOQ, la estructura del programa en cada uno de los cursos:

- ambitos lingtiistico y social y cientifico-tecnolégico,
- ambito practico, en su caso,

- materias obligatorias u opcionales,

- materias optativas.

En el caso de Formacion Profesional Basica, la estructura del programa para los médulos
obligatorios del primer curso y, en su caso, los modulos voluntarios del segundo curso.

No debemos olvidar:

- Temas transversales, mediante las orientaciones para incorporar la educacion en
valores y otras ensefianzas de caracter transversal a través de la materia. La seleccion de
éstos sera coherente con los principios y valores que se hayan formulado en las lineas
generales de actuacion pedagogica, de acuerdo con las indicaciones del Proyecto
Educativo en su apartado 2.

- Interdisciplinariedad. Cémo trabajaremos con otros departamentos y como
relacionamos nuestros contenidos con los de otras areas. En este sentido, proponemos
un minimo de Unidades Didacticas y Trabajos Monograficos que supongan el tratamiento
de los contenidos de diferentes areas. Gestionar este apartado debera ser una labor basica
del coordinador de areas.

7. LECTURA

Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral, la materia y, en su caso, ambitos, en consonancia con las estrategias o pautas comunes que
sobre este aspecto se han dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

8. METODOLOGIA
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Partimos de unos objetivos que aparecen en el Proyecto Educativo en el apartado 3, y lo
que hacemos aqui es especificar mas nuestra forma de trabajar esta materia el aula. Debemos
revisar los criterios metodoldgicos que nos dictan los Decretos 111/2016y 110/2016 y tener en
cuenta los principios metodolégicos generales para las ensefianzas de la materia con especial
referencia a:

- Criterios metodologicos. Breve resefia acerca del area en general y de algunos
contenidos en particular.

- Métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

- Métodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo
en equipo.

- Acuerdos metodoldgicos para favorecer la adquisicion de las competencias basicas.

- Acuerdos para la realizacion del tiempo de lectura.

- Estrategias o pautas comunes a todas las materias sobre actividades en las que el
alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

- Acuerdos para la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos
didacticos.

- Cualquier otro acuerdo de caracter metodologico adoptado como propuesta de mejora
como consecuencia de los resultados de las pruebas de diagnostico.

- Organizacion espacial. Lugares donde se desarrollara el trabajo, asi como la
disposicién de alumnos.

- Recursos didacticos.

9. EVALUACION

Teniendo en cuenta el marco general que se expone en este Proyecto educativo (apartado
6), nos centraremos en:

- Metodologia para cuantificar de forma objetiva los criterios de evaluacién (estandares
de aprendizaje, rubrica, etc.).

- Criterios de calificacion (Orden 14 de julio de 2016 (ESO) y Orden 14 de julio de 2016
(BACH).

- Instrumentos de evaluacion.

- Procedimientos de evaluacion.

No debemos olvidar establecer cémo se va a informar a los alumnos sobre estos aspectos
de acuerdo con lo que indica la normativa vigente sobre evaluacion.

Indicar en este apartado los criterios y medidas a adoptar en lo referente a las faltas de
asistencia injustificadas y a la presentacion de trabajos (faltas de ortografia, formato de los textos,
etc.).

10. ATENCION A LOS ALUMNOS PENDIENTES

Indicaremos en este apartado el procedimiento para la atencién a estos alumnos y alumnas,
asi como las actividades de recuperacion y los refuerzos en funcién de lo dicho en el apartado 8
de este Proyecto Educativo.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD
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Sea cual sea el curso de que se trate, nos encontramos con diferentes niveles de
competencia curricular, distintos ritmos y estilos de aprendizaje. En la medida que podamos
tenemos que acercarnos lo mas posible a una ensefanza individualizada. El hecho que esto sea
practicamente una utopia no debe hacer que dejemos de intentarlo. Se deben tomar diferentes
medidas en la programacion y en el aula que ayuden al tratamiento de la diversidad. Algunas de
éstas pueden ser:

- Medidas para determinar los niveles de partida de nuestros alumnos y alumnas.

- Adecuacion de objetivos.

- Secuenciacion y seleccion de contenidos, con la consecuente eleccion o elaboracion de
material adaptado en funcion a los diferentes niveles de competencia y distintos ritmos y
estilos de aprendizaje.

- Cambios metodoldgicos.

- Adaptaciones grupales.

- Adaptacion de los criterios de evaluacion ACS.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Recoger las diferentes actividades a realizar dentro del horario escolar (complementarias)
como fuera del mismo (extraescolares). Podemos destacar:

- Visitas a determinados lugares. Deben tener relacion con la unidad tratada.
- Talleres, asistencia a charlas, etc.

13. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Espacios especificos, material, dotacion, etc.
Libros, cuadernos.

En el Proyecto de Gestion del centro se incluye el modelo que cada departamento debera
rellenar y entregar para solicitar el presupuesto anual para el mismo.

14. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION

a) Cada profesor y profesora dispondra de un ejemplar en formato electrénico de las
programaciones de aula de las materias que imparta donde podra afadir:

- las modificaciones que, en funcion de sus observaciones, crea que deban realizarse
de los contenidos o los criterios de evaluacion.

- las actividades realizadas y no previstas.

- el tiempo empleado en cada unidad.

- en general, todas las dificultades que haya encontrado para seguir la programacion
prevista.

b) Al final de cada trimestre se revisaran esas anotaciones, y se decidira al respecto.

c) Al comienzo de cada trimestre, se revisara la distribucion temporal de unidades y se hara
una valoracion de las calificaciones obtenidas por los alumnos por si de ello se deriva la
necesidad de introducir modificaciones en la programacion.

d) Cualquier modificacion que se decida debera constar en el acta de la reunién del
departamento y en la memoria de final de curso.
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e) Al comienzo del siguiente curso, durante el tiempo disponible antes del comienzo de las
clases, se revisara toda la programacion, se incorporaran las modificaciones previamente
aprobadas y las que en ese periodo se decidan.
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20. Planes estratégicos desarrollados en el centro

Son planes estratégicos aquellos que determine por Orden la Consejeria de Educacion el
IES Valle del Azahar desarrolla los siguientes:

=  Proyecto Centro T.I.C.

= Plan de Salud Laboral y P.R.L.

= Plan de igualdad entre hombre y mujeres en la educacion.

= Programa de centro bilinglie-Inglés.

=  Escuelas Deportivas.

= Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz".

= EscuelaTIC 2.0.

=  Programas de promocion de Habitos de Vida Saludable.
Forma Joven en el ambito educativo.

=  Practicum Master Secundaria.

=  Programa Innicia.

=  Programa PARCES.

=  Programa “José Saramago”.

A continuacién, explicamos con mas detalle en qué consiste cada Proyecto y
desarrollamos las lineas generales de actuacion de cada uno de ellos.

Proyecto Centro TIC

Para impulsar la Competencia Digital del docente y del alumnado es importante contar con
personas capacitadas responsables de potenciar la formacion, investigacion e innovacién en el
ambito de las nuevas tecnologias. El coordinador TIC se encarga de dinamizar al departamento
TIC en todo este proceso.

Las actividades que se llevan a cabo entre otras son:
— Gestionar aplicaciones educativas proporcionadas por google (correos, sites...)

— Renovacion y actualizacion permanente de la pagina web y las redes sociales del centro.

— Actualizar las fotos del alumnado que se incorpora nuevo al centro.

— Mantenimiento y gestién de los equipos informaticos y medios audiovisuales disponibles.

— Capacitar al conjunto del profesorado para que sea auténomo en la consulta de
informacion tanto para temas profesionales (concursos, cursos de formacion, etc.) como
para temas relacionados con su actividad docente directamente relacionada con el
alumnado.

— Mejora de las herramientas de gestion del centro.

- Implantacion y mantenimiento de la Plataforma Moodle.

Practicum Master Secundaria.

El Practicum del Master de Formacion del Profesorado es un conjunto de actuaciones que los
alumnos deben realizar para dar cumplimiento a la normativa establecida en la ORDEN
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor
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de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de
Idiomas.

Este modulo tiene caracter obligatorio y una parte de él se desarrolla de forma presencial en
un centro docente autorizado por la Junta de Andalucia. Esta dirigido a proporcionar al alumnado
diferentes momentos formativos en los que, a través de la experiencia de trabajo en un ambito de
intervencion profesional, comience a ejercitar las competencias profesionales y a utilizar las
herramientas y técnicas de trabajo apropiadas al campo de practica.

El periodo de practicas del Master del Profesorado de la UMA en el curso académico 2017-
2018 se desarrollara de forma preferente entre los meses de febrero, marzo y abril de 2018.

El alumno realizara sus practicas durante ocho semanas en el centro asignado, en horario
escolar completo para cumplir un minimo de 200 horas presenciales. Las practicas se desarrollan
bajo la supervision del tutor de secundaria (asignado por el centro docente segun la especialidad
cursada en el Master) y se subdividen en dos partes:

¢ Fase de observacion. Esta fase tiene asignados tres créditos ECTS de la estructura del
Master. En ella, el alumno se familiariza con el colegio y su entorno, conoce el proyecto
educativo y la organizacion y planificacion docente del centro, al mismo tiempo que toma
contacto con las funciones docentes desarrolladas por su tutor en el aula.

¢ Fase de intervencion. Corresponde a cinco créditos ECTS. Su objetivo es que el alumno
se forme de manera totalmente practica, realizando actuaciones de intervencion dirigida
y auténoma en el aula, siempre bajo la supervision del tutor de secundaria.

La organizacion y planificacion de cada una de las fases del Practicum se realizara por el tutor
de secundaria apoyado por el tutor académico del alumno en la UMA.

Programa PARCES.

La finalidad de este Programa es la mejora de los resultados del alumnado al que se dirige
a través de un conjunto de actuaciones que contribuyan conjuntamente a la mejora en la cantidad
y calidad de los aprendizajes, en la relacion del propio alumnado con el Centro, en la participacion
de las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el incremento de las ofertas educativas
al entorno del Centro.

Escuelas Deportivas.

Programa que se proyecta como vehiculo de iniciacion y promocion deportiva. La finalidad
principal es realizar una oferta multideportiva, en horario no lectivo, con la intencién de fomentar
el deporte en edad escolar, promocionando la educacion en valores y el desarrollo pleno e integral
de la personalidad del alumnado.

Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz".

La finalidad del Proyecto RAEEP en nuestro centro es trabajar los ambitos de la
prevencion de la conflictividad y la promocién de la paz y la convivencia positiva. Esta es la meta
y la condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado. Como
objetivos principales, entre otros, se encuentran favorecer la democracia, sus valores y
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procedimientos, de manera que orienten e inspiren las practicas educativas y el funcionamiento
de los centros docentes, asi como las relaciones interpersonales y el clima de convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa, promover la adquisicion por el alumnado de los
valores en los que se sustentan la convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la
igualdad entre hombres y mujeres, promover la cultura de paz en todos los ordenes de la vida y
favorecer la busqueda de férmulas para prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se
produzcan en los centros docentes.

Nuestros fundamentos pedagoégicos para la prevencion y promocion de la convivencia
son los siguientes:

Cultura de la Paz

Atencion a la Diversidad.

Perspectiva de género.

Diversificacion de las medidas educativas.
Solidaridad e interculturalidad.

Y los principios éticos desde los que trabajamos son los siguientes:

Confianza y cooperacion.

Paciencia, flexibilidad, persuasion y creatividad: El ritmo de aprendizaje y de formacion
como persona de cada alumno/a es diferente y su manera de vincularse con los demas es distinto
también. Para respetar toda esta diversidad de ritmos de aprendizaje y formas de vinculacion, y
poder orientar al alumnado hacia los valores de convivencia que promovemos necesitamos
paciencia, flexibilidad, persuasion y creatividad.

Inclusién social: Nuestra respuesta al conflicto son las medidas educativas.

Los valores que promovemos los transmite el profesorado a través de sus actitudes
diarias son los siguientes:

Esfuerzo.

Interés y dedicacion.

Deportividad.

Companerismo, empatia y solidaridad.
Creatividad

[l Plan Estratégico de Igualdad de género en Educacion

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion propone actuaciones en
este mismo sentido a favor de los derechos de las mujeres y ademas, incorpora actuaciones que
incidan en la cultura real que sustenta la desigualdad, con actuaciones a favor de los hombres y
de las mujeres en aquellas desigualdades especificas que produce la tradicional socializacion
diferenciada.

De esta forma tanto las chicas como los chicos refuerzan los aspectos que, en cada caso, les
son favorables y recuperan los que se les habia prohibido, posibilitando su pleno desarrollo como
personas.
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El Il Plan contribuye a fomentar, desde esta doble mirada a favor de las mujeres y a favor de
los hombres, planteamientos cooperativos de “yo gano, tu ganas”, que configuran los pilares
basicos de una sociedad igualitaria y justa.

Se sustenta en una estructura de avance sobre la ya existente desde el Decreto 19/2007, de
23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la cultura de paz y la mejora
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, asignandoles nuevas
funciones en materia de coeducacion, igualdad y prevencion de la violencia de género.

Programa centro bilinglie-Inglés.

Segun la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
Andalucia, un centro bilinglie es aquel en el que se ensefian materias en dos lenguas: en la
materna y en otra lengua extranjera.

En los centros bilinglies se promovera la adquisicion de las cinco destrezas basicas de
escuchar hablar, conversar, leer y escribir mediante el Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras (AICLE).

El enfoque metodoldgico adoptado por los centros con ensefianza bilinglie en Andalucia es el
llamado enfoque AICLE, acronimo que corresponde al Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras.

El profesorado que sigue la metodologia AICLE debe incorporar en su praxis pedagogica diaria
una serie de ideas fundamentales como son la de tener en cuenta que son los contenidos los que
vertebran el aprendizaje del idioma porque la lengua extranjera no es mas que un instrumento
vehicular del curriculo.

Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgo Laborales

La Prevencion de Riesgos Laborales y la Salud Laboral pretende concienciar al docente de
que, como cualquier otro trabajador, se encuentra sometido a riesgos que pueden poner en peligro
su salud, por lo que debe conocer cémo le afecta la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los
principales riesgos a los que se encuentra sometido y las principales medidas que debe adoptar
para evitarlos, asi como los principales danos que puede sufrir por efecto de su trabajo. También
pretende que el docente conozca cdmo se analizan esos riesgos, qué pautas de actuacion debe
seguir en el caso de que ocurra un accidente en un centro docente, asi como cuales son sus
derechos y obligaciones en esta materia.

PRINCIPALES ACCIONES PARA EL CURSO 2017-2018
1.- Actualizacion y mejoras del Plan de autoproteccion.

El objetivo prioritario del Plan de Autoproteccion del centro escolar es organizar, de acuerdo
con los medios y recursos técnicos y humanos disponibles, la actuacion mas adecuada en caso
de emergencia. El Plan de Autoproteccion debe ser un instrumento permanentemente conocido y
actualizado por todos los usuarios del centro escolar, que permita prever, prevenir y actuar ante
una eventual situacién de riesgo.

Durante el presente curso se realizara un simulacro de evacuacion, profundizando en
aspectos ya iniciados en cursos anteriores relativos a la adecuacion de instalaciones y al
perfeccionamiento de los procedimientos operativos de emergencia.
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2.- Prevencion y salud laboral.
Realizacién de reconocimiento médico para el personal docente y laboral del Centro.
3.- Actividades de Formacion.

Realizacién de cursos relacionados con el riesgo y la salud laboral (Uso y mantenimiento de
desfibriladores).

Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca Escolar.

La Biblioteca Maria Victoria Luque participa en la linea 2 de la Red provincial de Bibliotecas
de Malaga ( <<Programa formativo en el uso de la informacion y los recursos para el aprendizaje>>
) con un proyecto sobre los cuentos de Emilia Pardo Bazan: <<Los cuentos de tematica femenina
en la obra de Emilia Pardo Bazan>>. A tal efecto se propone editar una antologia con esa
orientacion y otra el préximo curso con aquellos de terror y misterio. Ha elaborado a tal efecto
una pagina web (https://juanjoseromera.wixsite.com/pardobazan) donde descargarse el
formulario para elaborar el informe sobre los relatos. La idea es que toda la comunidad educativa
del IES Valle del Azahar (padres, madres, personal de administracion y servicios, profesores y
alumnos participen en la seleccion de los cuentos. Incluso se ha abierto la posibilidad de que
colaboren lectores externos al centro. El propdsito es presentar el proyecto, ya en marcha, ala
convocatoria de <<Bibliotecas escolares y los proyectos lectores>> de la Consejeria de educacion
de la Junta de Andalucia.

La Biblioteca ha impulsado ademas el Programa ComicaOral para el desarrollo de la
Competencia en Comunicacion Linglistica, que engloba a todas la areas del curriculo y que
coordina Miguel Angel Fernandez Fuentes. También ha solicitado el Plan de Fomento de la Lectura
<<Leer te da vidas extra>> del Ministerio de Educacion cultura y Deporte. Asi mismo dedica dos
horas cada quince dias (lunes 1° y 2°%) a la tutorizacion de un grupo de alumnos de altas
capacidades, con el fin de participar en un torneo de debate. Cuenta para ello con la colaboracion
de la Fundacién Canovas del Castillo.

Programas de promocion de Habitos de Vida Saludable.
Forma Joven en el ambito educativo.

Programa que consiste en promover los habitos de vida saludable en los centros de educacion
secundaria.

Este afio se trabajaran las siguientes lineas de intervencion y blogues tematicos:
LINEA 1: EDUCACION SOCIO-EMOCIONAL.

La educacion emocional consiste en un proceso educativo, continuo y permanente que pretende
potenciar en el alumnado la adquisicion de competencias emocionales tales como: conciencia
emocional, regulacién emocional, autonomia emocional, competencia social y competencias para
la vida y el bienestar, con objeto de capacitarle para la vida y aumentar su bienestar personal y
social.

LINEA 2: SEXUALIDAD Y RELACIONES IGUALITARIAS.
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Esta linea de intervencion tiene como finalidad promover el conocimiento de la sexualidad como
un aspecto central del ser humano, de relaciones saludables, seguras y satisfactorias, la igualdad
entre hombres y mujeres, la eliminacion de comportamientos sexistas y la prevencion de riesgos
derivados como los embarazos no planificados y las infecciones transmisibles sexualmente.

Los modelos familiares, sociales y religiosos en los que historicamente se ha conformado la
personalidad y los roles de género para los hombres y para las mujeres han condicionado las
relaciones entre ambos y consecuentemente, las relaciones sexuales.

En la actualidad y en nuestro medio, las relaciones sociales y los derechos de hombres y mujeres
estan basadas en una igualdad formal reconocida por nuestras leyes. Sin embargo, esta no suele
ser real en las relaciones mas cercanas e intimas y el modelo estereotipo femenino mas tradicional
aun se reproduce en las relaciones entre hombres y mujeres en la adolescencia y primera juventud.

De ahi, la necesidad de abordar la sexualidad y las relaciones igualitarias en los centros educativos
andaluces, dando a conocer los aspectos tematicos fundamentales como son: La sexualidad como
parte de la vida, Orientacion y diversidad sexual, Practicas sexuales responsables y prevencion de
riesgos derivados y Relaciones igualitarias. Prevencion de la violencia de género.

LINEA 3: PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS: ALCOHOL, TABACO, CANNABIS
Y OTRAS DROGAS.

El adelanto de la edad de inicio en el consumo de estas sustancias que se ha producido en las
ultimas décadas ha supuesto que las estrategias preventivas comiencen en el entorno familiar y
escolar de forma mas temprana, y ha llevado a la necesidad de implementar en los centros
educativos, actuaciones planificadas dirigidas a adolescentes y jovenes con la finalidad de
promover competencias que posibiliten el bienestar emocional y la prevencion especifica sobre
alcohol, tabaco y cannabis; proporcionando informacion detallada de las mismas, los peligros de
su consumo, asi como, los efectos positivos que supone no consumirlos, favoreciendo en el
alumnado la capacidad de analizar y reconocer factores de riesgo que influyen en el uso como la
presion del grupo de iguales, la publicidad o las creencias normativas.

Para ello se abordaran los siguientes blogues tematicos: Habitos que contribuyen a una vida sana,
Consumo de Alcohol, Cannabis y Otras Drogas, Drogas: mitos y creencias y Prevencion del
Tabaquismo.

LiINEA 4: USO POSITIVO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION.

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (TIC) han supuesto la modificacion de las
pautas de interaccion social y redefinicion radical del funcionamiento de la sociedad, generando
una nueva forma de comunicarse y establecer relaciones entre las personas que incide de manera
directa en el desarrollo de los y las adolescentes que crecen y se socializan en un contexto
tecnoldgico; con grandes potencialidades, pero no exento de riesgos. Las TIC no son de por si
buenas o malas, son simplemente instrumentos al servicio de lo humano y dependen del uso que
de ellas hagamos. Por ello, resulta imprescindible la prevencion, la proteccién y la atencion a
chicos y chicas; proporcionando informacion, asi como, estrategias y habilidades cognitivas,
psicolégicas y afectivas que permitan un uso positivo y responsable basado en el respeto y en la
promocion de la dignidad humana y de la integridad fisica y psicolégica del menor. Para ello, se
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trabajaran los siguientes blogues tematicos: Estilos de Vida Saludable en una Sociedad digital,
Adicciones a las TIC y Buenas Practicas y Recomendaciones.

LINEA 5: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

Los y las adolescentes parecen entender la salud en un sentido amplio y positivo como sinénimo
de bienestar, ligado a lo fisico, a lo afectivo, a la belleza, al equilibrio entre el cuidado del cuerpo,
el deporte y la alimentacion o a las relaciones afectivas saludables. Con frecuencia, no sienten
dudas acerca del mismo, ni se cuestionan la posibilidad de pérdida o deterioro de su salud. Toleran
y valoran como inofensivos comportamientos arriesgados y solo excepcionalmente aparecen
sentimientos puntuales de peligrosidad en cuestiones como motos, coches y descontrol. Aunque
la idea de bienestar afecta a ambos sexos, las chicas vinculan mas el concepto de salud al
“sentirse bien fisica y emocionalmente” y los chicos mas a la “capacidad de estar en buena forma
fisica”. En todo caso, los estilos de vida de chicos y chicas se configuran en los contextos sociales
y familiares en los que les toca vivir. Ante esta situacion, es imprescindible que el alumnado
adquiera la informacion, la formacion y los valores necesarios para vivir una vida saludable,
favoreciendo la consolidacion de aptitudes positivas en cuestiones relacionadas con la actividad
fisica, la alimentacion equilibrada o la prevencion de accidentalidad, blogues tematicos que definen
esta Linea de Intervencion.

LiNEA 6: EDUCACION VIAL.

La Educacion Vial es imprescindible para conseguir una educacion ciudadana integradora de todos
los principios que fomenten la convivencia, la tolerancia, la solidaridad, el respeto, la
responsabilidad y que, en definitiva, sea un cauce que sirva para favorecer las relaciones humanas
en la via publica. Dada la complejidad del trafico en las vias urbanas e interurbanas y que la
poblacién infantil y juvenil constituye uno de los principales grupos de riesgo, se hace necesario a
través de esta Linea de Intervencion, dar a conocer al alumnado determinadas medidas de defensa
y seguridad que les protejan de los peligros derivados del uso de las vias publicas, bien como
peatones 0 como usuarios y usuarias de los medios de transporte.

Descripcion del programa Innicia

Con nuestro proyecto queremos despertar, entre el alumnado, iniciativas emprendedoras,
fomentar el trabajo colaborativo, acercarles a su realidad econémica y empresarial, involucrarlos
con su entorno, despertar en ellos inquietud e iniciativa, fomentar el trabajo auténomo y desarrollar
las habilidades comunicativas.

Para ello, se plantea la organizacion de talleres y charlas impartidas por miembros del CADE,
emprendedores, empresarios y expertos en diferentes areas. Junto a ellas, se realizaran visitas a
empresas, centros de distribucién y organismos oficiales. Asi mismo, se asistiran a ferias y
jornadas relacionadas con el emprendimiento.

Una vez mas, se organizara la Feria del Libro donde el alumnado pone en practica los
conocimientos de paqueteria, rotulado, gestion de cobros, facturacion, etc. Ademas, los alumnos
de FP Basica continuaran con el proyecto de Miniempresa Educativa, que empezaron el curso
pasado, a los que este curso se les uniran los alumnos y alumnas de 4° de ESO que cursan la
materia de Iniciativa Emprendedora e Iniciacion Profesional.
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Por otro lado, en el ambito de la Economia, los alumnos y alumnas asistiran a charlas de Economia
Financiera a fin de profundizar los contenidos teoricos impartidos en el aula, pero desde una vision
mas practica y real.

Finalmente, trataremos de fomentar, entre nuestro alumnado, la participacion en concursos de
contenido econémico y empresarial.

Andalucia Profundiza

Es un programa educativo de la Junta de Andalucia para la profundizacion de conocimientos en
Educacion de Primaria y Secundaria a través de proyectos que pretenden potenciar el interés por
la investigacion y por la ciencia. Nuestro centro ha participado ininterrumpidamente en dicho
programa desde el curso 2015/16 con proyectos que se enmarcan dentro del ambito de las
disciplinas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) y con un objetivo comun que ha
consistido en promover el desarrollo del pensamiento computacional a través de la programacion
y su posterior aplicacion a la robdtica, creacion de videojuegos, realidad aumentada y realidad
virtual.

El proyecto que ofertamos durante el presente curso 2017/18 continuara en la linea de cursos
anteriores y partira del aprendizaje de programacion a través de lenguajes por bloques
para su utilizacion en el diseiio en 3D. Para el logro de dicho proposito se emplearan
principalmente los siguientes entornos de desarrollo amigables (Scratch, App Inventor, Blockscad
y Tinkercad) y una impresora en 3D.

Proyecto Competencias Linglisticas

INGLES

De todos es conocida la importancia que en nuestra sociedad tiene el conocimiento de idiomas,
que llega a ser una necesidad que debe ser certificada con titulos homologados dentro del Marco
comun europeo de referencia para las lenguas (MCER) en el caso de los estudiantes de grado.

Nuestro proyecto educativo reconoce esta necesidad incorporando clases destinadas a preparar
de cara a la obtencion de titulos de inglés de nivel B1 (bien en las EEQOII, bien el ISE 1 de Trinity
o0 el PET de la Universidad de Cambridge) y B2 (EEOOQII, ISE 2 o FCE, respectivamente).

Se ha realizado una prueba de nivel a la que se presentaron 62 alumnos del centro, que han
permitido agruparlos en dos niveles: un grupo de 23 estudiantes se prepararan para Bl y otro
grupo de 16 para B2.

La preparacion consiste en una clase semanal de 90 minutos para cada grupo en la que se
trabajaran especialmente las actividades orales, complementada por actividades en la plataforma
Moodle del centro. El horario de dichas clases es el siguiente:

-grupo B1, miércoles de 17:00 a 18:30

-grupo B2, lunes de 17:00 a 18:30

118



PROYECTO EDUCATIVO I.LE.S. Valle del Azahar

Programa José Saramago

En 2005, la politica de ensefianza de lenguas extranjeras tuvo un gran impulso en Andalucia
con el Plan de Fomento del Plurilingliismo. Todas las lenguas son consideradas igualmente
importantes en la configuracion de la ciudadania andaluza. En este contexto de apoyo institucional
nace en 2010 el Programa José Saramago que tiene como objetivo promover la ensefianza del
portugués como segunda lengua extranjera en los centros de educacién secundaria de la
Comunidad Auténoma Andaluza. En la actualidad son 9 los centros implicados, 11 profesores y
casi 750 alumnos tanto de la ESO como de Bachillerato y de Ensefianzas de Personas Adultas.

Centros participantes

En el presente curso participan 9 centros de Educacion Secundaria. 7 de ellos pertenecen a
la provincia de Huelva y 2 a la de Malaga. El programa paso a superar el ambito transfronterizo
en el curso 2013-2014 con la incorporacion de la provincia de Malaga, donde existe profesorado
acreditado gracias a que se imparte portugués en la E.O.l de la capital.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

|.E.S. “Valle del Azahar”

ELECCION DE OPTATIVAS Y LINEA DE TRANSPORTE (S| PROCEDE)

1°" Apellido: 2° Apellido:

Nombre: Curso y grupo actual:

Teléfono movil Correo electrénico

Padre/madre/tutor/a: Padre/madre/tutor/a:

RELIGION: si[ Ino[] En caso afirmativo: Catélica [ | Ootra [ |
12 de ESO

Se elige una de las 3 asignaturas:
[] Francés (2% lengua extranjera)
[ ] Portugués (2° lengua extranjera)
[] Tecnologia aplicada

] Cambios sociales y género

Segun la normativa vigente, las asignaturas optativas se podran impartir si hay un minimo de 15 alumnos o alumnas.
Se impartiran las que resulten elegidas de manera mayoritaria, segun disponibilidad de horario del profesorado del
centro y respetando el nimero maximo de alumnado por grupo.

Por lo tanto, debe quedar claro que la solicitud de una optativa no implica la concesion automatica de la
misma.

En Cartama-Estacion, a ........ de mayo de 2018.

FAO: o
(Padre/ madre/ representante legal del alumno/a)

¢/Pitdgoras, 2 - Tif: 951269502 FAX: 951269508
29580 - Cartama Estacion (Malaga)
http://www.iesvalledelazahar.com

e-mail: 29700631.edu@juntadeandalucia.es



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ELECCION DE OPTATIVAS Y LINEA DE TRANSPORTE (S| PROCEDE)

1°" Apellido: 22 Apellido:

Nombre: Curso y grupo actual:

Teléfono movil Correo electrénico

Padre/madre/tutor/a: Padre/madre/tutor/a:

RELIGION: sil Ino[] En caso afirmativo: Catolica [ | Otra [ |
2° de ESO

Se elige 1 de las 4 asignaturas:

|:| Francés (2? lengua extranjera)
|:| Portugués (22 lengua extranjera)
|:| Cambios sociales y género

|:| Cultura Clasica

Segun la normativa vigente, las asignaturas optativas se podran impartir si hay un minimo de 15 alumnos o alumnas.
Se impartiran las que resulten elegidas de manera mayoritaria, segun disponibilidad de horario del profesorado del
centro y respetando el nimero maximo de alumnado por grupo.

Por lo tanto, debe quedar claro que la solicitud de una optativa no implica la concesion automatica de la
misma.

En Cartama-Estacion, a ........ de mayo de 2018.

FAO: i
(Padre/ madre/ representante legal del alumno/a)

¢/Pitdgoras, 2 - Tif: 951269502 FAX: 951269508
29580 - Cartama Estacion (Malaga)
http://www.iesvalledelazahar.com

e-mail: 29700631.edu@juntadeandalucia.es




JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ELECCION DE OPTATIVAS Y LINEA DE TRANSPORTE (S| PROCEDE)

1°" Apellido: 2° Apellido:

Nombre: Curso y grupo actual:

Teléfono movil Correo electrénico

Padre/madre/tutor/a: Padre/madre/tutor/a:

RELIGION: sil Ino[] En caso afirmativo: Catolica [ | Otra [ |
32 de ESO

Se elige 1 de las 2 asignaturas:

|:| Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas
|:| Matematicas Orientadas a las Ensefanzas Aplicadas

Se elige 1 de las 6 asignaturas:

|:| Francés (22 lengua extranjera)
|:| Portugués (22 lengua extranjera)
|:| Cultura clasica

|:| Cambios sociales y género

|:| Musica

|:| Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

Segun la normativa vigente, las asignaturas optativas se podran impartir si hay un minimo de 15 alumnos o alumnas.
Se impartiran las que resulten elegidas de manera mayoritaria, segun disponibilidad de horario del profesorado del
centro y respetando el nimero maximo de alumnado por grupo.

Por lo tanto, debe quedar claro que la solicitud de una optativa no implica la concesion automatica de la
misma.

En Cartama-Estacion, a ........ de mayo de 2018.

FAO: o
(Padre/ madre/ representante legal del alumno/a)

¢/Pitdgoras, 2 - Tif: 951269502 FAX: 951269508
29580 - Cartama Estacion (Malaga)
http://www.iesvalledelazahar.com

e-mail: 29700631.edu@juntadeandalucia.es



JUNTR DE ANDALUCIA

ELECCION DE OPTATIVAS Y LINEA DE TRANSPORTE (S| PROCEDE)

CONSEJERIA DE EDUCACION
|.E.S. “Valle del Azahar”

1°" Apellido: 2° Apellido:

Nombre: Curso y grupo actual:

Teléfono movil Correo electrénico

Padre/madre/tutor/a: Padre/madre/tutor/a:

RELIGION: si[ Ino[] En caso afirmativo: Catélica [ | Otra [ |

42 de ESO (Se elige una opcion)

Matematicas Orientadas a las Enseiianzas

Matematicas Orientadas a las Enseiianzas

|:| Francés 2° idioma

|:| Portugués 2° idioma
Elegir 1

C1Tic

|:| Musica

|:| Ed. Plastica, Visual y Aud.
|:| Filosofia

|:| Francés 2° idioma
|:| Portugués 2° idioma
Elegir 1

C1Tic

|:| Cultura Cientifica
|:| Tecnologia

|:| Filosofia

Académicas Aplicadas

[ ] opcién 1 [ ] opcion 2 [ ] opcion 3

Economia Biologia y Geologia Elegir 2

Latin Fisica y Quimica |:| Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional
Elegir 1 Elegir 1 |:| In. a la Actividad Emprendedora y Empresarial

|:| Tecnologia

Elegir 2

|:| Francés 2° idioma

|:| Portugués 2° idioma

|:| Musica

|:| Ed. Plastica, Visual y Aud.

Segun la normativa vigente, las asignaturas optativas se podran impartir si hay un minimo de 15 alumnos o alumnas.
Se impartiran las que resulten elegidas de manera mayoritaria, seglin disponibilidad de horario del profesorado del
centro y respetando el numero maximo de alumnado por grupo.

Por lo tanto, debe quedar claro que la solicitud de una optativa no implica la concesion automatica de la

¢/Pitdgoras, 2 - Tif: 951269502 FAX: 951269508
29580 - Cartama Estacion (Malaga)

En Cartama-Estacion, a ........ de mayo de 2018.

FAO: e
(Padre/ madre/ representante legal del alumno/a)

http://www.iesvalledelazahar.com
e-mail: 29700631.edu@juntadeandalucia.es



JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE EDUCACION

|.E.S. “Valle del Azahar”

ELECCION DE OPTATIVAS

1°" Apellido: 2° Apellido:
Nombre: Curso y grupo actual:
Teléfono movil Correo electronico
Padre/madre/tutor/a: Padre/madre/tutor/a:
PRIMER IDIOMA: INGLES [ | FRANCES [ | Segundo Idioma: Inglés ]
BILINGUE: si_Ino[] Portugués | [ |
Francés ]
12 BACHILLERATO
CIENCIAS HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
|:| Ciencias |:| Tecnologia |:| Humanidades |:| Ciencias Sociales
Biologia y Geologia Fisica y Quimica Latin | Economia
Fisica y Quimica Dibujo Técnico | Elegir 2 6 3: H? del Mundo Contemp.
(TRONCALES)
|:| Griego |
|:| H? del Mundo Contemp.
|:| Literatura Universal
Elegir 2: Elegir 2: TIC I
|:| Anatomia Aplicada |:| Tecnologia | Patrimonio  Cultural vy | Elegir 1:
|:| TIC | |:| TIC | Artistico de Andalucia |:| Patrimonio  Cultural y
|:| Cultura Cientifica |:| Cultura Cientifica TIC | Artistico de Andalucia
|:| Estadistica | |:| Estadistica | |:| Cultura Emprendedora y
Empresarial
|:| Matematicas orientadas
a la Economia |
Elegir 1: |:| Religién |:| Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos |

Se impartiran las opciones mas demandadas segtin la disponibilidad de los recursos.

En Cartama-Estacion, a ........ de mayo de 2018.

FAO: e
(Padre/ madre/ representante legal del alumno/a o el propio alumno
0 alumna si es mayor de edad)

¢/Pitagoras, 2 - Tif: 951269502 FAX: 951269508
29580 - Cartama Estacion (Malaga)
http://www.iesvalledelazahar.com

e-mail: 29700631.edu@juntadeandalucia.es



JUNTR DE ANDALUCIA

ELECCION DE OPTATIVAS

CONSEJERIA DE EDUCACION
|.E.S. “Valle del Azahar”

1°" Apellido:

2° Apellido:

Nombre:

Curso y grupo actual:

Teléfono movil
Padre/madre/tutor/a:

Correo electronico

Padre/madre/tutor/a:

|:| Francés (2° idioma)
[lctm
Clmic

|:| Francés (2° idioma)
|:| Tecnologia Ind. Il

CITic

|:| Francés (2° idioma)
Clnicu

|:| H? de la Musica y de

PRIMER IDIOMA: INGLES [ | FRANCES [ | | BILINGUE: siINo[ ]
2° BACHILLERATO

CIENCIAS HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
|:| Ciencias |:| Tecnologia |:| Humanidades |:| Ciencias Sociales
Matematicas I Matematicas I Latin Il Matematicas apl. CC.SS. |l
Elegir 2: Elegir 2: Elegir 2: Elegir 2:
|:| Biologia |:| Fisica |:| Griego |l |:| Economia de la
|:| Quimica |:| Dibujo Técnico Il |:| Geografia Empresa
|:| Geologia |:| Geologia |:| Historia del Arte |:| Geografia

|:| Economia de la |:| Historia del Arte
Empresa

Elegir 1: Elegir 1: Elegir 1: Elegir 1:

|:| Francés (2° idioma)
|:| Fundamentos de Ad. y
Gestion

|:| Francés (2° idioma)
|:| Portugués (2° idioma)
|:| Filosofia contemporanea
|:| Estadistica Il

|:| Francés (2° idioma)
|:| Portugués (2° idioma)
|:| Filosofia contemporanea
|:| Estadistica Il

|:| Electrotecnia

|:| Francés (2° idioma)
|:| Portugués (2° idioma)
|:| Filosofia contemporanea

|:| Psicologia la Danza |:|TIC I
|:|Ha de la Musica y de la
Danza
Elegir 1: Elegir 1: Elegir 1: Elegir 1:

|:| Francés (2° idioma)

|:| Portugués (2° idioma)

|:| Filosofia contemporanea

|:| Matematicas orientadas
a la Economia Il

Elegir 1:

[ ] Religion

|:| Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos ||

Se impartiran las opciones mas demandadas segiin la disponibilidad de los recursos.

En Cartama-Estacion, a

Fdo: v,

de mayo de 2018.

(Padre/ madre/ representante legal del alumno/a o el propio alumno
0 alumna si es mayor de edad)

¢/Pitagoras, 2 - TIf: 951269502 FAX: 951269508

29580 - Cartama Estacion (Malaga)
http://www.iesvalledelazahar.com
e-mail: 29700631.edu@juntadeandalucia.es



