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1.- Introduccion

Alumnado

Los alumnos de nuestros ciclos proceden de la poblacién donde nos ubicamos, y de
sus zonas de referencia (Cartama Pueblo, Santa Rosalia- Magqueda, Campanillas) y de
otros proximos (Alhaurin de la Torre, Alhaurin el Grande), donde no se imparte estos
ciclos.

Los alumnos de nuestro Centro presentan las siguientes caracteristicas:

Rendimiento académico aceptable en general. El tiempo que dedican al estudio y las
tareas es muy irregular y marca serias diferencias en el rendimiento. La actitud hacia
el aprendizaje es muy diversa y esta marcada por el habito que trae el alumno hacia
el estudio y la valoracién que se hace de este en su entorno.

La implicacion de la familia es un claro indicativo. Contamos con un entorno familiar
muy variado. En un alto porcentaje, cuando hay buenos resultados, tenemos detrds
una familia que se implica en el seguimiento de los estudios, o que refuerza de modo
suficiente el esfuerzo, el estudio o la realizaciéon de las tareas, con la repercusion
positiva que esto conlleva en el rendimiento académico de sus hijos.

La valoracion global de la convivencia es positiva. Teniendo en cuenta el tamafio del
centro y la diversidad de edades y perfiles de alumnado, cuando ocurren incidentes
gue alteran el normal funcionamiento del Centro, suele darse una respuesta
inmediata para su correccién. Los resultados académicos estan muy ligados a la
convivencia.

En los ciclos formativos estamos obteniendo, por regla general, unos resultados
satisfactorios respecto a la titulacién y referente a la insercidn laboral de nuestro
alumnado.

Contexto social

En la actualidad, Estacién de Cartama es el mayor nucleo poblacional del Municipio,
con 10.958 habitantes (5.425 hombres y 5.533 mujeres) de un total de 24.592
personas (12.497 y 12.095 respectivamente).
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Con respecto a las comunicaciones, estd a quince kildmetros de la capital de la
provincia, Malaga, por lo que las comunicaciones con la misma son buenas,
teniéndose acceso a la A-357. En diez minutos se puede acceder no solo a la misma
Malaga, sino también al Parque Tecnoldgico de Andalucia, a la Universidad de
Malaga, centros hospitalarios, aeropuerto y AVE, estando el nucleo de Estacion de
Cartama comunicado con la Estacién Maria Zambrano a través de los FF.CC. de
cercanias. Esto ha implicado que el municipio, como se vera a continuacion, haya
tenido un gran crecimiento habiéndose convertido en una "ciudad dormitorio" con
respecto a la capital.

Desde el punto de vista socioldgico, se trata de una zona que, a pesar de estar bien
comunicada con la capital y la costa, suele desarrollar sus actividades sociales y de
ocio en la misma localidad o en pueblos vecinos, y que perpetla tradiciones bastante
arraigadas. Por lo general, el desplazamiento a Malaga capital viene determinado por
necesidades especificas, tales como asuntos administrativos, consultas o ingresos
hospitalarios y visitas a grandes centros comerciales, aunque la atencion sanitaria
primaria esta garantizada en el propio municipio y éste posee una variada oferta
comercial y de servicios profesionales.

En cuanto a la composicidn de la poblacion activa, empezaremos destacando que se
han acortado considerablemente las diferencias entre las tasas de ocupacién entre
hombre y mujeres siendo 86,31% y 81,77% respectivamente. Sin embargo, segln
datos del 2015 la poblacién parada de Cartama es de 3.079 (15,98%), siendo el paro
masculino del 43,49% y el femenino del 56,51% por lo que, se mantiene las
diferencias entre sexos referente a este indicador. El sector econédmico predominante
es el terciario, que abarca actualmente al 40.2% de la poblacion activa y que ha
registrado un aumento. En este sector destacan las actividades de comercio
(45,97%), transporte y almacenamiento (12,64%) y hosteleria (14,37%).

Podemos concluir que no se trata de la tipica zona rural deprimida, con escasas
perspectivas de futuro, sino, mds bien al contrario, de un area dindmica, con
inmensas posibilidades, pero también con notables deficiencias que, en parte,
pueden ser corregidas con un mayor esfuerzo en el terreno de la formacién de capital
humano, y ahi es donde, en la medida de nuestras posibilidades, como centro de
ensefianza, tenemos una mision que cumplir.

Desde el punto de vista educativo y cultural, el contexto en el que se inserta el I.E.S.
“Valle del Azahar” puede calificarse de un nivel poco elevado. Cabe destacar que la
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formacion académica de los padres y madres de nuestros alumnos y alumnas es
mayoritariamente de grado elemental o primario. Raramente poseen titulacion
superior o desempefian profesiones liberales, aunque ultimamente, debido al
incremento de la poblacién procedente de la capital, se ha elevado algo el nivel de
formacion de las familias.

Resulta destacable que casi la mitad de la poblacidn (48,9%) ni siquiera tenga los
estudios que hoy se consideran basicos y obligatorios (la antigua EGB o la actual ESO),
y que solo el 7,01% tenga estudios universitarios de uno u otro tipo. Otro dato
alarmante es el indice de analfabetismo (2,81%).

Recomendaciones de prevencion y proteccion COVID-19 para el curso 2022/2023

Teniendo en cuenta la situacién actual se atendera a las recomendaciones realizadas
por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional con fecha de 22 de
junio.

En este sentido, la programacion de este modulo tendra en cuenta todas las medidas
y directrices que puedan contemplarse por la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidon Profesional, con el fin de cumplir el doble objetivo educativo y de
seguridad sanitaria, teniendo presente el concepto de “programacién viva” porque
debera ser actualizada cuando asi lo exija la situacion y las instrucciones ministeriales
educativas.

NORMATIVA:

Ley 5/2002. LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacidn Profesional
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional.
Ley 2/ 2006. LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. LOE

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo.

RD 1538/2006, Ordenacién de FP (Derogada, pero con algunos apartados vigentes
durante el presente curso)

DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte.

LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los
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Servicios de Prevencion
10. Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan sus
ensefianzas minimas.
11. Orden de 29 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Gestidon Ventas y Espacios Comerciales.

12. Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

13. Instrucciones conjuntas de Salud y Educacidn para coordinar las actuaciones en el
ambito de la salud publica y la asistencia sanitaria 2022/2023 de 22 de junio de
2022.

2.- Objetivos y Competencias

El articulo 9 del Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan
sus ensefianzas minimas, establece los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales o), p), ), r), s),
t), u), v), w) y x) del ciclo formativo recogidos en el art. 9 del mencionado R.D., y las
competencias 1), m), n), i), 0}, p), q) y r) del titulo.

Dichos objetivos son:

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos
gue se presentan en los procesos y en la organizacidon del trabajo y de la vida
personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
0 contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidén, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos
de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos
gue se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas,
de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
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entornos seguros.
u) Identificary proponer las acciones profesionales necesarias, para dar

respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

V) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la
calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequena
empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.

COMPETENCIAS

La competencia general de este titulo consiste en “gestionar las operaciones
comerciales de compraventa y distribucién de productos y servicios, y organizar la
implantaciéon y animacién de espacios comerciales segun criterios de calidad,

seguridad y prevencién de riesgos, aplicando la normativa vigente”.

Estas competencias (profesionales, personales y sociales) que se alcanzan con la
formacién del médulo de “FORMACION Y ORIENTACION LABORAL”, son las que se

relacionan a continuacion:

Competencias profesionales:

a) Realizar las gestiones necesarias para la constitucién y puesta en marcha de
una empresa comercial, planificando y gestionando la obtencién de los recursos
financieros necesarios que procuren la rentabilidad econdémica y financiera de la
empresa

b) Asistir en la elaboracién y seguimiento de las politicas y planes de marketing,

analizando las variables de marketing mix para conseguir los objetivos comerciales
definidos por la empresa.

d) Obtener, analizar y organizar informacion fiable de los mercados, aplicando
técnicas estadisticas, y establecer un sistema de informacion eficaz (SIM), que sirva
de apoyo en la definicion de estrategias comerciales y en la toma de decisiones de
marketing.

e) Organizar y supervisar la implantacién de espacios comerciales y el montaje
de escaparates, definiendo las especificaciones de disefio y materiales, para

conseguir transmitir la imagen de espacio comercial definida que atraiga a los

clientes potenciales y lograr los objetivos comerciales establecidos.
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f) Organizar y controlar la implantacién de productos y/o servicios y el

desarrollo de acciones promocionales en espacios comerciales, determinando el
surtido y las lineas de actuacién de campafias promocionales para conseguir los
objetivos comerciales establecidos.

g) Elaborar el plan de ventas y gestionar la comercializacion y venta de
productos y/o servicios y la atencién al cliente, aplicando las técnicas de venta y
negociacién adecuadas a cada canal de comercializacién, para conseguir los objetivos
establecidos en el plan de marketing y lograr la satisfaccién y fidelizacion del cliente.
h) Gestionar la fuerza de ventas, realizando la seleccion, formacidén, motivacion
y remuneracién de los vendedores, definiendo las estrategias y lineas de actuacién
comercial y organizando y supervisando los medios técnicos y humanos para alcanzar
los objetivos de ventas.

i) Realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias en los

planes de produccién y de distribucion, asegurando la cantidad, calidad, lugar y
plazos para cumplir con los objetivos establecidos por la organizacion y/o clientes.

i) Organizar el almacenaje de las mercancias en las condiciones que garanticen
su integridad y el aprovechamiento 6ptimo de los medios y espacios disponibles de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

k) Comunicarse en inglés con fluidez, tanto de palabra como por escrito, con
todos los operadores y organismos que intervienen en operaciones comerciales.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de Ila
empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefo para todos», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccion o prestacidn de servicios.

q) Realizar la gestidn basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la

responsabilidad social.

Competencias personales

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacidn y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacidon y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
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ambito de su competencia, con creatividad, innovacidn y espiritu de mejora en el

trabajo personal y en el de los miembros del equipo.
Competencias sociales

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su

responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia
de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Competencias sociales

m) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Ademas, se relaciona con las siguientes Unidades de Competencia:

EN RELACION A LAS CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL
CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL
TiTULO

1. Cualificacion profesional completa:
Implantacién y animacién de espacios comerciales COM158_ 3 (Real Decreto

1087/2005, de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades
de competencia:
e UC0501_3: Establecer la implantacién de espacios comerciales.

e UCO0502_3: Organizar la implantacidon de productos/servicios en la superficie
de venta.

e UC0503_3: Organizar y controlar las acciones promocionales en espacios
comerciales.

e UC0504_3: Organizar y supervisar el montaje de escaparates en
el establecimiento comercial.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Gestidn comercial de ventas COM314_3 (Real Decreto 109/2008, de 1 de febrero):
e UC1000_3: Obtener y procesar la informacion necesaria para
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la definicion de estrategias y actuaciones comerciales.

e UC1001_3: Gestionar la fuerza de ventas y coordinar el equipo de

comerciales. UC0239 2: Realizar la venta de productos y/o servicios a través
de los diferentes canales de comercializacidn.
e UCO0503_3: Organizar y controlar las acciones promocionales en espacios
comerciales.
b) Gestion de marketing y comunicacion (Real Decreto1550/2011, de 31 de octubre):

e UC2185_3: Asistir en la definicion y seguimiento de las politicas y plan
de marketing.
c) Asistencia a la investigacion de mercados COM312_3 (Real Decreto 109/2008, de 1
de febrero):
e UC0993 3: Preparar la informacién e instrumentos

necesarios para la investigaciéon de mercados.
e UC0997_3: Colaborar en el analisis y obtencidn de conclusiones a partir

de la investigacidon de mercados.

d) Organizacién y gestion de almacenes COM318_3 (Real Decreto 109/2008, de 1
de febrero):

° UC1014 _3: Organizar el almacén de acuerdo a los criterios y niveles
de actividad previstos.
° UC1015_2: Gestionar y coordinar las operaciones del almacén.

e) Gestidn y control del aprovisionamiento COM315_3 (Real Decreto 109/2008, de 1
de febrero):
e UC1003_3: Colaborar en la elaboracion del plan de aprovisionamiento.
e UC1004_3: Realizar el seguimiento y control del programa de
aprovisionamiento.
f) Gestion comercial y financiera del transporte por carretera COM442 3 (RD
1550/2011, de 31 de octubre):
1. UC2183_3: Gestionar la actividad econdmico-financiera del transporte por
carretera.
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3.- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
contenidos.

Resultados de Criterios de Evaluacién Contenidos
aprendizaje
1.Selecciona Se ha valorado la | Busqueda activa de empleo:

oportunidades de
empleo,
identificando las
diferentes
posibilidades de

insercién y las

alternativas de
aprendizaje a lo largo
de la vida.

importancia de la formacién
permanente como factor
clave para la empleabilidad y

la adaptacion a las

exigencias del  proceso
productivo.
Se ha identificado los
itinerarios

formativos-profesionales
relacionados con el perfil
profesional del técnico.
Se han determinado las
aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad
profesional relacionada con
el perfil del titulo.

Se han identificado los
principales yacimientos de
insercion

empleo y de

laboral para el técnico.

Se han determinado las

técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de
empleo.
Se han previsto  las
alternativas de autoempleo

en los sectores profesionales

relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracion
de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la

toma de decisiones.

= Valoracion de la
importancia de la
formacioén permanente

para la trayectoria laboral

y profesional del técnico o

técnico

superior correspondiente.
= Andlisis de los intereses,

aptitudes y motivaciones

personales para la carrera

profesional.
* |dentificacion de
itinerarios formativos

relacionados con el técnico
en mecanizado.

* Definicion y andlisis del
sector profesional del

titulo

correspondiente.

* Proceso de busqueda de
empleo en pequefas,

medianas y  grandes
empresas del sector.

» Oportunidades
de aprendizaje y empleo
en Europa.

= Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

» El proceso de
toma de decisiones.
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Resultados de |Criterios de Evaluacién Contenidos
aprendizaje
2. Aplica las = Se han valorado las ventajas | Gestion del conflictoy

estrategias del
trabajo en
equipo, valorando
su eficaciay
eficiencia para la
consecucion de
los objetivos de la

organizacion.

del trabajo en equipo en
situaciones de  trabajo

relacionadas con el perfil del

técnico.
» Se han identificado los
equipos de trabajo que

pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

= Se han determinado las
caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

= Se han valorado
positivamente la necesaria
existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos
por los miembros de un
equipo.

* Se ha reconocido la posible
existencia de conflicto entre
los miembros de un grupo
como un aspecto

caracteristico de las

organizaciones.

= Se han identificado los tipos
de conflictos y sus fuentes.

* Se han determinado
procedimientos para la

resolucidon del conflicto.

equipos de trabajo.

Valoracién de las ventajas e
inconvenientes del trabajo en
equipo para la eficacia de Ia
organizacion.
Equipos en la industria del
mecanizado segun las funciones
gue desempefian.

La participacion en el equipo de
trabajo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes
y etapas.

Método para la resolucién o

supresion del conflicto.
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Contenidos

3. Ejerce los derechos y
cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relacionales laborales,
reconociéndolas en los
diferentes contratos de
trabajo.

* Se han identificado los

conceptos basicos del
derecho del trabajo.

Se han distinguido los
principales organismos que

intervienen en las relaciones

entre empresarios y
trabajadores.

Se han determinado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacidon
laboral.

Se han clasificado  las
principales modalidades de

contratacion, identificando las
medidas de fomento de Ia
contrataciéon para determinado
colectivos.

Se han valorado las medidas
establecidas por la legislacion
vigente para la conciliacion de
la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y
efectos de Ila modificacion
suspensidon y extincién de la
relacion laboral.

Se han analizado el recibo de
salarios, identificando los
principales elementos que lo
integran.

Se han analizado las

Contrato de trabajo

* El Derecho del trabajo.
* Andlisis de la

laboral individual.

relacion

* Modalidades de contrato de

trabajo 'y medidas
de fomento de la
contratacion.

» Derechos y
derivados de Ia

laboral.

deberes

relacion

* Modificacién, suspension y

extincion del

contrato de

trabajo.

* Representacion de los
trabajadores.

* Andlisis de un convenio

colectivo aplicable al ambito

profesional correspondiente.

* Beneficios para

los

trabajadores en las nuevas

organizaciones: flexibilidad,

beneficios sociales

otros.

entre
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diferentes medidas de
conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién
de conflictos.

Se han determinado las
condiciones de trabajo
pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un
sector profesional
relacionado con el titulo
correspondiente.

Se han identificado las
caracteristicas  definitorias
de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.
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Resultados de Criterios de Evaluacion Conteni
aprendizaje dos
4. Determina la » Se havalorado el papel de Seguridad Social,

accion protectora
del sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas clases de
prestaciones.

la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los
ciudadanos.

= Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

= Se han identificado los
regimenes existentes en el
sistema de Seguridad Social.

= Se han identificado las
obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

= Se han identificado en
un supuesto las bases de

cotizacién de un trabajadory

las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

* Se han clasificado las

prestaciones del sistema de
Seguridad Social,
identificando los requisitos.

* Se han determinado las

posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos

practicos.

» Se ha realizado el calculo de la
duracién y cuantia de una
prestacién por desempleo de

nivel contributivo basico.

empleo y desempleo

= Estructura del Sistema de la
Seguridad Social.

= Determinacién de las
principales obligaciones de
empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad
Social: afiliacién, altas, bajas
y cotizacion.

» Situaciones protegibles en la

proteccion por desempleo.
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Resultados de Criterios de Contenidos
aprendizaje Evaluacion
5. Evalua los riesgos Se ha valorado Ia| Evaluacion de

derivados de su
actividad, analizando las
condiciones de trabajo y
los factores de riesgo
presentes en su entorno
laboral.

importancia de la

cultura preventiva en

todos los ambitos vy
actividades de la
empresa.

Se han relacionado las

condiciones laborales
con la salud del
trabajador.

Se han clasificado los
factores de riesgo en la
actividad y los dafios
derivados de los
mismos.

Se han identificado las
situaciones de riesgo
mas habituales en los
entornos de trabajo.

Se han determinado las
condiciones de trabajo
con significacion para la
prevencion en los
entornos de trabajo
relacionados con el
perfil profesional

correspondiente.

Se han clasificado vy
descrito los tipos de
dafos profesionales,

con especial referencia a
accidentes de trabajoy

enfermedades

riesgos profesionales

* Valoraciéon de la relacién entre
trabajo y salud.

» Analisis de factores de riesgo.

* La evaluacién de riesgos en la

elemento

empresa como

basico de la  actividad
preventiva.

* Andlisis de riesgos ligados a las
condiciones de seguridad.

* Andlisis de riesgos ligados a las
condiciones ambientales.

* Andlisis de riesgos ligados a las
condiciones ergondmicas vy
psico-sociales.

* Riesgos especificos en la
industria del mecanizado.

» Determinaciéon de los posibles
danos a la salud del trabajador
qgue pueden derivarse de las
situaciones de riesgo

detectadas.
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profesionales,
relacionados con el

perfil profesional

correspondiente.
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Contenidos

6. Participaen la
elaboracién de un
plan de prevenciéon
de riesgos en una
pequeia empresa,
identificando las
responsabilidades de
todos los agentes
implicados.

Se han determinado los
principales derechos y
deberes en materia de
prevencion de riesgos

laborales.
Se han clasificado las distintas
formas de gestién de la
prevencion en la empresa, en
de

criterios establecidos en la

funcién los distintos
normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

Se

formas de representaciéon de

han determinado las

los trabajadores en Ia
empresa en materia de
prevencion de riesgos.

Se han identificado los
organismos publicos
relacionados con la
prevencion de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia
de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que
incluya la secuenciaciéon de
actuaciones a realizar en caso
de emergencia.

Se ha definido el contenido

del plan de prevencién en un
centro de trabajo relacionado
con el sector profesional

Planificacion de la
prevencion de riesgos en las

empresas

= Derechos y deberes en
materia de prevencidon de
riesgos laborales.

* Gestion de la prevencion en
la empresa.

= Organismos

publicos relacionados con la

prevencion de  riesgos
laborales.
= Planificacion de la

prevencién en la empresa.

* Planes de emergencia y de
evacuaciéon en entornos de
trabajo.

» Elaboracién de un plan de

emergencia en una “Pyme”.
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correspondiente.

» Se ha proyectado un plan de
emergencia y evacuacién en
una pequefa y mediana
empresa (PYME).
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Contenidos

7. Aplica las medidas
de prevenciony
proteccion,
analizando las
situaciones de riesgo
en el entorno laboral
correspondiente.

* Se han definido las técnicas de

prevencion y de proteccidon que
deben aplicarse para evitar los
dafos en su origen y minimizar
las consecuencias en caso de que
sean inevitables.

Se ha analizado el significado y
alcance de los distintos tipos de
sefializacién de seguridad.

Se han analizado los protocolos
de actuaciébn en caso de
emergencia.

Se han identificado las técnicas
de clasificacion de heridos en
caso de emergencia donde
existan victimas de diversa
gravedad.

Se han identificado las técnicas
basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos
de dafios y la composicidn y uso
del botiquin.

Se han determinado los
requisitos y condiciones para la
vigilancia de Ila salud del
trabajador y su importancia

como medida de prevencion.

Aplicacion de
medidas de
prevencion y
proteccion en la

empresa

* Determinacién de las
medidas de prevencién
y proteccién individual y
colectiva.

* Protocolo de actuacion
ante una situacion de
emergencia.

* Primeros auxilios.




Temporalizaciéon de los Resultados de Aprendizaje.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1TR

2T

3T

RA: 1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo
de la vida

RA: 2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

RA: 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan
de las relacionales laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

RA: 4 Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas
clases de prestaciones.

RA: 5 Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

RA: 6 Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos
en una pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos
los agentes implicados.

RA: 7 Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral correspondiente.




4.- Metodologia.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda insertarse

laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

Para alcanzar los objetivos y competencias se desarrollan las siguientes unidades:

EMPLEO

UNIDAD N° de Trimestre Ras y Ces
horas

UT1. LA RELACION LABORAL 10-12 1 RA3
UT2. LA JORNADA LABORAL Y EL CONTRATO DE
TRABAJO 10-12 1 RA3
UT3. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION
DEL CONTRATO DE TRABAJO 10-12 1 RA3
UT4. EL SALARIO

10-12 2 RA3vy 4
UT5. PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA. EL 10-12 2 RA2y 3
TRABAJO EN EQUIPO Y LOS CONFLICTOS
LABORALES
UT6. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

10-12 2 RA4,56y7
UT7. LOS RIESGOS PROFESIONALES,

10-12 3 RA7 y 5.
UT8 LA GESTION DE LA PREVENCION Y
PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA. 10-12 3 RA5,6y7
UT9. EL MERCADO LABORAL Y LA BUSQUEDA DE

10-12 3 RA1

Los principios basicos de la metodologia seguida en este mddulo seran:

e Promover la adquisicion de aprendizajes significativos, teniendo en cuenta el

entorno mas inmediato del alumno, y transmitiendo nuevos conocimientos

teniendo en cuenta los conocimientos previos

e Promover la autonomia en el aprendizaje. Se busca “ensefarles a aprender”

e Utilizar una metodologia participativa (por parte del alumno), activa (por

parte de los alumnos y del profesor), y motivadora (por parte del profesor)

e Favorecer el desarrollo integral del alumno Debe favorecer el desarrollo

intelectual, profesional, personal y social, asi como la adquisicion de

competencias clave.




Métodos didacticos.

Son tres los métodos previstos para el desarrollo de las clases de este médulo
1. El expositivo-dialogal, usado preferentemente en la exposicién de contenidos.
2. El demostrativo, usado en la resolucion de supuestos practicas

3. El activo o de investigacidn, usado para las actividades fuera de aula,
preferentemente aquellas que deben entregarse en la plataforma Moodle.

Actividades de enseianza.

Para que se produzca la accidn educativa no basta con que los alumnos/as realicen una
serie de actividades, mi actividad de ensefanza en el aula seran las siguientes:
e Planteamiento: planteo una situacion-problema, una tarea, para que los alumnos
busquen la informacion necesaria y lleguen a alguna conclusion.
e Retroalimentacion: senalo al alumnado sus aciertos y errores en la tarea o en el
proceso seguido o en la estrategia utiliza e indica cdmo subsanar los errores u
obtener mejores resultados.

e®Asesoramiento y correccion de errores cerrando las dudas

planteadas.
Para ello, se seguiran las siguientes pautas:

Actividades de Aprendizaje
Iniciales de la unidad y de evaluacidn de conocimientos previos:
e Al inicio de la unidad de trabajo, se presentaran los contenidos de la
misma enlazandolos con los que los alumnos ya conocen y se realizard
una pequena presentacion.

Desarrollo:

e Se alternaran las explicaciones tedricas con los casos practicos y la
realizacion de actividades que deberan ser resueltas en el aula,
resolviendo las dudas que puedan surgir.

e Se fomentard la participacién activa de los alumnos, tanto en las
explicaciones tedricas como en la resolucion de casos practicos y
actividades. También se propiciara el didlogo, y el debate con el fin de
conseguir un mejor asentamiento de los conceptos, y desarrollar el
espiritu critico de los alumnos.

Se utilizarad la plataforma Moddle para que los alumnos desarrollen competencias
profesionales y a su vez tengan un caracter integrador (actividades de sintesis o
recapitulacion)

La actividades basadas en las TAC (busquedas en internet y uso del teléfono movil) se
encaminan a la adquisicion de la competencia digital como herramienta para

conseguir el resto de competencias.



Actividades de apoyo :

Refuerzo y ampliacion (R) (AM). Las primeras las voy a utilizar en aquellas unidades en las
gue se ven practicas muy extensa y complicadas, intentado descomponer todos los pasos
para llegar a la solucidn, se usaran especialmente en los periodos de recuperacion. Las
segundas se utilizaran para ampliar competencias.

5.- La evaluacion, medios y criterios de calificacion.

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en Ia
Comunidad Auténoma de Andalucia. Se evaluard cada uno de los siguientes resultados de
aprendizaje mediante las evidencias descritas en las siguientes tablas:

productivo.

Se ha identificado los

itinerarios formativos-

profesionales relacionados
con el perfil profesional

del técnico.

Se han determinado las
aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad
profesional relacionada con el

perfil del titulo.

actividad profesional
relacionada con el titulo,
asi como la importancia
de la formacién
permanente y las
alternativas de
autoempleo en el sector

relacionado con el titulo

Valora la personalidad,
aspiraciones, actitudes y
formacion para la toma
de decisiones.

RA: 1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterio de evaluacion Estandar evaluable Evidencia- 10 %
Peso
Se ha valorado la importancia | Conoce los itinerarios Prueba tedrico- 4
de la formacién permanente formativos-profesionales | Practica
como factor clave para la y cuales son las Actividades.
empleabilidad y la adaptacion | aptitudes y actitudes
a las exigencias del proceso requeridas para la UNIDAD 9




Se han previsto las
alternativas de autoempleo en
los sectores profesionales

relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracion
de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma

de decisiones.

Se han identificado los
principales yacimientos de
empleo y de insercion laboral

para el técnico.

Se han determinado las
técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de

empleo.

Prueba teodrico-
Practica

Actividades -

UNIDAD 9

RA: 2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia

para la consecuciondelosobjetivosde la organizacion.

Criterio de evaluacién Estandar evaluable Evidencia- %
Peso
Se han valorado las ventajas Identifica los equipos de Prueba 5
del trabajo en equipo en trabajo que pueden tedrico-
Situaciones de trabajo constituirse, valorando Practica
relacionadas con el perfil del las ventajas del trabajo Actividades -
técnico. en equipo, sus
Se han identificado los caracteristicas.
UNIDAD 5

equipos de trabajo que
pueden constituirse en una

situacion real de trabajo.

Determina los tipos de

conflicto y los




Se han determinado las
caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los

equipos ineficaces.

Se han identificado los tipos

de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado
procedimientos para
la

resolucion del conflicto.

procedimientos para

resolverlos

Se han valorado
positivamente la
necesaria existencia de
diversidad de roles y
opiniones asumidos por los

miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible
existencia de conflicto entre
los miembros de un grupo
como  un aspecto
caracteristico de las

organizaciones.

Valora positivamente la
existencia de roles.
Reconoce el conflicto
como caracteristica de

las organizaciones.

Prueba
tedrico-
Practica

Actividades -

UNIDAD 5




RA: 3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las

relacionales laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Actividades

Prueba teodrico- Practica

Criterios de evaluacion: Estandar Evidencia-Peso 31 %
evaluable
Se han identificado los Identifica los
conceptos basicos del conceptos Prueba tedrico- Practica
Actividades
derecho del trabajo. basicos del
Se han determinado los derecho del
derechos y obligaciones trabajo, los
derivados de la relacion derechos y
laboral. obligaciones y UNIDAD 1 3
Se han distinguido los los principales
principales organismos que| organismos que
intervienen en las intervienen
relaciones entre
empresarios y trabajadores.
Se han clasificado las Conoce las
principales modalidades de| principales Z:)l:i?/?daatieeésrico_ Practica
contratacion, identificando | modalidades
las medidas de fomento de | de UNIDAD 2 !
la contratacion para contratacion
determinado colectivos.
Se han valorado las Identifica las
medidas establecidas por lgf medidas
legislacion vigente para la | establecidad para
conciliacion de la vida la conciliacion de KE:L’[Ji?/ibdaafjeeésrico_ Practica | 1
UNIDAD 2
laboral y familiar. la vida laboral y
familiar
Se han identificado las Sabe las
causas y efectos de la causas 'y
modificacion suspensioén y | efectos de la 6




extincion de la relacion

laboral.

modificacion,

suspension y

UNIDAD 3




extincion de la

relacion laboral

Se han analizado el recibo
de salarios, identificando

los principales elementos

Analiza el recibo
de salarios,

identificando sus

Prueba teorico-
Practica Actividades

que lo integran. elementos U4
principals.

Se han analizado las Analiza las

Diferentes medidas de diferentes

conflicto colectivo y los medidas de

procedimientos de solucion

de conflictos.

conflicto colectivo
y los
procedimientos
de solucion de

los mismos

Prueba teorico-
Practica Actividades

us

Se han determinado las
Condiciones de trabajo

pactadas en un convenio

Conoce las
condiciones de

trabajo pactadas

Prueba teodrico- Practica

colectivo aplicable a un en convenio Actividades
sector profesional us
relacionado con el titulo

correspondiente.

Se han identificado las Identifica las

caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.

caracteristicas
que definen los
nuevos entornos
de organizacion

del trabajo

Prueba tedrico- Practica
Actividades
us




prestaciones.

RA: 4 Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de

a trabajador y empresario.

Unidad 6

Criterios de evaluacion: Estandar evaluable Evidencia-Peso 13 %
= Se ha valorado el papel de la | Valora el papel de Practica Prueba | 4
Seguridad Social como pilar la Seguridad tedrico- Practica
esencial para la mejora de la | Social. Actividades
calidad de vida de los Enumera las
ciudadanos. contingencias que cubre Unidad 6
S el sistema de Seguridad
. .e han enum.erado Ilas Social
diversas c_ontlngenmas que Identifica las
cubre el sistema de obligaciones del
Seguridad Social. empresario y trabajador
- Se han identificado las en materia de Seguridad
obligaciones de empresario y Social
trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social. | Determina situaciones
Se han determinado | de desempleo y realiza
€ han determinado fas el calculo y cuantia de
la prestacion
posibles situaciones legales
de desempleo en supuestos
practicos.
= Se ha realizado el célculo de
la duracién y cuantia de una
prestaciéon por desempleo
de
nivel contributivo basico
= Se han identificado los Identifica los regimenes | Practica 8
regimenes existentes en existentes en el sistema Prueba
el sistema de Seguridad de Seguridad Social y tedrico-
Social las prestaciones Practica
. Actividades
= Se han clasificado las
prestaciones del sistema _
de Seguridad Social, Unidad 6
identificando los requisitos.
= Se han identificado en un Identifica en un Practica 1
supuesto las bases de supuesto las bases de Prueba
cotizacién de un trabajador cotizacion y las cuotas tedrico-
y las cuotas corre§pondientes a Pré.ct.ica
dient trabajador y Actividades
correspondientes empresario




RA: 5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion: Estandar evaluable Evidencia-Peso 16.5%
= Se ha valorado la importancia Prueba tedrico- 4
de la cultura preventiva en Relaciona las Practica 4.5
todos los ambitos y condiciones laborales Actividades 3
actividades de la empresa. con la salud del
trabajador y distingue Unidad 6, 7 y 8
los factores de riesgo
Se han relacionado en la actividad y los
las condiciones laborales danos derivados.
con la
salud del trabajador. Identifica los dafos
Se han clasificado los factores | profesionales, haciendo
de riesgo en la actividad y los | hincapié en accidentes
darios de trabajo y
) ] enfermedades
derivados de los mismos. profesionales, en
mayor
Se han clasificado y descrito | medida relacionados con
los tipos de  danos | el perfil.
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados
con el perfil profesional
correspondiente.
Se han identificado las | Conoce las situaciones Prueba 5
situaciones de riesgo mas | de riesgo habituales en tedrico-
habituales en los entornos los entornos de trabajo y Practica
de trabajo. las cc_>ndicion_es _d_e 5 Actividades
trabajo con significacion
Se han determinado las| nara la prevencion del .
condiciones de trabajo con | técnico en actividades Unidad 6, 7'y 8
significacion para la | comerciales.
prevenciéon en los entornos de
trabajo relacionados con el
perfil profesional
correspondiente.




RA: 6 Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion: Estandar evaluable Evidencia-Peso 14 %
- Se han determinado los | Conoce los derechos y Prueba 3
principales derechos y deberes | deberes en materia de tedrico-
en materia de prevencion de | Prevencion. Practica
riesgos Actividades
laborales.
Unidad 6y 8
- Se han clasificado las distintas | pefine las distintas formas | Prueba 4
formas de gestion de lafde gestion de la | tedrico- 2
prevencion en la empresa, en | prevencion en la empresa. | Practica
funcién de los distintos criterios | Identifica las formas de Actividades
establecidos en la normativa ’:?apbr:'sa?jrgraecsié:ndlz los
sobre prevencion emprjesa en materia de Unidad 6 8
de riesgos laborales. prevencion y los
= Se han determinado las formas | organismos publicos
de representacion de los relaciongldos con la
. prevencion.
trabajadores en la empresa en
materia de
prevencién de riesgos.
= Se han identificado
los organismos
publicos relacionados con la
prevencién de riesgos
laborales.
- Se ha valorado la importancia | sape de la importancia de | Prueba 5
de la existencia de un plan | un plan preventivo, con teorico-
preventivo en la empresa, que | las actuaciones a realizar Practica
incluya la secuenciacion de en caso de emergencia Actividades
actuaciones a realizar en Propone un plan de .
emergencia y evacuacion Unidad 6y 8

caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del
plan de prevencibn en un
centro de trabajo relacionado
con el sector profesional
correspondiente.

Se ha proyectado un plan de
emergencia y evacuacion en
una pequeia y mediana
empresa (PYME).

en una Pyme




RA: 7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo

en el entorno laboral correspondiente.

Criterios de evaluacion: Estandar evaluable Evidencia-Peso 8.5 %
* Se han definido las Define las técnicas de Prueba tedrico- 2
técnicas de prevencion y prevencion y Practica Actividades 1
de proteccion que deben | proteccion que deben
aplicarse para evitar los aplicarse. Unidad 6. 7 v 8
dafios en su origen y Conoce el significado ado, 1y
L de las distintas senales
minimizar las de seguridad.
consecuencias en caso
de que sean inevitables.
» Se ha analizado el
significado y alcance de
los distintos  tipos
de senalizaciéon de
seguridad.
- Se ha analizado los| Angliza los protocolos Prueba tedrico- Practica | 4
protocolos de actuacion en| e actuacion de Actividades
caso de emergencia emergencia.
Unidad 6,7y 8
» Se han identificado Identifica las técnicas
las técnicas de de clasificacion de
clasificacion de heridos en heridos en caso de
_ lemergencia
caso de emergencia
donde existan
victimas de
diversa gravedad.
= Se han identificado las Prueba teorico- 1
técnicas basicas de Practica Actividades
primeros auxilios que han
de ser aplicadas en el Unidad 6, 7y 8
lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y
la composicion y
uso del botiquin.
* Se han determinado los | gabe los Prueba teorico- 0.5
requisitos y condiciones | requisitos y Practica Actividades

para la vigilancia de la
salud del trabajador y su
importancia como
medida de prevencion.

condiciones para
la vigilancia de la
salud

Unidad 6,7y 8




De forma comun en todos los modulos se seguiran las ponderaciones de la tabla siguiente:

EVIDENCIAS PORCENTAJES

Competencias Profesionales

A) Pruebas teorico-practicas 80% (*)
B) Actividades
Competencias Personales y Sociales 20%

(*) Se debe entender que el nimero de examenes y actividades variara en funciéon del modulo y la
unidad de trabajo.
Ademas se tendra en cuenta lo siguiente:

A) Para superar las pruebas tedrico-practicas y proyectos realizados durante la evaluacion:

1. Se necesitara obtener como minimo una puntuacion de 5 puntos.

2. Si el alumno/a no asiste y presenta documentacion justificativa oficial, podra realizar de nuevo esa
prueba el dia fijado para la recuperacion de la correspondiente evaluacion. Si no superase esta prueba,
podria realizar la recuperacion de la misma, que se realizaria antes de la celebracion de la evaluacion
correspondiente.

3. En las pruebas con contenidos practicos y teoricos, donde aparezcan diferenciadas ambas partes, la
prueba serd superada si se superan los porcentajes indicados en cada una de las partes de la prueba, por
ejemplo, 60% de la parte A y 40% de la parte B. En el caso de no superar las dos partes, la nota
maxima sera de 4 puntos, quedando pendientes todos los contenidos (tedricos y practicos).

4. Los proyectos deberan estar presentados TODOS y tener una puntuacion minima de 5 puntos. Se
abrira un plazo de recuperacion antes de la evaluacion para la entrega de proyectos con calificacion
menor de 5 y para los no presentados segiin tiempo y forma (estos Ultimos perderan la calificacion
relativa a competencias personales y sociales relativas a la entrega de trabajos, proyectos y
actividades).

5. Las pruebas tedrico-practicas tienen caracter individual y cualquier ayuda que pudiera tener el
alumno/a, ya sea de un compaiiero/a o a través de algin instrumento de apoyo no permitido, supondra
la retirada de la prueba y su inmediata anulacion, teniendo que realizarla en junio el alumnado de
primer curso y antes de realizar la evaluacion previa del modulo de formacion en centros de trabajo, el
alumnado de segundo curso.

B) Para superar las actividades se deben presentar todas las propuestas, siguiendo las siguientes
indicaciones:

1. Deben realizarse en clase o en el taller, dentro de la organizacion normal de las clases. También
pueden ser realizadas por el alumnado en casa y colgadas en la plataforma Moodle dentro del plazo y
forma indicadas.

2. Todas deberan ser presentadas en el tiempo y forma estipulados por el profesor.

3. Aquellos alumnos/as que no presenten las actividades, deberan entregarlas antes de la Evaluacion.

4. En ningln caso, corresponde al profesor/a la tarea de recordar al alumnado que no haya presentado
alguna de sus actividades, que proceda a subsanar dicha situacion. Se considera que el alumnado, tiene
la madurez personal y profesional suficiente como para ser conscientes de las actividades que no haya
entregado puntualmente. El propio alumnado deberd llevar un sistema adecuado de control de
actividades



realizadas, asi como de las calificaciones obtenidas en las pruebas realizadas a lo largo del curso.

5. Para que un alumno/a supere el modulo correspondiente, ademas de superar las pruebas
tedrico-practico y proyectos, deberd tener presentadas antes de la evaluacion de final de curso,
TODAS las actividades propuestas a lo largo del curso o las actividades de recuperacion sustitutorias
propuestas. Se abrird un plazo extraordinario para la entrega de actividades pendientes en la tercera
evaluacion. Incluso aunque el alumnado tenga aprobados los examenes de la UT a la que

corresponden esas actividades, debera presentarlas para superar la evaluacion de final de curso.

C) Criterios de evaluacion para las competencias personales y sociales.

Una vez obtenida la calificaciéon media ponderada de las competencias profesionales se le debe sumar
un maximo de 2 puntos siguiendo los siguientes items:

1. Participacion activa y positiva en clase, realizando las actividades propuestas.

2. Muestra autonomia en el proceso de aprendizaje y responde de manera eficaz a las contingencias.

3. Muestra interés e iniciativa por obtener un resultado 6ptimo en sus actividades.
4. Colabora con el resto de compafieros en el desarrollo de actividades grupales.
5. Muestra una actitud correcta ante otros miembros de la comunidad educativa.
6. Realiza las entregas de trabajos, proyectos y actividades en tiempo y forma.

Evaluacién de aprendizajes — Indicadores de logro

INDICADOR DE LOGRO
EVIDENCIA NO CONSEGUIDO CONSEGUIDO
BAJO EN MEDIO ALTO EXCELENTE
PROGRESO
PRUEBAS
ACTIVIDADES

Valoracion de los resultados de aprendizaje en funcion de la calificacion.

PUNTUACION INDICADOR LOGRO DESCRI'PCION DEL LOGRO EN
EVIDENCIA RELACION A LA COMPETENCIA
0-2.99 PUNTOS BAJO Demuestra poca destreza
Demuestra destreza cierto grado de
3-4.99 PUNTOS EN PROGRESO destreza no superando un grado
minimo de desempefio
Desempeifio suficiente de las
5-6.99 PUNTOS MEDIO competencias que le permiten
' desenvolverse en contextos
profesionales.
Desempefio alto de las competencias que
7-9.49 PUNTOS ALTO le permiten desenvolverse en
contextos profesionales mas complejos.
Desempena excelente de la competencia
9.5-10 PUNTOS EXCELENTE que le permite desenvolverse en todos los
contextos
del perfil profesional.




Periodo entre la 32 evaluacién parcial y la evaluacion final

Este periodo que estd regulado en la normativa vigente sera dedicado prioritariamente a la
adquisicion de aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado con evaluacién negativa. Para
ello se plantearan actividades de sintesis de las desarrolladas durante todo el curso con el fin de
garantizar que el alumnado que no ha superado todos los RAs pueda hacerlo ahora y el poco tiempo
disponible en este periodo no sea un inconveniente. Deberdn entregar un esquema+resumen de
cada unidad, asi como una prueba tedrico-practica que aglutinard todas las competencias
trabajadas durante el curso que no se han superado.

Para los alumnos que en el tercer trimestre han adquirido todas las competencias podran mejorar la
calificacion propuesta para el médulo. La propuesta de calificacidon final se debe solicitar en la
secretaria del centro. Deberan realizar un examen tipo test sobre todos los resultados de

aprendizaje del mddulo.

6.- Medidas de atencion al alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.

Dado el caracter profesional de este mdédulo no estan previstas medidas especiales
de atencién a la diversidad. No obstante, aquellos alumnos que presenten
problemas de aprendizaje o algln tipo de deficiencia se les garantizard el acceso a
las pruebas de evaluacidn, proporcionandoles materiales especificos que les
facilite la comprensién de los contenidos y realizacidon de practicas. Asimismo, se
han programado actividades tanto de refuerzo como de ampliacién para dar
respuestas a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

Las actividades estaran disefiadas para atender a todo el alumnado, si se detectara
cualquier necesidad educativa se dard respuesta de inmediato segln el protocolo
N.E.A.E. (necesidades especificas de apoyo educativo). Asi, nuestra actuacién se
centrard basicamente en:

«» Atencién a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y

motivaciones del alumnado. Para dar respuesta a los distintos ritmos de
aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del alumnado al
gue hemos hecho referencia anteriormente y con los que nos encontramos
inevitablemente en todos los cursos, estableceré dos tipos de actividades
concretas, unas seran de refuerzo y otras de ampliacién:

e Si se aprecia la existencia de alumnos con un ritmo mads acelerado de
aprendizaje, se les propondra actividades de ampliacion, que
generalmente consistirdn en la realizacion de alguna investigacion



referente a los contenidos que se estén trabajando para motivarles y
gue se impliquen en su proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Si se aprecia alumnos con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo
mas lento) o con problemas de motivaciéon o falta de interés, se les
propondrd la realizacién de actividades de refuerzo, que los introduzca
en los contenidos de la materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase
con menor dificultad, asi como la seleccion de actividades y el desarrollo
de una metodologia motivadora y que despierte su interés.

« Atencion a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Las

medidas a adoptar en este caso seran:

e Situarlo en un lugar que lo podamos tener vigilado y se eviten las
distracciones y junto a compaferos en los que se pueda apoyar para
copiar o completar las tareas, a realizar apuntes y no distraerle. Asi le
facilitaremos los procesos de atencidn, concentracién y seguimiento de
su trabajo.

e Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcion de las
dificultades encontradas por el alumnado.

e Supervisién constante: Si la tarea es muy larga fragmentarla. Para
facilitar su implicacién en las tareas incrementar el numero de veces
gue supervisdis su trabajo, que le pedis el cuaderno, que revisdis lo que
lleva hecho.

Hacerle participar en clase: Animarle a hablar, responder, comentar.

e Mostrar interés cuando estd trabajando en su mesa. Acercarse a su
mesa habitualmente y preguntarle si tienen dudas o necesitan apoyoy
animarle a que siga trabajando. Un chasquido de dedos o apoyar la
mano en su hombro puede hacerle recuperar su atencién. Acordar con
él sefias.

e Preguntarle habitualmente, que salga a la pizarra, asi conseguiremos
gue esté mas atento, tenga mds motivacién y conozcamos mejor su
evolucion.

e Serd la manera de conocer mejor cudles son sus conocimientos y no
sélo los conocimientos que trasmita en los exdmenes para poder
evaluarles mas justamente.

Para concluir, destacar que la planificacién de esta programacién y su
puesta en practica va a tener en cuenta la diversidad del alumnado y las
consiguientes necesidades educativas con el fin de:

e Prevenir la apariciéon o evitar la consolidacion de dificultades de
aprendizaje.

e Facilitar el proceso de maduracién y autonomia del alumnado.
Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

7.- Transversalidad.

Este Departamento pretende trabajar contenidos transversales mads alla de los



estrictamente prioritarios incorporandolos a la cotidianidad del aula, en sus actividades
ordinarias ademas de participar en la forma que el Equipo de Coordinacién determine
en la realizacién de actividades puntuales.

Los contenidos transversales a incorporar seran:

Educacion moral y civica: considerada el eje principal de las transversales, podemos
definirla como aquel conjunto de acciones intencionadas tendentes a que los alumnos
construyan racional y autbnomamente sus propios valores y normas, adopten actitudes
coherentes con los mismos y se comporten de manera consecuente (dentro de los
principios de solidaridad, justicia, respeto y honestidad que la sociedad de modo
democratico y buscando el bienestar colectivo).

Educacion para la paz: supone educar desde y para unos determinados valores tales
como la justicia, la cooperacion, la solidaridad, el desarrollo de la autonomia personal,
la toma de decisiones y la resolucidén pacifica y negociada de conflictos, al mismo
tiempo que se cuestionan otros tales como la discriminacion, la intolerancia, el
etnocentrismo, la obediencia ciega, la indiferencia e insolidaridad, el inconformismo,
etc., haciendo patente que no siempre la ausencia de guerra o conflicto indica paz. El
dia 30 de enero celebraremos el Dia Escolar de la No Violencia y la Paz. Para ello, se
trabajara sobre la pelicula “En un mundo mejor”.

Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos: tendente a inculcar el
rechazo a las desigualdades y discriminaciones derivadas de la pertenencia a un
determinado sexo y posibilitar la identificaciéon de situaciones en las que se produce
este tipo de discriminacion. El dia 25 de noviembre trabajaremos sobre la pelicula “No
estas sola Sara”, para conmemorar el Dia Internacional contra la Violencia de Género.
Educacion ambiental: persigue conseguir que el alumnado se interese por el medio
ambiente, sea respetuoso con el entorno y adquiera actitudes y habitos de vida
sostenibles. Educacién para la salud: pretende conseguir que los alumnos desarrollen
habitos y costumbres sanos, que los valoren como uno de los aspectos basicos de la
calidad de vida y que rechacen las pautas de comportamiento que no conducen a la

adquisicion de un bienestar fisico y mental.

Educacion multicultural: A través de ella se pretende despertar el interés por otras
culturas y formas de vida, asi como contribuir al respeto y apoyo a los distintos grupos
culturales minoritarios, fomentando la construccién de una convivencia solidaria.
Educacion para Europa: Con este tema transversal se pretende desarrollar una
conciencia de identidad europea basada en una cultura de referencia comun,
fomentando la cooperacion civica, tecnoldgica y profesional entre los europeos e
inculcando actitudes contrarias al racismo, xenofobia e intolerancia entre los pueblos.

Cultura andaluza: Difundiendo el conocimiento de las instituciones andaluzas, asi como



de la realidad natural, linglistica, social y cultural de Andalucia. Colaborando con
instituciones para la promocién de actividades que integren y difundan la cultura

andaluza en la comunidad educativa.

Se recomendara el libro “Siempre el dinero”. Lectura enfocada a la importancia del
dinero, y que serd llevada a cabo como actividad en colaboracién con la Biblioteca.
Asimismo, en el bloque de “Orientacién profesional” se recomendara el libro “Fish”.

Se recomendard al alumnado alguna de las lecturas que aparecen en el apartado de
bibliografia, sobre las que al finalizarla, deberd realizar un trabajo, como actividad
complementaria, que permitira mejorar la calificacion final del médulo.

Igualmente se realizaran lecturas de articulos y visionaran documentales y otros videos
gue versen sobre temas relacionados con el médulo. Las actuaciones del alumnado en

este tema, seran tenidas en cuenta, como notas complementarias.

8.- Materiales y recursos didacticos.

-Se recomendara a los alumnos el libro “Formacion y Orientacién Laboral ”, de la
editorial PARANINFO.

-Ademds se recurrira a otros materiales como: programas informaticos como

powerpoint, procesadores de datos, hoja de cdlculo etc.

-Se dispone, en el aula polivalente de equipos con conexién a Internet, suficientes para

la realizacién de las actividades previstas para el médulo

-El alumnado, debera utilizar otros materiales, como: calculadora, revistas relacionadas

con el sector, folletos, catalogos, etc.

-Muchas de las explicaciones seran transmitidas al alumnado utilizando el cafion de que

se dispone en el aula, conectado al pc del profesor.

9.- Actividades complementarias y extraescolares.

A lo largo del curso se intentaran adaptar todas las posibles bajo el Programa
Inicia, realizando las charlas de especialistas o de organismos a través de
videoconferencia. En lo que respecta a las relacionadas con este médulo y que pueden
mantenerse con las circunstancias actuales, son las siguientes:

VISITA AL CADE O VISITA DE LOS REPRESENTANTES A NUESTRO CENTRO



VISITA A LA AUTORIDAD PORTUARIA MALAGA

CONFERENCIAS SECTORIALES CONVOCADAS POR ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS
PARA LA PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS SOBRE EMPRENDIMIENTO, NUEVOS
YACIMIENTOS DE EMPLEO U OTROS RELACIONADOS CON EL MARKETING O LA
ACTIVIDAD COMERCIAL

Como ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, a realizar dentro del centro, se prevé la
asistencia a charlas o actividades tedrico-practicas, relacionadas con la prevencién de
riesgos laborales, y la salud en la empresa, asi como la organizacién de la “Semana
Cultural”.

En cualquier caso estas actividades, estardn recogidas en la documentacion que se
entregard al DACE en las fechas previstas por el mismo, para su aprobacion por Consejo

Escolar.

Criterios de evaluacion de actividades complementarias y extraescolares:

La realizacion de estas actividades tiene una importancia muy significativa, ya que nos
indica el grado de madurez y responsabilidad que nuestro alumnado han adquirido
hasta ese momento. Es por ello, que debe mostrar una voluntad colaboradora y activa
respecto a la organizacion de las mismas.

Sobre dichas actividades se realizaran los trabajos correspondientes, siendo valorados
como una actividad mas, y calificados en el apartado de “ACTIVIDADES” de la nota
global del modulo.

Si algin alumno no asiste, tendrd que justificarlo documentalmente, y presentar en
cualquier caso un trabajo sobre la materia. En el caso de que no se justifique la falta de
asistencia, el departamento estudiara el caso y tomara las medidas oportunas.

En cualquier caso, lo justifique o no, deberd asistir al centro para realizar las actividades que

se le propongan con relacion a esta materia.






