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1.- Introduccion.

Alumnado

Los alumnos/as de nuestros ciclos proceden de la poblacién donde nos ubicamos, y de sus zonas
de referencia (Cartama Pueblo, Santa Rosalia-Maqueda, Campanillas ) y de otros préximos (Alhaurin de
la Torre, Alhaurin el Grande, Coin, Alora), donde no se imparten estos ciclos.

Los alumnos de nuestro centro presentan las siguientes caracteristicas:

e Rendimiento académico bueno en general. El alumnado tiene actitud receptiva en clase,
colabora, trabaja y realiza feedback de los contenidos.

e La implicacion de la familia es un claro indicativo. Contamos con un entorno familiar muy
variado. En un alto porcentaje, cuando hay buenos resultados, tenemos detras una familia que se
implica en el seguimiento de los estudios, o que refuerza de modo suficiente el esfuerzo, el
estudio o la realizacion de las tareas, con la repercusidon positiva que esto conlleva en el
rendimiento académico de sus hijos.

e La valoracion global de la convivencia es positiva. Teniendo en cuenta el tamafio del centroy la
diversidad de edades y perfiles de alumnado, cuando ocurren incidentes que alteran el normal
funcionamiento del Centro, suele darse una respuesta inmediata para su correccién. Los
resultados académicos estan muy ligados a la convivencia.

e En los ciclos formativos estamos obteniendo, por regla general, unos resultados satisfactorios
respecto a la titulacidon y referente a la insercién laboral de nuestro alumnado, aumentados
desde el inicio de los proyecto duales.

Contexto social

En la actualidad, Estacion de Cartama es el mayor nucleo poblacional del Municipio, con 10.958
habitantes (5.425 hombres y 5.533 mujeres) de un total de 24.592 personas (12.497 y 12.095
respectivamente).

Con respecto a las comunicaciones, esta a quince kildbmetros de la capital de la provincia, Malaga,
por lo que las comunicaciones con la misma son buenas, teniéndose acceso a la A-357. En diez minutos
se puede acceder no solo a la misma Malaga, sino también al Parque Tecnoldgico de Andalucia, a la
Universidad de Malaga, centros hospitalarios, aeropuerto y AVE, estando el nucleo de Estacion de
Cartama comunicado con la Estacion Maria Zambrano a través de los FF.CC. de cercanias. Esto ha
implicado que el municipio, como se vera a continuacidn, haya tenido un gran crecimiento habiéndose
convertido en una "ciudad dormitorio" con respecto a la capital.

Desde el punto de vista socioldgico, se trata de una zona que, a pesar de estar bien comunicada
con la capital y la costa, suele desarrollar sus actividades sociales y de ocio en la misma localidad o en
pueblos vecinos, y que perpetua tradiciones bastante arraigadas. Por lo general, el desplazamiento a
Malaga capital viene determinado por necesidades especificas, tales como asuntos administrativos,
consultas o ingresos hospitalarios y visitas a grandes centros comerciales, aunque la atencidn sanitaria
primaria esta garantizada en el propio municipio y éste posee una variada oferta comercial y de servicios
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profesionales.

En cuanto a la composicion de la poblacion activa, empezaremos destacando que se han
acortado considerablemente las diferencias entre las tasas de ocupacién entre hombre y mujeres siendo
86,31% y 81,77% respectivamente. Sin embargo, segun datos del 2015 la poblacion parada de Cartama
es de 3.079 (15,98%), siendo el paro masculino del 43,49% vy el femenino del 56,51% por lo que, se
mantiene las diferencias entre sexos referente a este indicador. El sector econémico predominante es el
terciario, que abarca actualmente al 40.2% de la poblacion activa y que ha registrado un aumento. En
este sector destacan las actividades de comercio (45,97%), transporte y almacenamiento (12,64%) y
hosteleria (14,37%).

Podemos concluir que no se trata de la tipica zona rural deprimida, con escasas perspectivas de
futuro, sino, mas bien al contrario, de un area dinamica, con inmensas posibilidades, pero también con
notables deficiencias que, en parte, pueden ser corregidas con un mayor esfuerzo en el terreno de la
formaciéon de capital humano, y ahi es donde, en la medida de nuestras posibilidades, como centro de
ensefianza, tenemos una misiéon que cumplir.

Desde el punto de vista educativo y cultural, el contexto en el que se inserta el |.E.S. “Valle del
Azahar” puede calificarse de un nivel poco elevado. Cabe destacar que la formacidn académica de los
padres y madres de nuestros alumnos y alumnas es mayoritariamente de grado elemental o primario.
Raramente poseen titulacién superior o desempefan profesiones liberales, aunque ultimamente, debido
al incremento de la poblacién procedente de la capital, se ha elevado algo el nivel de formacién de las
familias.

Resulta destacable que casi la mitad de la poblacion (48,9%) ni siquiera tenga los estudios que
hoy se consideran basicos y obligatorios (la antigua EGB o la actual ESO), y que sdlo el 7,01% tenga
estudios universitarios de uno u otro tipo. Otro dato alarmante es el indice de analfabetismo (2,81%).

Como infraestructura educativa y cultural, el municipio cuenta con ocho centros de ensefianza
primaria, tres de ensefianza secundaria (uno de ellos en Cartama y dos en Cartama Estacién, tan solo en
el nuestro se imparte Bachillerato y Formacion Profesional Inicial), un centro de educaciéon de adultos y
dos bibliotecas publicas locales.
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NORMATIVA:

1. Ley 5/2002. LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional

2. Ley 2/ 2006. LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. LOE

3. Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

4. RD 1538/2006, Ordenacién de FP (Derogada, pero con algunos apartados vigentes durante el
presente curso)

5. DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
de la Formacion Profesional inicial que forma parte

6. LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

7. ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

8. Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién

9. Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Tecnico
Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan sus ensenanzas minimas.

10. Orden de 29 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Tecnico Superior en Gestion de Ventas y espacios Comerciales.

11. Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

12. Ley orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la formacidn profesional.
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2.- Objetivos y Competencias.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo
gue se relacionan a continuacién:

m) Analizar las necesidades de materiales y de recursos necesarios en los planes de produccién y
distribucién y programar los flujos de materiales y productos ajustandose a los objetivos, plazos y
calidad del proceso para realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

p) desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidon para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacidon en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidn, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacién. t) evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de
proteccién ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y colectivas,
de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de |la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestién de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequena empresa o emprender un trabajo.

x) reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

La competencia general de este titulo consiste en gestionar las operaciones comerciales de
compraventa y distribucion de productos y servicios, y organizar la implantacién y animaciéon de
espacios comerciales segun criterios de calidad, seguridad y prevencidon de riesgos, aplicando la
normativa vigente.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
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sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

i) Realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias en los planes de
produccion y de distribucion, asegurando la cantidad, calidad, lugar y plazos para cumplir con los
objetivos establecidos por la organizacidn y/o clientes.

I) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciény
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

m) resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de
los miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

i) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacién de servicios.

g) realizar la gestién bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdémica, social y cultural.

Ademas se relaciona con las siguientes Unidades de competencia:
UC1003_3: Colaborar en la elaboracion del plan de aprovisionamiento.
UC1004_3: Realizar el seguimiento y control del programa de aprovisionamiento.
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3.- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y

contenidos.

RA: 1 Determina las necesidades de materiales y plazos para la ejecucion de programas de
produccién/distribucidn, siguiendo los planes definidos.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se ha caracterizado los procesos de Determinacion de necesidades de materiales:
produccidn teniendo en cuenta la duracion — Los procesos de produccién y distribucion. -
del proceso, la gamay los productos. definicion. Caracteristicas y representacion.

b) Se han relacionado la previsiéon de la Flujos de mercancias e informacion.
demanda con la produccion/distribucion, esquemas de flujos. - relacién con la prevision
con la gestion de stocks y con el inventario de la demanda, la gestidn de stocks y el plan

disponible en almacén. de ventas. - Programacion de la produccién y
c) Se han evaluado distintos enfoques en la distribucion. Produccién por lotes.

gestion del aprovisionamiento de una — Politicas de aprovisionamiento.

cadena de produccién/suministro. — Organizacion de la produccidon vy
d) Se ha representado mediante esquemas distribucidn. - Planificacidn de necesidades de
de flujo el proceso de materiales. MrP («Material requirement
produccién/distribucion diferenciando los Planning»). - Planificacion de necesidades de
flujos de mercancias e informacion. distribuciéon. drP («distribution requirement
e) Se han determinado las capacidades Planning»). - enfoques en la gestion del
productivas de los centros de aprovisionamiento (JIT, Kanban, otros).
produccién/distribucion y los tiempos de — Programacién y control de proyectos. -
cada fase/actividad. Métodos de control de proyectos: PerT, CPM y

f) Se han aplicado las distintas técnicas de GANnTT. Caracteristicas.  definicion  de
modelos de planificacién de la produccion actividades. Construccién del grafico PerT. -
y distribucion. Calculo de tiempos, holguras y cuellos de
g) Se han identificado los posibles cuellos botellas. Calendario de ejecucidn y nivelacién
de botella en la cadena de de recursos. Puntos criticos en la fase de
produccién/suministro. aprovisionamiento y sus posibles soluciones.
h) Se han establecido los puntos criticos de
la fase de aprovisionamiento y sus posibles
soluciones.

RA: 2. Elabora programas de aprovisionamiento, ajustandose a objetivos, plazos y criterios de
calidad de los procesos de produccidon/distribucion.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se han secuenciado las fases que Elaboracién de programas de
componen un programa de aprovisionamiento: - el programa de
aprovisionamiento. aprovisionamiento. Definicién. Fases. Costes
b) Se ha calculado el coste del programa de del programa.

8



Ciclo: GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
Familia: COMERCIO Y MARKETING

626 — Logistica de Aprovisionamiento (LOAP)

aprovisionamiento.

c) Se ha definido el programa de pedidos y
entregas que se adapte a las necesidades
de la empresa.

d) Se han elaborado diagramas de flujo de
las operaciones en funcién de las
necesidades de entregas y capacidad de
cada unidad/almacén/centro de
produccién/punto de venta.

e) Se han planificado las cantidades y
fechas de aprovisionamiento y de
elaboraciones intermedias.

f) Se ha elaborado el calendario que
permita la realizacion efectiva del
aprovisionamiento y el cumplimiento de
los plazos establecidos.

g) Se han utilizado programas informaticos
para la gestion de la informacién vy
realizacion de los calculos.

— necesidades de aprovisionamiento.
Demanda de aprovisionamiento
representacion grafica segln necesidades.

— Variables que influyen en las necesidades de
aprovisionamiento de la empresa. - Previsidon
de demanda. - Volumen de pedido. - Precio. -
Plazo de aprovisionamiento. - Plazo de pago. —
Aprovisionamiento continuo y periddico. —
Prevision de necesidades. - Objetivos. -
Programa de necesidades. - Plan de compras.
- Programacién de pedidos.

— Aplicaciones informaticas en la planificacion
del aprovisionamiento.

RA 3. Aplica métodos de gestion de stocks, realizando previsiones de requerimientos de
mercancias y materiales en sistemas de produccidén/aprovisionamiento

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han evaluado las consecuencias
econdmicas de la integracién de la gestion
de stocks en el sistema  de
aprovisionamiento logistico de la empresa.
b) Se han relacionado los procedimientos
de gestién y control con los distintos tipos
de existencias.

c) Se han clasificado los productos
almacenados mediante distintos métodos.
d) Se han evaluado las incidencias en la
valoracién, control de inventario y ruptura
de stocks.

e) Se han calculado estimaciones del
volumen de existencias en el almacén para
evitar rupturas y volumenes anormales de
stock.

f) Se han determinado el punto de pedido
y lote de pedido que optimiza el stock en el
almacén, el numero de pedidos/afio y
periodo medio de almacenamiento.

Métodos de gestidn de stocks:

- Objetivos de la funcidén de
aprovisionamiento. Integracién de la gestién
de stocks en el aprovisionamiento de la
empresa.

— Gestidn y control de stocks. - Gestion de
inventarios, razones para tener inventario. -
Clases de inventario. - Los costes de gestidn,
inventario y pedido. - Medidas de
optimizacion del stock. El punto de pedido.
Lote de pedido. Numero de pedidos al afio. El
periodo medio de almacenamiento. - La
ruptura de stocks y su coste. El stock de
seguridad. Los <costes de la demanda
insatisfecha.




Ciclo: GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES
Familia: COMERCIO Y MARKETING

626 — Logistica de Aprovisionamiento (LOAP)

g) Se ha calculado el stock de seguridad
para una probabilidad de ruptura de stock
y su coste.

h) Se han evaluado los costes de demanda
insatisfecha.

RA: 4. Realiza la seleccidén, seguimiento y evaluaciéon de los proveedores, aplicando los
mecanismos de control, seguridad y calidad del proceso y del programa de aprovisionamiento

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

a) Se han definido los criterios esenciales
en la seleccion de ofertas de proveedores y
establecido el pliego de condiciones.

b) Se ha establecido un baremo de los
criterios de seleccion en funciéon del peso
especifico que representa cada una de las
variables consideradas, se ha clasificado a
los proveedores y se han priorizado las
ofertas consideradas.

c) Se ha realizado una busqueda de los
proveedores potenciales «online» vy
«off-line».

d) Se ha analizado la calidad de los
productos ofertados, plazos de entrega y
precios de los mismos.

e) Se han evaluado los recursos a
disposicion del proveedor: técnicos, de
personal y financieros, entre otros.

f) Se ha analizado el cumplimiento
estimado de las condiciones ofertadas.

g) Se han analizado las restricciones
logisticas para proveedores nacionales e
internacionales.

h) Se han redactado,
aplicaciones informaticas,
evaluacion de proveedores.

utilizando
informes de

Seleccion, seguimiento y evaluacién de
proveedores:

— La homologacién de proveedores.
Proceso y métodos. Auditoria, test de
productos, homologacion por histérico.
Cuestionario de homologacion.

— Criterios de seleccién de proveedores.
economico-financieros, de calidad, de
servicio. Obtencién de los pesos de
criterios de seleccién. Métodos de

decision cualitativos. el proceso de
analisis  jerarquico. el pliego de
condiciones.

— Proveedores potenciales y activos.
Busqueda de proveedores potenciales
online y offline.

—  Criterios de  evaluacién de
proveedores. Calidad, cumplimiento del
plazo de entrega, de las cantidades vy
precio. Parametros. — evaluacion de
proveedores. Componentes. Formas de
evaluacion. evaluacién parcial y final.

— Gestion del riesgo. Prevision de
contingencias. - Contingencias en el
suministro, en la calidad, en el precio. —
el mercado internacional de suministros.
- razones principales para el suministro. -
riesgos principales en el suministro. —
Otros tipos de compra. - Compra
electrénica. - Subastas.

— externalizacién y subcontratacién. -
Andlisis econémico. - Andlisis
estratégico. - Fases del proceso. — el
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informe de evaluacion de proveedores.
redaccion utilizando aplicaciones
informaticas. notificacién al proveedor
de la oferta seleccionada.

RA: 5. Determina las condiciones de negociacion del aprovisionamiento, aplicando técnicas de
comunicacion y negociacion con proveedores.

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS
a) Se han identificado las fases en el Determinacién de la negociacion de las
proceso de negociacion. condiciones de aprovisionamiento: — La
b) Se han aplicado técnicas de negociacién de las compras. Proceso. -
comunicacion y negociacion. Preparacion y planificacion de la negociacién.
c¢) Se han diferenciado los distintos tipos de - Puntos criticos de la negociacién. -
contratos de compraventa de bienes vy negociacién y comunicacion. Habilidades
servicios. comunicativas. - estrategias negociadoras. -

d) Se han identificado los elementos Técnicas de negociacién. - relacion proveedor
personales y reales que configuran un cliente. el cdodigo ético. decdlogo del

contrato de suministro. comprador o compradora.

e) Se ha aplicado la normativa mercantil — el contrato de compraventa/suministro. -
que regula los contratos de compraventa. elementos personales y reales del contrato de
f) Se han establecido las cldusulas del compraventa/suministro. - normativa
contrato de suministro y las implicaciones reguladora. - Cldusulas del contrato.
gue tienen para el aprovisionamiento. Consecuencias en la funcién de
g) Se han utilizado aplicaciones aprovisionamiento. - Aplicaciones
informaticas de tratamiento de textos para informaticas para su redaccion. Procesadores
la redaccion de contrato. de texto.

RA: 6. Elabora la documentacién relativa al control, registro e intercambio de informaciéon con
proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informaticas
CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS

a) Se ha establecido el proceso de control Elaboracién de la documentacion relativa al
que deben seguir los pedidos realizados a control, registro e intercambio de informacién
un proveedor. con proveedores:

b) Se han definido las posibles medidas que — diagrama de flujo de documentacién.
han de adoptarse para la resolucién de Seguimiento y control. el intercambio de
anomalias. informacion con proveedores. Tipo de
c) Se ha definido el sistema de recogida y informacion.

tratamiento de datos generados en el — \Verificacién del cumplimiento de las
proceso de aprovisionamiento. clausulas del contrato de aprovisionamiento.
d) Se han cumplimentado los documentos Andlisis de incumplimientos. Propuesta de
internos de registro y control del proceso soluciones.
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626 — Logistica de Aprovisionamiento (LOAP)

de aprovisionamiento.

e) Se han cumplimentado los distintos
tipos de documentos utilizados para el
intercambio de informacidn con
proveedores.

f) Se ha determinado el tipo de
informaciéon que se va a manejar y las
propiedades precisas para su adecuado
procesamiento posterior.

g) Se ha utilizado una base de datos u
otras  aplicaciones informaticas que
centralice los ficheros de datos para el
registro y conservacion de la
documentacion generada en el proceso de
aprovisionamiento.

h) Se han establecido los mecanismos que
garanticen la fiabilidad e integridad de Ila
gestion de los datos ante la eliminacion o
actualizacidn de registros.

- Ordenes de pedido/entrega.
Cumplimentacion de los documentos.

— recepcidn, identificacion y verificacion de
pedidos. Proceso y documentacion.

— Seguimiento del pedido. Control de salidas.

— Aplicaciones informaticas de gestién y
seguimiento de proveedores.

— Bases de datos. diseiio, tablas, consultas e
informes.

— registro y valoracién de proveedores.
Archivo y  actualizacion de  datos.
establecimiento de mecanismos de control
documental
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Temporalizacién de Resultados de Aprendizaje:

626 — Logistica de Aprovisionamiento (LOAP)

Resultado de Aprendizaje

1T

2T

RA: 1 Determina las necesidades de materiales y plazos para la
ejecucion de programas de produccién/ distribucidn, siguiendo
los planes definidos.

RA: 2. Elabora programas de aprovisionamiento, ajustandose a
objetivos, plazos y criterios de calidad de los procesos de
produccién/distribucion.

RA 3. Aplica métodos de gestion de stocks, realizando
previsiones de requerimientos de mercancias y materiales en
sistemas de produccion/aprovisionamiento

RA: 4. realiza la seleccidon, seguimiento y evaluacion de los
proveedores, aplicando los mecanismos de control, seguridad y
calidad del proceso y del programa de aprovisionamiento

RA: 5. Determina las condiciones de negociacién del
aprovisionamiento, aplicando técnicas de comunicacién vy
negociacién con proveedores.

RA: 6. Elabora la documentacién relativa al control, registro e
intercambio de informaciéon con proveedores, siguiendo los
procedimientos de calidad vy utilizando aplicaciones
informaticas

13
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5.- Metodologia.

“La metodologia diddctica de las ensefianzas de Formacion Profesional integrara los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado
adquiera una vision global de los procesos educativos propios de la actividad profesional
correspondiente” (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la Formacion Profesional en el Sistema Educativo).

Orientaciones pedagogicas.

Este moédulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefar las funciones

relacionadas con el aprovisionamiento de materiales para la produccién o consumo:

- Determinacion de necesidades de materiales.

- Planificacién del aprovisionamiento de materiales para produccién o consumo.

- Planificacion y programacion de pedidos de materiales.

- Gestidn de stocks.

- Organizacién del equipo de compras.

- Evaluacidn, seleccidn, negociacion y seguimiento de proveedores.

- Cumplimentacién de contratos de compra a proveedores de materiales para produccién y/o
consumo.

- Seguimiento y control del aprovisionamiento.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en la planificacion de las
compras de materiales para produccion y/o consumo y en la seleccion y negociacion con
proveedores de materiales.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del mdédulo versaran sobre:

- La aplicacion de técnicas de planificaciéon de necesidades de materiales para consumo o
distribucién.

- Laaplicacién de métodos de planificacion y control de proyectos.

- La planificacién del aprovisionamiento, atendiendo a las variables propuestas.

- La gestion de los stocks con la determinacion de stock de seguridad, punto de pedido y lote
econémico de pedido.

- Evaluacién y seleccidn de proveedores en funcién de distintas variables para cada uno de ellos.

- Establecimiento de parametros de negociacién con proveedores en funcién de las necesidades
de la empresa y las ofertas de cada uno de ellos.

- La aplicaciéon de protocolos de comunicacion verbal y no verbal en las comunicaciones
presenciales y no presenciales.

- Cumplimentacion de la documentacion que se genera en una operacién de compra de
materiales para produccidon o consumo.
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- Utilizacién de aplicaciones informaticas de hojas de calculo, procesador de textos, base de datos
y otras para el calculo y programacion de necesidades, relaciones con proveedores y archivo de
la documentacion.

La metodologia a seguir debe responder a los siguientes principios:

1. Partir del nivel de desarrollo del alumnado y asegurar la construccion de aprendizajes
significativos.

Reconocer la individualizacion del aprendizaje.

Fomentar el trabajo cooperativo frente al competitivo.

Propiciar la actividad y la participacion.

Promover el aspecto vivencial de la ensefianza, como investigacion que se da dentro y fuera
del aula, contextualizando el contenido a la realidad del alumnado.

kWb

Se seguird, por tanto, una metodologia adaptada a las caracteristicas del alumnado y a la
naturaleza del médulo, para que el alumno/a pueda construir su propio aprendizaje y lo ponga en
practica en su vida profesional. Se favorecerd la autonomia y el trabajo cooperativo y se ajustaran las
actividades de manera que éstas sean motivadoras para los alumnos/as, que sean realizables por ellos y
gue creen una situacion de logro de los resultados previstos.

Por tanto, se va a disefiar y organizar la secuencia de actividades a desarrollar teniendo en cuenta
gue en cada unidad de trabajo se incluyan diferentes tipos de actividades de ensefianza-aprendizaje. Se
propiciara el aprendizaje significativo, activo, participativo y motivador.

Se promoveran las actividades con un marcado componente practico y contextualizadas en el
entorno profesional dada la naturaleza inherente del mdédulo de “Logistica de aprovisionamiento” que
queda reflejado en el Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan sus enseflanzas minimas, asi
como la Orden 29 de julio de 2015, por el que se desarrolla el curriculo de dicho titulo.

Debemos fomentar la capacidad de “aprender a aprender” en el alumnado, siendo ésta la
capacidad para proseguir y persistir en el aprendizaje, organizar el propio aprendizaje, lo que conlleva
realizar un control eficaz del tiempo y la informacidn, individual y grupalmente. Esta competencia es
fundamental para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos
contextos formales, no formales e informales, siendo cruciales la motivacidon y la confianza de la
persona.
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Para alcanzar los objetivos y competencias se desarrollaran las siguientes unidades:

N2 horas
UNIDAD (105) TRIMESTRE RAs y CEs
UD1. La gestion de la cadena de |10 1¢ RA 1
suministro. a)b)c)
UD?2. La funcidn de compras. 13 1¢ RA 1
d)e)f)g)h)
UD3. Criterios de selecciéon de |10 1¢ RA 2
proveedores. a)b)d)
RA3
a)b)
uD4. Negociacion con |10 19 RA4
proveedores. a)b)c)d)e)f)
gh)
UDS. Gestidn de Stocks. 15 29 RA 5
a)b)c)d)e)f)
g)
UD6. Sistema de produccidn. 10 29 RA3
c)d)e)f)g)h)
UD7. La planificacion de la |10 20 RA 2
produccidn y de los materiales. c)e)f)g)
UD8. Documentacién y Bases de |10 1¢ RA 6
datos en el aprovisionamiento. a)b)c)d)e)f)
gh)
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Meétodos didacticos.

La metodologia utilizada debe buscar enfrentar al alumno/a a la simulacidén de casos practicos
sobre procesos de trabajo reales. Asimismo, debe servir para favorecer en el alumnado la capacidad para
aprender por si mismo y para trabajar dentro de un equipo.

Las actividades estaran graduadas en dificultad y debidamente organizadas y enlazadas entre si
para conseguir un fin determinado que dé un sentido practico y contextualizado a los contenidos de la
unidad. Se realizaran:

- Actividades iniciales o de deteccién de los conocimientos previos: dinamicas, preguntas y
respuestas, video introductorio, lecturas, puesta en comun...

- Actividades de desarrollo, ampliacion y refuerzo.

- Actividades y dindmicas de evaluacion.

Aplicacién combinada de los siguientes métodos didacticos para el desarrollo de las sesiones
formativas:

e Meétodo de constructivista del aprendizaje, de forma que el alumnado sea participe del proceso
y partiendo de sus conocimientos previos, la investigacion personal y/o profesional, el contacto
con la realidad de su entorno y las experiencias del grupo clase, puedan plantearse cuestiones de
investigacidn centrdndose en el interés del alumnado y que estos se conviertan en participantes
totalmente activos de su propia formacion. ¢Coémo lo haremos? Gracias a la evaluacion inicial y
mediante la introduccién de la unidad se ponen de manifiesto los conocimientos y experiencias
previas de los alumnos/as lo que permite realizar una introduccién gracias a la puesta en comun
y mediante actividades, dinamicas, casos practicos introductorios, videos o documentales.
Posteriormente se llevardn a cabo tareas de investigacion relacionadas con los aspectos que se
hayan puesto de manifiesto en la puesta en comun, siendo mi labor como profesora orientarlos
hacia aquellos aspectos necesarios para la adquisiciéon de las competencias. Durante todas las
sesiones el alumnado podra realizar aportaciones que sirvan para enriquecer el desarrollo de las
mismas y que serviran para profundizar en la unidad, en aspectos concretos de la misma o en su
aplicacién en el ambito profesional especifico o del entorno. Por ello siempre se hara referencia a
los aspectos que ya conocen, sus experiencias en empresas duales o en aquellas que conozcan o
hayan trabajado. El objetivo, que el proceso de aprendizaje tenga significado para los alumnos/as
y en todo momento sientan que lo que aprenden les sirve realmente en el entorno donde
quieren desarrollarse profesionalmente (aprendizaje significativo).

e Método de trabajo cooperativo, donde el aprendizaje colaborativo esté presente en todo
momento. Este método cobra alin mayor importancia en este médulo donde el alumnado tiene
que aprender a dirigir y a formar parte de un grupo de trabajo. ¢Cémo lo haremos? Por medios
de trabajos grupales. Para ello se le facilitara herramientas para poder llevar a cabo sus objetivos
de forma dptima y favoreciendo las habilidades sociales y emocionales.

e Meétodo expositivo, en el que por medio de mis presentaciones y explicaciones pueda ayudar al
alumnado al inicio de cada acto diddactico sobre los objetivos a alcanzar, conjuntamente con los
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contenidos especificos a tratar. Esta exposicion debe servir para presentar los contenidos al
alumnado, pero también como instrumento de evaluacidn inicial contrastando los conocimientos
previos de los alumnos/as, y como instrumento para llamar la atencion de los alumnos/as sobre
los conceptos que se van a tratar. Estas exposiciones promoveran la participacion activa de los
alumnos/as en el proceso de aprendizaje.

Actividades de ensefianza:

Las actividades de ensefianza se basan en captar la atencién del alumnado en todo momento.
Para ello me baso en explicar los contenidos acercandolos a su entorno. Igualmente y para conseguir
autonomia en el desarrollo de sus funciones, les planteo actividades en las que tienen que realizar
busquedas o investigacidn para encontrar la solucién a determinados casos expuestos.

La puesta en comun de las acciones que llevemos a cabo serd vital ya que ayuda a respetar
diferentes puntos de vista y a que el aprendizaje sea mucho mas integrador, diverso y se dote al
proceso de mayor enriguecimiento.

Activi rendizaje:

® Actividades de inicio: como evaluacién inicial, casos practicos, dinamicas, debates,
busquedas, articulos o lluvias de ideas.

e Actividades de desarrollo: como las demostrativas (docencia directa o visita de expertos),
las de investigacién y aplicacion (actividades de clase, casos practicos, problemas, retos,
trabajos practicos)

e Actividades de sintesis: como tipo test, resimenes y esquemas.

o Actividades de refuerzo y ampliacién. Las actividades de refuerzo estaran centradas en
aquellas capacidades que el alumnado no haya podido conseguir. Las actividades de
ampliacidon estaran enfocadas al alumnado que ha ido adquiriendo las capacidades
necesarias durante la unidad y al que se le encomienda la investigacion, profundizacion o
resolucion de tareas que logrardn enriquecer su conocimiento. En este punto se
contempla la posibilidad de que aquellos alumnos/as que hayan ido adquiriendo las
competencias se conviertan en “tutores” de aquellos alumnos que aun no las han
adquirido.

Con todo lo anterior se pretende fomentar la iniciativa del alumno/a (muy importante en la toma
de decisiones que se requiere en este campo) y el autoaprendizaje desarrollando capacidades de
comprension y analisis, relacién, busqueda y manejo de la informacion.

5.- La evaluacion, medios y criterios de calificacién.

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa enseianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Se evaluard cada uno de los siguientes resultados de aprendizaje mediante las evidencias
descritas en las siguientes tablas:
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RA: 1 determina las necesidades de materiales y plazos para la ejecucidon de programas de
produccién/ distribucion, siguiendo los planes definidos.

Criterio de evaluacion Estandar evaluable Evidencia - Peso | 25%
a) Se ha caracterizado los procesos | Conoce los elementos de la
de produccidn teniendo en cuenta | produccién y saber hacer 5%
la duracién del proceso, la gama y | confeccionar distintos planes ?
los productos. de produccion
b) Se han relacionado la prevision
de la demanda con la
produccién/distribucion, con la
estion de stocks y con el inventario ) .
g. . Y , Relaciona diferentes
disponible en almacén. )
variables con el proceso de
— produccién/distribucion y o
c) Se han evaluado distintos e g 5%
.. evalla distintos enfoques en
enfoques en Ila gestion del .
.. ) la gestion del
aprovisionamiento de una cadena . \
-, . aprovisionamiento.
de produccién/suministro
diferenciando los  flujos de
mercancias e informacion.
Pruebas
. tedrico-practicas
d) Se ha representado mediante . reo-p y
. Sabe representar diagramas | actividades
esquemas de flujo el proceso de ., 2%
el de produccion.
produccién/distribucion
e) Se han determinado las
capacidades productivas de los . )
P P g Identifica la capacidad
centros de produccién/distribucion )
. .. productiva de un centro de
y los tiempos de cada fase/actividad .,
- — produccion, buscando 5%
f) Se han aplicado las distintas .
.. recursos ociosos para
técnicas de modelos de .
cpe ez ., optimizarlos.
planificacion de la produccién y
distribucién
Se han identificado los posibles .
g) P Identifica los cuellos de
cuellos de botella en la cadena de L
., . botella y puntos criticos en
produccién/suministro roceso
h) Se han establecido los puntos P 8%

criticos de la fase de
aprovisionamiento y sus posibles
soluciones

productivo/comercial y los
aplica en un diagrama de
Pert y Gantt.
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RA: 2 elabora programas de aprovisionamiento, ajustandose a objetivos, plazos y criterios de

calidad de los procesos de produccidn

distribucion.

Criterio de evaluacion Estandar evaluable Evidencia 22%
a) Se han secuenciado las fases que | Conoce las fases del
componen un programa de | programa de
aprovisionamiento. aprovisionamiento
9%

b) Se ha calculado el coste del Sabe calcular e.l ‘coste ‘total
programa de aprovisionamiento. del aprovisionamiento

(evaluado RA 3)

Planifica las cantidades que
c) Se ha definido el programa de | debe aprovisionar y las
pedidos y entregas que se adapte a | agendas de forma eficiente (*)
las necesidades de la empresa. (junto CEe) y F))
d) Se han elaborado diagramas de | Conoce la simbologia en un | pruebas
flujo de las operaciones en funcién | diagrama de flujo y es capaz | tedrico-practica
de las necesidades de entregas y | de hacer una representacidon | sy actividades 1%
capacidad de cada | que dé respuesta a
unidad/almacén/centro de | problemas en el
produccién/punto de venta aprovisionamiento.
e) Se han planificado las cantidades
y fechas.de a|:?r0w5|ona_m|ento y de Planifica las cantidades que
elaboraciones intermedias. .

debe aprovisionar y las

. 10%

agenda de forma eficiente
f) Se ha elaborado el calendario | (junto c)e)f))
gue permita la realizacion efectiva
del  aprovisionamiento y el
cumplimiento de los plazos
establecidos.
fg’) >e . I.1an utilizado p_r?gramas Aplica hojas de cdlculo para
informaticos para la gestion de la .

la gestion del 2%

informaciéon vy realizacion de los
calculos

aprovisionamiento.
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RA: 3. Aplica métodos de gestion de stocks, realizando previsiones de requerimientos de
mercancias y materiales en sistemas de produccidén/aprovisionamiento.

Criterio de evaluacion Estandar evaluable Evidencia 16%
a) Se han evaluado las
consecuencias econdémicas de la , .,
. ‘s <2 Evalia la gestion de stock
integracion de la gestion de stocks .
. .. . dentro del sistema de Ia
en el sistema de aprovisionamiento i
" empresa. Proponiendo
logistico de la empresa. . 6%
- procedimientos para la
b) Se han relacionado los .
.. .. gestion y control de las
procedimientos de gestion vy . .
L i existencias
control con los distintos tipos de
existencias.
Es capaz de clasificar
c) Se han clasificado los productos | productos en funcion de 29%
almacenados mediante distintos | ciertos atributos y 0
métodos condiciones de
almacenamiento
d) Se han evaluado las incidencias | Sabe utilizar un método de
en la valoracién, control de | gestién stock tomando como
inventario y ruptura de stocks. referencia el modelo de
e) Se han calculado estimaciones | Wilson. Es  capaz de
del volumen de existencias en el | representar graficamente los Pr?‘?bas o
almacén para evitar rupturas y | elementos mas importantes teor;Fg(—jpr;\ctlcas
voliumenes anormales de stock. del proceso. y actividades
f) Se han determinado el punto de | En este proceso es capaz de
pedido y lote de pedido que | hacer propuestas de stock de
optimiza el stock en el almacén, el | seguridad y proponer un
nimero de pedidos/afio y periodo | coste de la rotura de stock
medio de almacenamiento. para una probabilidad dada.
g) Se ha calculado el stock de | Analizando en todo este 8%

seguridad para una probabilidad de
ruptura de stock y su coste.

h) Se han evaluado los costes de
demanda insatisfecha.

proceso el coste de |la
ruptura de stock.

Ademas:
- Sabe calcular el coste
total del

aprovisionamiento RA2

- Hace previsiones de la
demanda y gestiona los
stocks Relaciona Ia
informacion de los
flujos de mercancia RA
1
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RA: 4 realiza la seleccion, seguimiento y evaluacion de los proveedores, aplicando los
mecanismos de control, seguridad y calidad del proceso y del programa de aprovisionamiento.
Criterio de evaluacion Estandar evaluable Evidencia 16%
a) Se han definido los criterios 10%
esenciales en la seleccién de ofertas | Es capaz de identificar las
de proveedores y establecido el | variables de la gestién del
pliego de condiciones. aprovisionamiento a través
b) Se ha establecido un baremo de | de un pliego de condiciones,
los criterios de seleccion en funcion | estableciendo un baremo
del peso especifico que representa | acorde con las variables que
cada una de las variables | de cdmo resultado la
consideradas, se ha clasificado a los | seleccién de un proveedor.
proveedores y se han priorizado las
ofertas consideradas.
c) Se ha realizado una busqueda de 4%
los proveedores potenciales . ,
«online» y «off-line». Realiza ~la b_u_squeda de
proveedores utilizando todos
d) Se ha analizado la calidad de los | los medios disponibles, del Pr??bas o
productos ofertados, plazos de | resultado es capaz de zeog'cct?\;?drg;:ga
entrega y precios de los | analizar el cumplimiento y Y
mismos.(Condiciones) emitir un informe del
f) Se ha analizado el cumplimiento | proceso.
estimado de las condiciones
ofertadas
e) Se han evaluado los recursos a | Evalua los medios
disposicidn del proveedor: técnicos, | disponibles de un proveedor
de personal y financieros, entre |y estudia las posibilidades
otros logisticas y posibles
g) Se han analizado las restricciones problemas  que plued.en
logisticas para proveedores gen'erarse ) en e! ambito
. . . nacional o internacional.
nacionales e internacionales.
h) Se han redactado, utilizando | Utiliza medios informaticos 2%

aplicaciones informaticas, informes
de evaluacién de proveedores.

para emitir un informe de
evaluacion.

RA: 5 Determina las condiciones de negociacion del aprovisionamiento, aplicando técnicas de
comunicacién y negociacion con proveedores

Criterio de evaluacion

Estandar evaluable

Evidencia

12%

a) Se han identificado las fases en el
proceso de negociacion.

Prepara un proceso de
negociaciéon  usando las

Pruebas
tedrico-practica

10%
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b) Se han aplicado técnicas de
comunicacién y negociacion

técnicas necesarias

cerrarlo.

para

c) Se han diferenciado los distintos
tipos de contratos de compraventa
de bienes y servicios.

d) Se han identificado los elementos
personales y reales que configuran
un contrato de suministro.

e) Se ha aplicado la normativa
mercantil que regula los contratos
de compraventa.

f) Se han establecido las cldusulas
del contrato de suministro y las
implicaciones que tienen para el
aprovisionamiento.

Sabe establecer un contrato

de suministro, donde es
capaz de identificar los
elementos del mismo vy

encuadrarlo dentro de una
normativa mercantil.
Establece clausulas legales en
el mismo.

g) Se han utilizado aplicaciones
informaticas de tratamiento de
textos para la redacciéon de
contrato.

Utiliza medios informaticos
para la redactar el contrato y
adaptarlo a la imagen
corporativa de la empresa.

sy actividades

2%

RA: 6. elabora la documentacidn relativa al control, registro e intercambio de informacién con

proveedores, siguiendo los procedimientos de calidad y utilizando aplicaciones informaticas

Criterio de evaluacidn Estandar evaluable Evidencia 9 %
a) Se ha establecido el proceso de

control que deben seguir los | Es capaz de establecer el

pedidos realizados a un proveedor proceso de control de la

b) Se han definido las posibles | calidad definiendo el sistema

medidas que han de adoptarse para | de  recogida de datos,

la resolucidn de anomalias tratamiento de los mismos, | Pruebas

c) Se ha definido el sistema de resolviendo problemas | tedrico-practica
recogida y tratamiento de datos | 8enerados en todo el | syactividades
generados en el proceso de |Proceso y creando la

aprovisionamiento. documentacion necesaria

d) Se han cumplimentado los | Para genera una BGD para la 9%

documentos internos de registro y
control del proceso de
aprovisionamiento.

gestion del

aprovisionamiento.
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e) Se han cumplimentado los
distintos tipos de documentos
utilizados para el intercambio de
informacion con proveedores.

f) Se ha determinado el tipo de
informacion que se va a manejar y
las propiedades precisas para su
adecuado procesamiento posterior.
g) Se ha utilizado una base de datos
u otras aplicaciones informaticas
gue centralice los ficheros de datos
para el registro y conservacién de la
documentacion generada en el
proceso de aprovisionamiento.

h) Se han establecido los
mecanismos que garanticen la
fiabilidad e integridad de la gestion
de los datos ante la eliminacién o
actualizaciéon de registros.

Sabe utilizar una BGD donde
se centralizan los ficheros de
proveedores. Valora las
copias de seguridad del
sistema.

Respeta la LPD

CALIFICACION:

De forma comun en todos los médulos se seguiran las ponderaciones de la tabla siguiente:

EVIDENCIAS PORCENTAIJES
Competencias Profesionales
A) Pruebas tedrico-practicas 80% (*)
B) Actividades
Competencias Personales y Sociales 20%

(*) Se debe entender que el nimero de exdamenes y actividades variard en funcion del médulo y
la unidad de trabajo.

Ademas se tendra en cuenta lo siguiente:

A) Para superar las pruebas tedrico-practicas y proyectos realizados durante la evaluacion:

1. Se necesitara obtener como minimo una puntuacion de 5 puntos.

2. Si el alumno/a no asiste y presenta documentacion justificativa oficial, podra realizar de nuevo esa
prueba el dia fijado para la recuperacion de la correspondiente evaluacion. Si no superase esta
prueba, podria realizar la recuperacion de la misma, que se realizaria antes de la celebracion de la
evaluacion correspondiente.

3. En las pruebas con contenidos practicos y tedricos, donde aparezcan diferenciadas ambas partes, la
prueba sera superada si se superan los porcentajes indicados en cada una de las partes de la prueba,
por ejemplo, 60% de la parte A y 40% de la parte B. En el caso de no superar las dos partes, la nota
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maxima sera de 4 puntos, quedando pendientes todos los contenidos (tedricos y practicos).

4. Los proyectos deberan estar presentados TODOS y tener una puntuacion minima de 5 puntos. Se
abrird un plazo de recuperacion antes de la evaluacion para la entrega de proyectos con calificacion
menor de 5 y para los no presentados segun tiempo y forma (estos ultimos perderan la calificacion
relativa a competencias personales y sociales relativas a la entrega de trabajos, proyectos y
actividades).

5. Las pruebas teorico-practicas tienen caracter individual y cualquier ayuda que pudiera tener el
alumno/a, ya sea de un compafero/a o a través de algin instrumento de apoyo no permitido,
supondra la retirada de la prueba y su inmediata anulacion, teniendo que realizarla en junio el
alumnado de primer curso y antes de realizar la evaluacion previa del mdédulo de formacion en
centros de trabajo, el alumnado de segundo curso.

B) Para superar las actividades se deben presentar todas las propuestas, siguiendo las
siguientes

indicaciones:

1. Deben realizarse en clase o en el taller, dentro de la organizacion normal de las clases. También
pueden ser realizadas por el alumnado en casa y colgadas en la plataforma Moodle dentro del plazo y
forma indicadas.

2. Todas deberan ser presentadas en el tiempo y forma estipulados por el profesor.

3. Aquellos alumnos/as que no presenten las actividades, deberan entregarlas antes de la Evaluacion.
4. En ningun caso, corresponde al profesor/a la tarea de recordar al alumnado que no haya presentado
alguna de sus actividades, que proceda a subsanar dicha situacion. Se considera que el alumnado,
tiene la madurez personal y profesional suficiente como para ser conscientes de las actividades que
no haya entregado puntualmente. El propio alumnado deberd llevar un sistema adecuado de control
de actividades

realizadas, asi como de las calificaciones obtenidas en las pruebas realizadas a lo largo del curso.

5. Para que un alumno/a supere el modulo correspondiente, ademas de superar las pruebas
tedrico-practico y proyectos, deberd tener presentadas antes de la evaluacién de final de curso,
TODAS las actividades propuestas a lo largo del curso o las actividades de recuperacion sustitutorias
propuestas. Se abrird un plazo extraordinario para la entrega de actividades pendientes en la tercera
evaluacion. Incluso aunque el alumnado tenga aprobados los exdmenes de la UT a la que
corresponden esas actividades, debera presentarlas para superar la evaluacion de final de curso.

C) Criterios de evaluacion para las competencias personales y sociales.
Una vez obtenida la calificacion media ponderada de las competencias profesionales se le debe sumar
un maximo de 2 puntos siguiendo los siguientes items:

1. Participacion activa y positiva en clase, realizando las actividades propuestas.

2. Muestra autonomia en el proceso de aprendizaje y responde de manera eficaz a las contingencias.
3. Muestra interés e iniciativa por obtener un resultado 6ptimo en sus actividades.

4. Colabora con el resto de compafieros en el desarrollo de actividades grupales.

5. Muestra una actitud correcta ante otros miembros de la comunidad educativa.

6. Realiza las entregas de trabajos, proyectos y actividades en tiempo y forma.
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Evaluacion de aprendizajes — Indicadores de logro

INDICADOR DE LOGRO
EVIDENCIA NO CONSEGUIDO CONSEGUIDO
BAJO EN MEDIO ALTO EXCELENTE
PROGRESO
PRUEBAS
ACTIVIDADES

Valoracidn de los resultados de aprendizaje en funcidn de la calificacidn.

PUNTUACION DESCRIPCION DEL LOGRO EN
EVIDENCIA INDICADOR LOGRO RELACION A LA COMPETENCIA
0-2.99 PUNTOS BAJO Demuestra poca destreza

Demuestra destreza cierto grado de
3-4.99 PUNTOS EN PROGRESO destreza no superando un grado minimo

de desempefio

Desempefio suficiente de las
5-6.99 PUNTOS MEDIO competencias que le permiten

desenvolverse en contextos profesionales.

Desempefio alto de las competencias que
7-9.49 PUNTOS ALTO le permiten desenvolverse en contextos
profesionales mas complejos.

Desempefia excelente de la competencia
9.5-10 PUNTOS EXCELENTE que le permite desenvolverse en todos los
contextos del perfil profesional.

Periodo entre la 22 evaluacidn parcial y la evaluacidn final:

En este periodo los alumnos deben realizar aquellas pruebas que no han superado y por lo tanto
no alcanzan ni las competencias, profesionales, personales y sociales previstas ni consiguen los
objetivos generales del médulo.

Para los alumnos que en el segundo trimestre han adquirido todas las competencias podran
mejorar la calificacion propuesta para el médulo. La propuesta de calificacién final se realizard a
través de un item evaluable en Séneca y deben solicitarlo en la Secretaria del centro. Para la mejora
de la calificacion deben realizar una prueba tedrico-practica sobre todos los resultados de
aprendizaje.
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6.- Medidas de atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Para asegurar la Atencidn a la Diversidad de nuestro alumnado es imprescindible tener en cuenta
al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ANEAE).

Es necesario sefalar que la atencién a la diversidad se concibe como un sistema de medidas
interrelacionadas entre si y que se llevan a cabo en distintos niveles: servicios externos, centro
educativo, grupo-clase y, en su caso, alumno/a. Para que estas medidas sean efectivas es esencial partir
de una adecuada cooperacién entre distintos profesionales, el centro en su conjunto, el profesorado y
las familias, creando las condiciones que hagan posible el éxito de dicho sistema. Para atender a la
diversidad se proponen las siguientes medidas:

¢ Al comienzo del médulo hay que analizar las necesidades de los alumnos/as y las diferencias
existentes en el grupo. Para ello se contard, en caso necesario, con el apoyo del Departamento
de Orientacién y equipos especializados.

¢ Durante el curso se tratarad de atender de forma especifica a aquellos alumnos/as que asi lo
requieran, pudiéndose tomar, entre otras, las siguientes medidas, en este orden:

e Actividades de refuerzo, recuperacion y ampliacion.

e Adaptaciones en los elementos de acceso al curriculo: espacios, materiales, apoyo
personal, elementos para la comunicacidn, etc.

e Adaptaciones no significativas del curriculo: agrupamientos, estrategias didacticas,
procedimientos e instrumentos de evaluacidn, actividades, etc.

0 Se programan actividades tanto de refuerzo como de ampliacién para dar respuesta a los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. Las actividades estaran disefiadas para atender a
todo el alumnado, si se detectara cualquier necesidad educativa se dard respuesta de inmediato.
Asi, nuestra actuacion se centrara basicamente en:

« Atencién a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del
alumnado. Para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses,
expectativas y motivaciones del alumnado al que hemos hecho referencia anteriormente y
con los que nos encontramos inevitablemente en todos los cursos, estableceré dos tipos de
actividades concretas, unas seran de refuerzo y otras de ampliacion:

e Si se aprecia la existencia de alumnos con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, se
les propondrd actividades de ampliacién, que generalmente consistirdn en la
realizacién de alguna investigacion referente a los contenidos que se estén trabajando
para motivarles y que se impliquen en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Si se aprecia alumnos con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas lento) o con
problemas de motivacion o falta de interés, se les propondrd la realizacién de
actividades de refuerzo, que los introduzca en los contenidos de la materia y les ayude
a seguir el ritmo de la clase con menor dificultad, asi como la seleccion de actividades
y el desarrollo de una metodologia motivadora y que despierte su interés.
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< Atencién a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Concretamente para
este curso académico, una vez realiza la reunién con el Dpto. de Orientacidn y la Evaluacion
Inicial, nos encontramos con un alumno con DIA por dislexia. Se continuard con la
observacién de cualquier necesidad que pueda surgir en el grupo clase y estaremos en
contacto permanente con el equipo de orientacion del centro. Asimismo, se han programado
actividades tanto de refuerzo como de ampliacién para dar respuestas a los diferentes ritmos
de aprendizaje del alumnado. Las medidas a adoptar en este caso seran:

e Situarlo en un lugar que lo podamos tener vigilado y se eviten las distracciones y junto
a compaferos/as en los que se pueda apoyar para copiar o completar las tareas, a
realizar apuntes y no distraerle. Asi le facilitaremos los procesos de atencién,
concentracién y seguimiento de su trabajo.

e Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcién de las dificultades
encontradas por el alumnado.

®  Supervisién constante: Si la tarea es muy larga fragmentarla. Para facilitar su
implicacidon en las tareas se podrd incrementar el nimero de veces que se supervisa su
trabajo, que se le pide el cuaderno, que se revisa lo que lleva hecho.

e Hacerle participar en clase: Animarle a hablar, responder, comentar.

e Mostrar interés cuando esta trabajando en su mesa.

e Animarle preguntandole habitualmente, que salga a la pizarra, asi conseguimos que
esté mas atento, tenga mas motivacién y conozcamos mejor su evolucion. Serd manera
de saber mejor cuales son sus conocimientos y no sélo los conocimientos que trasmita
en las pruebas escritas para poder evaluarles mds justamente.

Para concluir, destacar que la planificacién de esta programacidn y su puesta en practica va a
tener en cuenta la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con el fin de:

- Prevenir la aparicidn o evitar la consolidacidn de dificultades de aprendizaje.

- Facilitar el proceso de maduracion y autonomia del alumnado.

- Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Este curso 22/23 contamos en 22 de GVEC con dos alumnos con NEAE, y por lo tanto, hay que
aplicar adaptaciones No Significativas:

2 alumnos con DISLEXIA
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7.- Transversalidad.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (texto
consolidado 23/03/2018), en su articulo 121, establece que el Proyecto Educativo del centro recogera los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacidén asi como el tratamiento transversal en las areas,
materias o médulos de la educacidn en valores y otras ensefianzas.

El centro cuenta con multitud de PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS, asi como GRUPOS DE
TRABAJO Y TALLERES para este curso, para trabajar en los temas transversales:

PROGRAMA ALDEA

TALLER ARTISTICO

TALLER EXPRESION CORPORAL

TALLER SOCIO- EMOCIONAL

TALLER MANTENIMIENTO

PROGRAMA FORMAJOVEN

DIGITAL

PROGRAMA AULA DE CINE

BILINGUISMO

TALLER JABONES

PROGRAMA INNICIA

GRUPO DE TRABAJO ESCAPARATISMO
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PROGRAMA VIVIR'Y SENTIR EL PATRIMONIO

REDES SOCIALES

BIBLIOTECA, PROYECTO "CALLEJERAS"

Los contenidos transversales estaran intimamente vinculados a nuestra labor diaria como
docente en la formacién del alumnado. Participando en dichos planes, programas, grupos de trabajo y
talleres, se trabajara en:

e Primar la colaboracidn y el trabajo en equipo.

e La prevencién y resolucién pacifica de conflictos y valores que sustentan la democracia y los

derechos humanos.

e Promover una sociedad libre, tolerante y justa que defienda los valores y principios de la

libertad, el pluralismo, los derechos humanos y la legalidad.

e Defender la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de
género y de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por
cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Fomentar el emprendimiento y la innovacién.

Respetar la normativa de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Respetar el medio ambiente.

Promover el consumo responsable.

Profundizar en el conocimiento de la Cultura Andaluza (articulo 40, Ley 17/2007 de
Educacion de Andalucia).

El dia a dia en la relacién entre el alumnado, asi como la realizacidn de las actividades, tareas y
trabajos, propiciaran situaciones susceptibles para formar al alumnado en los contenidos transversales.
Por ejemplo, a la hora de realizar un trabajo en grupo se estard trabajando de forma general, la
colaboracidn, el trabajo en equipo, la resolucién de conflictos, la creatividad e innovacién, la igualdad, la
tolerancia y el respeto.

La educacién es clave para la transformacion de la sociedad, el docente debe trabajar para formar
a personas activas con autoconfianza, curiosas, emprendedoras e innovadoras, deseosas de participar en
la sociedad a la que pertenecen creando valor individual y colectivo.
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Asimismo, estos temas transversales, encontraran su concrecion en las EFEMERIDES propuestas
por el departamento de convivencia a nivel de centro para el presente curso:

1. SEPTIEMBRE: MES DE LAS LENGUAS Y LA INTERCULTURALIDAD — 26 de septiembre — Dia Europeo de las
lenguas.

2. OCTUBRE: MES CONTRA EL ACOSO ESCOLAR Y POR LA CONCIENCIACION DE LA POBREZA. HALLOWEEN.

NOVIEMBRE: MES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

DICIEMBRE: MES DE LA SOLIDARIDAD (ElI verdadero espiritu de la navidad, contra el consumo

navidefo...).

ENERO: MES DE LA PAZ.

FEBRERO: MES DEL AMOR.

MARZO: MES DE LA MUJER.

ABRIL: MES DE LA CULTURA.

MAYO Y JUNIO: MES DEL RESPETO A LA DIVERSIDAD PERSONAL Y FAMILIAR.

W

LN W

Utilizaremos el Grupo de Trabajo de Escaparatismo para trabajar las Efemérides durante este curso.

8.- Materiales y recursos didacticos.

Este curso se trabajara a través de la plataforma MOODLE, donde se colgaran todos los materiales
de cada médulo, asi como actividades, pruebas, formularios...etc. Con respecto a equipos informaticos,
totalmente equipada con PC para cada alumno/a. En casa cada alumno/a debe tener los medios
adecuados para seguir la teleformacion, en el caso de que fuera necesario.

Materiales y Recursos:

Plataforma Moodle del centro.

Ordenador del profesorado con dispositivo de proyeccién.

Ordenadores alumnado con acceso a Internet.

Acceso a Internet y aplicaciones informaticas adecuadas para la adquisicion de las competencias.
Articulos y textos especializados.

Web relacionadas.

Libro de texto “Logistica del Aprovisionamiento, 22 Edicién” de Rodrigo Lépez Fernandez, Editorial
Paraninfo.
® Paquete Office.

9.- Actividades complementarias y extraescolares.

A lo largo del curso se intentaran adaptar todas las posibles bajo el Programa Inicia, realizando las
charlas de especialistas o de organismos a través de videoconferencia.
No obstante, se llevaran a cabo diferentes visitas a empresas con el fin de observar en la practica los
contenidos vistos en el aula. Asi mismo, se recibiran visitas de especialistas en el centro que
impartiran charlas y talleres al alumnado relacionados con los contenidos del médulo.
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En la siguiente tabla se recogen las planteadas a principio de curso:

Actividad
Empresas dedicadas a la Gestidén de productos y promociones en los
puntos de venta de la provincia
Charlas de especialistas del sector en clase

Charlas en diferentes localizaciones relacionadas con la materia

Charlas de tematicas transversales

Charlas sobre promociones online
Dias mundiales sefialados
Visita a departamentos de Comercio y Marketing de empresas

Visita a agencias de publicidad y marketing

CONTRIBUCION AL PLAN LECTOR.

Se seleccionardn aquellos articulos relacionados con el area para su lectura en clase de modo que
favorezcan una mejor asimilacién de las explicaciones. También podran ser lecturas enfocadas a aquellos
valores o temas transversales que se desean fomentar en el alumnado. Como valoracién especial
tendrdn aquellas lecturas que de forma voluntaria realice el alumno fuera del horario lectivo de aquellas

626 — Logistica de Aprovisionamiento (LOAP)

Temporizacion

Primer y segundo

trimestre

Primer y segundo
trimestre

Primer y segundo
trimestre

Primer y segundo
trimestre

Primer y segundo
trimestre

Primer y segundo
trimestre

Primer y segundo
trimestre

Primer y segundo
trimestre

obras que haya propuesto el profesor o el propio alumno con el visto bueno del primero.
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