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1.- Introduccion.

Alumnado

Los alumnos/as de nuestros ciclos proceden de la poblacién donde nos ubicamos, y de sus zonas
de referencia (Cartama Pueblo, Santa Rosalia- Maqueda, Campanillas ) y de otros préximos (Alhaurin de
la Torre, Alhaurin el Grande, Alora), donde no se imparten estos ciclos.

Los alumnos de nuestro Centro presentan las siguientes caracteristicas:

Rendimiento académico aceptable en general. El tiempo que dedican al estudio y las tareas es
muy irregular y marca serias diferencias en el rendimiento. La actitud hacia el aprendizaje es muy diversa
y estd marcada por el habito que trae el alumno/a hacia el estudio y la valoracion que se hace de éste en
su entorno.

La implicacion de la familia es un claro indicativo. Contamos con un entorno familiar muy
variado. En un alto porcentaje, cuando hay buenos resultados, tenemos detrds una familia que se implica
en el seguimiento de los estudios, o que refuerza de modo suficiente el esfuerzo, el estudio o la
realizacién de las tareas, con la repercusion positiva que esto conlleva en el rendimiento académico de
sus hijos.

La valoracion global de la convivencia es positiva. Teniendo en cuenta el tamafio del centro y la
diversidad de edades y perfiles de alumnado, cuando ocurren incidentes que alteran el normal
funcionamiento del Centro, suele darse una respuesta inmediata para su correccion. Los resultados
académicos estan muy ligados a la convivencia.

En los ciclos formativos estamos obteniendo, por regla general, unos resultados satisfactorios
respecto a la titulacion y referente a la insercidon laboral de nuestro alumnado, aumentando ambos
aspectos desde el inicio de los proyecto duales.

Contexto social

En la actualidad, Estacién de Cartama es el mayor nucleo poblacional del Municipio, con 10.958
habitantes (5.425 hombres y 5.533 mujeres) de un total de 24.592 personas (12.497 y 12.095
respectivamente).

Con respecto a las comunicaciones, estd a quince kildbmetros de la capital de la provincia, Mdlaga,
por lo que las comunicaciones con la misma son buenas, teniéndose acceso a la A-357. En diez minutos
se puede acceder no solo a la misma Madlaga, sino también al Parque Tecnoldgico de Andalucia, a la
Universidad de Madlaga, centros hospitalarios, aeropuerto y AVE, estando el nucleo de Estacién de
Cartama comunicado con la Estacion Maria Zambrano a través de los FF.CC. de cercanias. Esto ha
implicado que el municipio, como se vera a continuacion, haya tenido un gran crecimiento habiéndose
convertido en una "ciudad dormitorio" con respecto a la capital.



Desde el punto de vista sociolégico, se trata de una zona que, a pesar de estar bien
comunicada con la capital y la costa, suele desarrollar sus actividades sociales y de ocio en la misma
localidad o en pueblos vecinos, y que perpetla tradiciones bastante arraigadas. Por lo general, el
desplazamiento a Malaga capital viene determinado por necesidades especificas, tales como asuntos
administrativos, consultas o ingresos hospitalarios y visitas a grandes centros comerciales, aunque la
atencidn sanitaria primaria estd garantizada en el propio municipio y éste posee una variada oferta
comercial y de servicios profesionales.

En cuanto a la composicion de la poblacion activa, empezaremos destacando que se han
acortado considerablemente las diferencias entre las tasas de ocupacién entre hombre y mujeres
siendo
86,31% y 81,77% respectivamente. Sin embargo, segun datos del 2015 la poblacidn parada de
Cartama es de 3.079 (15,98%), siendo el paro masculino del 43,49% y el femenino del 56,51% por lo
gue, se mantiene las diferencias entre sexos referente a este indicador. El sector econémico
predominante es el terciario, que abarca actualmente al 40.2% de la poblacion activa y que ha
registrado un aumento. En este sector destacan las actividades de comercio (45,97%), transporte y
almacenamiento (12,64%) y hosteleria (14,37%).

Podemos concluir que no se trata de la tipica zona rural deprimida, con escasas perspectivas de
futuro, sino, mas bien al contrario, de un drea dindmica, con inmensas posibilidades, pero también con
notables deficiencias que, en parte, pueden ser corregidas con un mayor esfuerzo en el terreno de la
formacion de capital humano, y ahi es donde, en la medida de nuestras posibilidades, como centro de
ensefianza, tenemos una misidon que cumplir.

Desde el punto de vista educativo y cultural, el contexto en el que se inserta el I.E.S. “Valle del
Azahar” puede calificarse de un nivel poco elevado. Cabe destacar que la formacién académica de los
padres y madres de nuestros alumnos y alumnas es mayoritariamente de grado elemental o primario.
Raramente poseen titulacién superior o desempefian profesiones liberales, aunque ultimamente,
debido al incremento de la poblacién procedente de la capital, se ha elevado algo el nivel de
formacion de las familias.

Resulta destacable que casi la mitad de la poblacidn (48,9%) ni siquiera tenga los estudios que
hoy se consideran basicos y obligatorios (la antigua EGB o la actual ESO), y que sélo el 7,01% tenga
estudios universitarios de uno u otro tipo. Otro dato alarmante es el indice de analfabetismo (2,81%).

Como infraestructura educativa y cultural, el municipio cuenta con ocho centros de ensefianza
primaria, tres de ensefianza secundaria (uno de ellos en Cartama y dos en Cartama Estacién), tan solo
en el nuestro se imparte Bachillerato y Formacion Profesional Inicial), un centro de educacion de
adultos y dos bibliotecas publicas locales.



NORMATIVA:

1. Ley 5/2002. LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional

2. Ley 2/2006. LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. LOE

3. Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

4. RD 1538/2006, Ordenacion de FP (Derogada, pero con algunos apartados vigentes durante el
presente curso)

5. DECRETO 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
de la Formacidn Profesional inicial que forma parte

6. LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

7. ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacién vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia.

8. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién

9. Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas.

10. Orden de 29 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Gestidn de Ventas y Espacios Comerciales.

11. Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria

12. Instruccion 21/2022, de 21 de julio, de la direccion general de ordenacion y evaluacion educativa,

sobre la organizacion y funcionamiento de la ensenanza bilingue en los centros andaluces para el

curso 2022/2023.

13. Ley orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacién profesional.



2.- Objetivos y Competencias.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que
se relacionan a continuacion:

n) Analizar los procesos de almacenaje y los métodos de gestiéon de stocks aplicables en la
organizacion de un almacén, valorando la distribucién interna y el sistema de manipulacién de las
mercancias y aplicando la normativa vigente en materia de seguridad e higiene, garantizando su
integridad y optimizando los recursos disponibles, para organizar el almacenaje de las mercancias.
o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovaciéon para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

t) evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

v) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequena empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

j) Organizar el almacenaje de las mercancias en las condiciones que garanticen su integridad y el
aprovechamiento o6ptimo de los medios y espacios disponibles, de acuerdo con los



procedimientos establecidos.

[) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciény
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

m) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

n) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones
a los conflictos grupales que se presenten.

) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

o) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

p) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de

«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacién de servicios.

g) Realizar la gestidon basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

El médulo se corresponde con:
- UC1014_3: Organizar el almacén de acuerdo a los criterios y niveles de actividad
previstos.
- UC1015_2: Gestionar y coordinar las operaciones del almacén



3.- Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion vy

contenidos.

RA: 1.Gestiona los stocks del almacén asegurando su aprovisionamiento y expedicion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS: Aplicacién de la
normativa sobre almacenaje:

a) Se  han

b) Se ha

c)

d) Se han

e)

f)

analizado las normas que
reglamentan las actividades de almacenaje y
distribucién.

aplicado la normativa en |Ia
cumplimentacion del contrato de depdsito.
Se han caracterizado las normas nacionales e
internacionales sobre el almacenaje de
productos.

analizado los aspectos que
caracterizan: un depdsito aduanero, zona y
depésito franco y local autorizado, entre
otros.

Se han definido las formalidades y tramites
gue deben realizarse en un almacén.

Se han planificado sistemas de calidad en el
almacén homologables a nivel internacional.

La actividad de almacenaje-distribucion.

Andlisis de la normativa nacional y
europea.

El contrato de depdsito. Marco legal.

Elementos, partes y cumplimentacion.

Almacenaje de mercancias peligrosas vy

perecederas. Normativa
Precauciones y documentacion.

vigente.

Regimenes de almacenamiento en comercio

internacional. Depésitos aduaneros, zonas y
depésitos francos y locales autorizados.
Caracteristicas y contratacién.

Implantaciéon de sistemas de calidad en el

almacén a nivel internacional, europeo vy
nacional.

Procedimientos y tramites en los procesos

de almacenaje.




RA: 2. Organiza el proceso de almacenaje por tipo de actividad y volumen de mercancias
optimizando los espacios y los tiempos de manipulacion

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS: Organizacién del proceso
de almacén:

a) Se

b) Se

c)

d)

f)

g)

h)

han analizado las condiciones vy
modalidades de los sistemas de almacenaje
segun diferentes variables.

han  secuenciado los
subprocesos del proceso
almacenaje.

Se ha realizado el disefio en planta del
almacén en funcién de las operaciones y
movimientos que se han de realizar:
administracion, recepcion, expedicioén,
almacenaje, preparacién, «picking»,pasillos y
«cross-docking», entre otros.

diferentes
logistico de

Se han seleccionado equipos, medios Y
herramientas de manutencién, seglin las
caracteristicas del almacén y de las
mercancias almacenadas, aplicando criterios
econdémicos, de calidad y servicio.

Se han aplicado métodos y técnicas dg
optimizacion de los espacios  dg
almacenamiento.

Se han utilizado métodos de reduccion en los
tiempos de localizacion y manipulaciéon de las
mercancias.

Se han seleccionado diferentes sistemas
modulares de envasado y embalaje de las
mercancias del almacén.

Se han concretado procedimientos de

prevencion de riesgos en el almacén.

Organizacién de los almacenes en

empresas de fabricacién, distribucién vy

servicios.

- Relaciones con otros departamentos de
la empresa.

-Necesidades de almacenaje y
necesidades de capacidad.

- Flujos de informaciéon. Documentacion.

Tipos de almacenes. Analisis de los tipos

de sistemas de almacenaje. Ventajas y
desventajas.

Los subprocesos del proceso logistico

del almacenaje. Organizacion de
actividades y flujos de
mercancias en el almacén.
Administracion, recepcion,
expedicidn, almacenaje,

movimientos y preparacién de
pedidos, picking y distribucién de

pasillos. «Cross docking».
El disefio en planta del

almacén.

Optimizacién del espacio.

Métodos de reduccién en los tiempos
de localizacién y manipulacion de las
mercancias.

Sistemas modulares. Unidades de carga.

Palé y contenedores.

Sistemas de seguimiento de las

mercancias. Terminales de radio-
frecuencia, codificacidon y lectores de
barras entre  otros.  Terminales
portatiles y sistemas de reconocimiento
de voz.




RA: 3. Confecciona y controla el presupuesto del almacén identificando desviaciones
provenientes de la asignacion de costes

CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS: Confeccion y control del
presupuesto del almacén

a) Se han determinado las partidas vy
conceptosa tener en cuenta para
elaborar un presupuesto estimativo del
servicio de almacén. Tipos de costes de almacenamiento.

b) Se ha calculado periédicamente el coste
de funcionamiento del almacén

c) Se han identificado los indicadores o
estandares econdmicos Optimos: coste
por hora y coste por servicio, entre otros.

d) Se han calculado los costes de almacén en
funcién de la urgencia, plazos de entrega,

Costes de almacenamiento. Variables que

intervienen en su calculo.

- Coste financiero de adquisicién del
activo. La amortizacién. - Coste del
espacio.

- Coste de las instalaciones.

- Coste de manipulacién.

- Coste por unidad almacenada. - Coste
de administracion.

preparacion de mercancias, - Costes ocultos.
«co-packing» y paletizacion entre otros.
e) Se han analizado las desviaciones sobre los Indicadores econémicos 6ptimos. Coste
costes previstos, identificando su causa y por hora y coste por servicio.
orlg.en Y . La imputacion de costes. Reglas de
proponiendo medidas correctoras de acuerdo
al procedimiento establecido por la reparto.
eémpresa. Confeccion de presupuestos.
f) Se ha preparado el presupuesto de gastos
del almacén, teniendo en cuenta los| Identificacion y  correccion de
costes de la desviaciones presupuestarias.

actividad y el nivel de servicio establecido,
utilizando hojas de calculo informatico.

g) Se han calculado peridédicamente los costes| ~ Procesamiento de los datos.
de funcionamiento del almacén utilizando
hojas de célculo informatico.

La hoja de calculo como herramienta de




RA: 4. Gestiona los stocks del almacén asegurando su aprovisionamiento y expedicién

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS: Gestion de stocks:

f)

g)

Se han clasificado los diferentes tipos de
inventarios y la finalidad de cada uno de ellos.

Se han aplicado los conceptos de «stock»
medio, minimo y o&ptimo, identificando las
variables que intervienen en su célculo y la
velocidad de rotacidn de las existencias.

Se han previsto las unidades necesarias de
existencias en almacén para evitar roturas de
stock.

Se han valorado las existencias del almacén
utilizando diferentes métodos.

Se han controlado las existencias del almacén,
supervisando el procedimiento y las normas
establecidas para identificar desviaciones del
inventario y plantear medidas rectificadoras.

Se han realizado las tareas necesarias para
atender los pedidos de mercancias efectuados
por los clientes y la expedicion de las mismas.

Se han registrado las altas, bajas vy
modificaciones de productos (cédigo eAn),
proveedores, clientes y/o servicios por medio
de herramientas informaticas.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas
generales para gestionar los stocks y especificas
para la identificacién de materiales, gestion de
pedidos, extraccién y registro de salidas del
almacén

Inventarios. Tipos. Finalidad.

La gestidn de stocks.

- Tipos. Clasificacién  segun
importancia. El criterio ABC.

Su

- el comportamiento del stock. El stock

medio, maximo, minimo y éptimo.
- Variables que afectan a la gestién
stocks.

de

- El ciclo del pedido de cliente. El punto

de pedido La rotura
stocks.

- Los costes de la gestién de stocks.
Control econdmico. Control de

incidencias.

6ptimo.

Criterios de valoracidn de las existencias en

almacén.
- Normas contables sobre
valoracidén de las existencias.
- Métodos de valoracion de
salidas.

- El periodo medio de maduracion.

Software general que integre todos los

aspectos del almacén. Procesador de
texto, hoja de cdlculo, base de datos y
cronogramas, entre otros.

de

gestion de almacenes y existencias. Gestidon
de muelles, gestién de almacenes, gestion
de aprovisionamientos,  gestion  de
existencias y elaboracion de etiquetas,
entre otros. Sistemas de codificacion en el
almacén.

Programas informaticos especificos

Programas informaticos de gestién de

compras, de almacén y ventas. Gestidn de
articulos, gestion de almacén, gestion de
fabricacion y gestidn de ventas, entre otros.

de

la

las




RA: 5. Gestiona las operaciones sujetas a la logistica inversa, determinando el tratamiento que

se ha de dar a las mercancias retornadas.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS: Gestion de las
operaciones sujetas a la logistica inversa:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Se han analizado las actividades relacionadas
con la logistica inversa segln la politica de
devolucién acuerdos alcanzados con los
clientes.

Se han previsto las acciones que deben ser
realizadas con las mercancias retornadas.
reparacion, reciclado, eliminacion o]
reutilizacién en mercados secundarios.

Se han definido las medidas necesarias para
evitar la obsolescencia y/o contaminacion de
las mercancias retornadas.

Se han aplicado las normativas sanitarias y
medioambientales vigentes.

Se ha disenado la recogida de los envases
retornables con la entrega de nueva
mercancia, aplicando la normativa vigente.

Se han clasificado las diferentes unidades
y/o equipos de carga para su reutilizacién en
otras operaciones de la cadena logistica,
evitando el transporte en vacio.

Se han clasificado los diferentes tipos de

envases y embalajes para reutilizarlos siguiendo
las especificaciones, recomendaciones y
normativa vigente.

Gestidon de devoluciones de mercancias.

Sistemas de informacién en la logistica
inversa. Evaluacion de las causas de las
devoluciones. Medidas de actuacion.

Costes afectos a las devoluciones.
Reutilizacion de unidades vy
equipos de carga. Pools de
paletas.

Contenedores, envases y
embalajes reutilizables. Tipos.
Recomendaciones. Normativas
sanitaria y medioambiental
vigentes.




RA: 6. Supervisa los procesos realizados en el almacén, implantando sistemas de mejora de la
calidad del servicio y planes de formacidon/reciclaje del personal.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS: Supervision de los
procesos realizados en el almacén:

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Se han analizado los elementos necesarios
para la implantacién de un sistema de calidad
en el almacén siguiendo las pautas de la
empresa y/o clientes.

Se ha previsto la implantacién de sistemas de
calidad y seguridad para la mejora continua de
los procesos y de los sistemas de almacenaje.
Se ha valorado el cumplimiento de los

procesos y protocolos del almacén partiendo
del plan o manual de calidad de la empresa.

Se ha valorado la implantacion y seguimiento
de la mercancia por sistemas de
radiofrecuencia o con otras innovaciones
tecnoldgicas.

Se han investigado los elementos necesarios
para asegurar la trazabilidad de las mercancias
y el cumplimiento de la normativa relativa a la
misma, utilizando sistemas de gestion de
almacenes.

Se han fijado los objetivos de un plan de
formacion-tipo para mejorar la eficiencia vy
calidad del servicio de almacén.

Se han detectado las necesidades de
formacion inicial y continua, tanto individuales
como del equipo en su conjunto.

Se han utilizado programas de gestién de
tareas y cronogramas para controlar las
tareas, los tiempos y el personal cumpliendo
con las normas de prevencién de riesgos
laborales.

Sistemas de calidad en el almacén.

Dimensiones. Indicadores. Herramientas
de analisis y mejora. Costes. El Sistema de
Gestidn de la Calidad en las normas ISO
9.000.

Aplicacion de sistemas de seguridad para

personas y mercancias.
- Analisis y gestion de riesgos.
- Medidas de prevencion.

Los sistemas integrados de gestion.

Calidad total, medio ambiente y
seguridad.

Aplicacién y gestion de un sistema de

trazabilidad.
- Normativa reguladora.
- Fases de la implantacion.
- Herramientas para la
trazabilidad.

Planes de formacidn inicial y continua en

el equipo de trabajo del almacén.
Objetivos y métodos de formacion.
evaluacion de planes de formacién.

Nuevas tecnologias aplicadas a la

automatizacion e informatizacion de los
procesos o subprocesos del almacén.
Sistemas de radiofrecuencia.




4.- Metodologia.

“La metodologia diddctica de las ensefianzas de Formacion Profesional integrara los aspectos
cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado
adquiera una visién global de los procesos educativos propios de la actividad profesional
correspondiente” (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la Formacién Profesional en el Sistema Educativo).

Orientaciones pedagogicas.

Este mdodulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempeiiar las funciones de
organizacion y gestién de la logistica de almacenamiento.
La funcidén de almacenamiento incluye aspectos como:

Aplicacidn de la normativa existente sobre la actividad de almacenaje y distribucidn, tanto
en el ambito nacional como en el internacional.

Organizacién de los almacenes por tipo de empresa, productos, clientes y produccion,
entre otros.

Distribucion y manipulacion de las mercancias dentro del almacén.

Calculo de los costes de funcionamiento del almacén.

Gestion de los stocks.

Tratamiento de las mercancias retornadas.

Implantacion de sistemas de calidad en el almacén.

Las lineas de actuaciéon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

Tramitacién y cumplimentacidn de los documentos exigidos en la reglamentacion oficial de
actividades de almacenaje y distribucion.

Analisis de los diferentes sistemas de organizacién del almacén.

Organizacién y control de la recepcion, almacenamiento y expedicidn de las mercancias.
Gestion, control y valoracién de las existencias.

Gestion, control y valoracién de las devoluciones.

La metodologia a seguir debe responder a los siguientes principios:

1.

ke WwnN

Partir del nivel de desarrollo del alumnado y asegurar la construccion de aprendizajes
significativos.

Reconocer la individualizacion del aprendizaje.

Fomentar el trabajo cooperativo frente al competitivo.

Propiciar la actividad y la participacion.

Promover el aspecto vivencial de la ensefianza, como investigacion que se da dentro y fuera
del aula, contextualizando el contenido a la realidad del alumnado.



Se seguira por tanto, una metodologia adaptada a las caracteristicas del alumnado y a la naturaleza del
modulo, para que el alumno/a pueda construir su propio aprendizaje y lo ponga en practica en su vida
profesional. Se favorecera la autonomia y el trabajo cooperativo y se ajustaran las actividades de manera
que éstas sean motivadoras para los alumnos/as, que sean realizables por ellos y que creen una situacion
de logro de los resultados previstos.

Por tanto, se va a disefar y organizar la secuencia de actividades a desarrollar teniendo en cuenta
que en cada unidad de trabajo se incluyan diferentes tipos de actividades de ensefianza- aprendizaje. Se
propiciard el aprendizaje significativo, activo, participativo y motivador.

Se promoveran las actividades con un marcado componente practico y contextualizadas en el
entorno profesional dada la naturaleza inherente del médulo de “Logistica de almacenamiento” que queda
reflejado en el Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y se fijan sus ensefianzas minimas, asi como la Orden
29 de julio de 2015, por el que se desarrolla el curriculo de dicho titulo.

Al tratarse de una asignatura bilinglie en alguna/s de las actividades, casos practicos o simulaciones de
cada unidad se desarrollardn algunas o varias de las siguientes tareas en inglés:

- Busquedas de informacién en este idioma
- Presentaciones de trabajos escritos en inglés
- Exposiciones y simulaciones orales en esta lengua

Ademas, se aprovechara la asistencia a clase de un profesor auxiliar de conversacion para realizar
supuesto practicos totalmente en inglés y para que perfeccionen la pronunciacién del vocabulario especifico

del modulo.

A continuacién, se muestra la temporalizacidén de los resultados de aprendizaje:



Para alcanzar los objetivos y competencias se desarrollaran las siguientes unidades:

N2 horas
UNIDAD (128) TRIMESTRE RAsy CEs
U 1 - LOGISTICA Y PLANIFICACION DE 14 1 RA2 b) c)
ALMACENES d)
U2 — SISTEMAS DE ALMACENAJE Y CARGAS |14 1 RA2 a) e)
U3 — GESTION DE STOCK 18 1 RA4b)c)
U4- COSTES DE ALMACENAMIENTO 12 2 RA3
completo
UD 5 VALORACION DE EXISTENCIAS E 14 2 RA4 a) d) e) f)
INVENTARIOS. SGA g)
UD 6 RECEPCION Y EXPEDICION DE 12 2 RA2 f) g)
MERCANCIA. DOCUMENTACION h)
U7 LOGISTICA INVERSA 12 2 RA5
completo
U8 NORMATIVA DE ALMACENAJE Y 14 3 RA1
TRANSPORTE completo
U9 SISTEMAS DE CALIDAD Y NORMATIVA |16 3 RA6 completo

DE SEGURIDAD




Meétodos didacticos.

La metodologia utilizada debe buscar enfrentar al alumno/a a la simulacién de casos practicos
sobre procesos de trabajo reales. Asimismo, debe servir para favorecer en el alumnado la capacidad para
aprender por si mismo y para trabajar dentro de un equipo.

Las actividades estaran graduadas en dificultad y debidamente organizadas y enlazadas entre si
para conseguir un fin determinado que dé un sentido practico y contextualizado a los contenidos de la
unidad. Se realizaran:

- Actividades iniciales o de deteccidn de los conocimientos previos: dinamicas, preguntas y
respuestas, video introductorio, lecturas, puesta en comun...

- Actividades de desarrollo, ampliacion y refuerzo.

- Actividades y dindmicas de evaluacién.

Aplicacion combinada de los siguientes métodos didacticos para el desarrollo de las sesiones
formativas:

* Meétodo constructivista del aprendizaje, de forma que el alumnado sea participe del proceso y
partiendo de sus conocimientos previos, la investigacion personal y/o profesional, el contacto con
la realidad de su entorno y las experiencias del grupo clase, puedan plantearse cuestiones de
investigacidn centrandose en el interés del alumnado y que estos se conviertan en participantes
totalmente activos de su propia formacién. iCémo lo haremos? Gracias a la evaluacidn inicial y
mediante la introduccién de la unidad se ponen de manifiesto los conocimientos y experiencias
previas de los alumnos/as lo que permite realizar una introduccion gracias a la puesta en comuny
mediante actividades, dindmicas, casos prdcticos introductorios, videos o documentales.
Posteriormente se llevaran a cabo tareas de investigacion relacionadas con los aspectos que se
hayan puesto de manifiesto en la puesta en comun, siendo mi labor como profesora orientarlos
hacia aquellos aspectos necesarios para la adquisicién de las competencias. Durante todas las
sesiones el alumnado podra realizar aportaciones que sirvan para enriquecer el desarrollo de las
mismas y que serviran para profundizar en la unidad, en aspectos concretos de la misma o en su
aplicacidon en el ambito profesional especifico o del entorno. Por ello siempre se hara referencia a
los aspectos que ya conocen, sus experiencias en empresas duales o en aquellas que conozcan o
hayan trabajado. El objetivo, que el proceso de aprendizaje tenga significado para los alumnos/as
y en todo momento sientan que lo que aprenden les sirve realmente en el entorno donde quieren
desarrollarse profesionalmente (aprendizaje significativo).

* Método de trabajo cooperativo, donde el aprendizaje colaborativo esté presente en todo
momento. Este método cobra aun mayor importancia en este médulo donde el alumnado tiene
que aprender a dirigir y a formar parte de un grupo de trabajo. ¢Cémo lo haremos? Por medios
de trabajos grupales. Para ello se le facilitara herramientas para poder llevar a cabo sus
objetivos de forma éptima y favoreciendo las habilidades sociales y emocionales.

En este curso 2020/2021, debido a la pandemia del COVID19, nos enfrentamos a una situacion
hasta el momento desconocida y que limitara el contacto directo de manera fisica del alumnado.



Es por ello que se requiere un replanteamiento de las actividades grupales tradicionales
primando su elaboracién en un entorno virtual, pero sin dejar de lado los principios de
colaboracidn y cooperacidon tan necesarios en el desarrollo personal, social y profesional del
alumnado.

* Método expositivo, en el que por medio de mis presentaciones y explicaciones pueda ayudar al
alumnado al inicio de cada acto didactico sobre los objetivos a alcanzar, conjuntamente con los
contenidos especificos a tratar. Esta exposicién debe servir para presentar los contenidos al
alumnado, pero también como instrumento de evaluacién inicial contrastando los conocimientos
previos de los alumnos/as, y como instrumento para llamar la atencién de los alumnos/as sobre
los conceptos que se van a tratar. Estas exposiciones promoveran la participaciéon activa de los
alumnos/as en el proceso de aprendizaje.

Actividades de ensefanza:

Las actividades de ensefianza se basan en captar la atencién del alumnado en todo momento.
Para ello me baso en explicar los contenidos acercandolos a su entorno. Igualmente y para conseguir
autonomia en el desarrollo de sus funciones, les planteo actividades en las que tienen que realizar
busquedas o investigacién para encontrar la solucidn a determinados casos expuestos.

La puesta en comun de las acciones que llevemos a cabo sera vital ya que ayuda a respetar
diferentes puntos de vista y a que el aprendizaje sea mucho mas integrador, diverso y se dote al proceso
de mayor enriquecimiento.

Actividades de aprendizaje:

* Actividades de inicio como casos practicos, dinamicas, debates, busquedas, articulos o
lluvias de ideas.

* Actividades de desarrollo: como las demostrativas (docencia directa o visita de expertos),
las de investigacidon y aplicacion (actividades de clase, casos practicos, problemas, retos,
trabajos practicos)

* Actividades de sintesis como tipo test, resimenes y esquemas.

* Actividades de refuerzo y ampliacién. Las actividades de refuerzo estaran centradas en
aquellas capacidades que el alumnado no haya podido conseguir. Las actividades de
ampliacion estaran enfocadas al alumnado que ha ido adquiriendo las capacidades
necesarias durante la unidad y al que se le encomienda la investigacion, profundizacién o
resolucion de tareas que lograran enriquecer su conocimiento. En este punto se contempla
la posibilidad de que aquellos alumnos/as que hayan ido adquiriendo las competencias se
conviertan en “tutores” de aquellos alumnos que aun no las han adquirido.

Con todo lo anterior se pretende fomentar la iniciativa del alumno/a (muy importante en la toma
de decisiones que se requiere en este campo) y el autoaprendizaje desarrollando capacidades de
comprension y analisis, relacién, busqueda y manejo de la informacién, tanto en espanol como en inglés.



5.- La evaluacion, medios y criterios de calificacion.

Dentro del marco legal de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Se evaluard cada uno de los siguientes resultados de aprendizaje mediante las evidencias
descritas en las siguientes tablas:

RA: 1 Gestiona los stocks del almacén asegurando su aprovisionamiento y expedicion.

Criterio de evaluacion Evidencia 10%

Estandar evaluable

a) Se han analizado las normas que
reglamentan las actividades de

almacenaje y distribucién. Analiza, conoce vy aplica

normativa nacional e
internacional sobre productos
almacenaje de los mismos.

b) Se ha aplicado la normativa en la
cumplimentacién del contrato de

depdsito.
Interpreta el contrato de

c) Se han caracterizado las normagdeposito. 10%

nacionales e internacionales sobre e

| e d q (2,5%

almacenaje de productos 2 5%
2,5%
2,5%)

d) Se han analizado los aspectos que
caracterizan: un depésito aduanero,
zona y depésito franco y local
autorizado, entre otros.

Realiza un andlisis basico de
los regimenes aduaneros.

Prueba tedrico-
practicas y

e) Se han definido las formalidades y actividades
tramites que deben realizarse en un |ldentifica los tramites
almacén. necesarios dentro del almacén

f) Se han planificado sistemas de Conoce los sistemas de
calidad en el almacén homologables a calidad (ampliado en RA6)




RA: 2 Organiza el proceso de almacenaje por tipo de actividad y volumen de mercancias
optimizando los espacios y los tiempos de manipulacién

Criterio de evaluacion Estdndar evaluable Evidencia 30%
Conoce los canales de
distribucién y sus procesos
b) Se han secuenciado los diferentes logisticos. Es capaz de L.
subprocesos del proceso logistico de plantear un proceso de Prl,Jel?a teorico-  10%
almacenaje. distribucién comercial practicas y
identificando los distintos |actividades
tipos de almacenes.
c) Se ha realizado el diseiio en planta de
almacén en funcion de las operaciones
movimientos
que se han de realizar: administracién, Prueba tedrico-
recepcioén, expediciéon, almacenaje, Realiza el lay-out de un |practicasy
preparacion, «picking»,pasillos y «cross- |almacén. actividades
docking», entre otros.
Secuencia los subprocesos
a) Se han analizado las condiciones y logisticos diferenciando los
modalidades de los sistemas de distintos sistemas y
almacenaje segun diferentes variables. |modalidades de
almacenaje.
d) Se han seleccionado equipos, medios ||dentifica y selecciona los E:gft?:aze\(/mco_ 10%
Yy herramler]ta.s de manutemj.lon, segun diversos equipos v actividades
las caracteristicas del almacény de las  [herramientas del almacén,
mercancias almacenadas, aplicando aplicando criterios de
criterios econdmicos, de calidad y calidad y respecto a las
servicio normas de PRLL.
e) Se han aplicado métodos y técnicas de
optimizacion de los espacios de
almacenamiento
f) Se han utilizado métodos de
reduccién en los tiempos de localizacién |Selecciona los sistemas de |5\ 1o te6rico- 10%

y manipulacién de las
mercancias

g) Se han seleccionado diferentes
sistemas modulares de envasado y
embalaje de las mercancias del almacén

envasado y embalaje.
Optimiza la paletizacion.
Utiliza métodos para
optimizar la manipulacién
de mercancias.

practicasy
actividades




h) Se han concretado
procedimientos de prevencion de
riesgos en el almacén

Conoce la normativa
especifica de los equipos de
manipulaciéon en el almacén,
especialmente traspale y
carretilla. (ampliado en el
modulo de FOL)

Prueba tedrico-
practicas y
actividades

RA: 3 Confecciona y controla el presupuesto del almacén identificando desviaciones
provenientes de la asignacion de costes.

Criterio de evaluacion EVIDENCIA 10%
Estdndar evaluable

a) Se han determinado las partidas y

conceptos a tener en cuenta para

elaborar un presupuesto estimativo

del servicio de almacén

b) Se ha calculado periddicamente el

coste de funcionamiento del almacén

c) Se han identificado los indicadores .

. L. .. Determina cada uno de los

o estandares econémicos éptimos: . .
costes que intervienen en el

coste por hora y coste por , .

. almacén para realizar un

servicio, entre otros . L.

presupuesto del mismo Prueba tedrico-
. - i i 4 i 7%

e) Se han analizado las desviaciones [oPteniendo asi un coste practicas y

sobre los costes previstos, estandar, que compara con actividades

identificando su causa y origen y datos histéricos y aplicando

proponiendo medidas correctoras de [Pl puede optimizarlos.

acuerdo al procedimiento establecido

por la empresa

d) Se han calculado los costes de

almacén en funcion de la urgencia,

plazos de entrega, preparacién de

mercancias, «co-packing» y

paletizacién entre otros

f) Se ha preparado el presupuesto de [Utiliza una hoja de célculo en

gastos del almacén, teniendo en todo el proceso definido en Pruebas tedrico-

cuenta los costes de la este RA. Es capaz de presentar 3%

servicio
de

actividad y el nivel de
establecido, utilizando hojas

hojas de cdlculo vinculadas con
todos los apartados que

practicas y
actividades




calculo informatico.

componen un presupuesto.

g) Se han calculado periédicamente
los costes de funcionamiento del
almacén utilizando hojas de

calculo informatico

RA: 4 Gestiona el stock del almacén asegurando su aprovisionamiento y expedicion

Criterio de evaluacion

Estandar evaluable

EVIDENCIA

25%

a) a) Se han clasificado los diferentes
tipos de inventarios y la finalidad de
cada uno de ellos.

b) Se han aplicado los conceptos
de «stock» medio, minimo y éptimo,
identificando las variables que
intervienen en su cdlculo y la
velocidad de rotacion de las
existencias.

c) Se han previsto las unidades
necesarias de existencias en almacén
para evitar roturas de stock.

d) Se han valorado las existencias
del almacén utilizando diferentes
métodos.

e) Se han controlado las existencias
del almacén, supervisando el
procedimiento y las normas
establecidas para identificar
desviaciones del inventario y
plantear medidas rectificadoras.

f) Se han realizado las tareas
necesarias para atender los pedidos
de mercancias efectuados por los
clientes y la expedicion de las
mismas.

g) Se han registrado las altas,

Clasifica el stock y analiza e
interpreta los valores de Ia
gestion de stock para
aprovisionar correctamente el
almacén

Prueba tedrico-
practicas y
actividades

15%




bajas y modificaciones de productos
(cédigo eAn), proveedores, clientes
y/o servicios por medio de
herramientas informaticas.

h) Se han utilizado aplicaciones
informaticas

Realiza la valoracién de
existencias a través de las fichas
de almacén y conoce su gestidon
en un SGA

10%




RA: 5. Gestiona las operaciones sujetas a la logistica inversa, determinando el tratamiento que se

ha de dar a las mercancias retornadas.

Criterio de evaluacion Evidencia (10%)
Estdndar evaluable
a) Se han analizado las actividades
relacionadas con la logistica inversa
segun la politica de devolucién o
acuerdos alcanzados con los clientes
b) Se han prev!sto las acciones que | Anajiza todas las actividades
deben se,r realizadas con las » sujetas a la logistica inversa y
mercanuas ret'orna‘u,:las. repa.r:.:\uo'n,, las acciones que se realizan
reciclado, eliminacion 9 reutilizacidon con ellos, valorando el “valor
en mercados secundarios. afiadido” que pueden suponer
. . ara una organizacion.
c) Se han definido las medidas P & .
necesarias para evitar la Propone medidas para
. AricO- 0,
evitarlas. Pruebas teorico- [ 10%

obsolescencia y/o contaminacién de
las mercancias retornadas

d) Se han aplicado las normativas
sanitarias y medioambientales
vigentes

e) Se ha disefiado la recogida de los
envases retornables con la entrega
de nueva mercancia,

aplicando la normativa vigente.

Aplica normativa en este
proceso, especialmente en la
normativa medioambiental de
residuos.

f) Se han clasificado las diferentes

Evaluado con el CE d) del RA2

practicasy
actividades




unidades y/o equipos de carga para
su reutilizacion en otras
operaciones de la cadena logistica,
evitando el transporte en vacio

g) Se han clasificado los diferentes
tipos de envases y embalajes para
reutilizarlos siguiendo las
especificaciones, recomendaciones y
normativa vigente

Clasifica los tipos de envases y
conoce la normativa sobre la
informacion en el etiquetado.

RA: 6 Supervisa los procesos realizados en el almacén, implantando sistemas de mejora de la

calidad del servicio y planes de formac

ion/reciclaje del personal.

Criterio de evaluacion Estandar evaluable Evidencia (15%)
a) Se han analizado los elementos
necesarios para la implantacion de un
sistema de calidad en el almacén
siguiendo las pautas de la empresa y/o
clientes. .
Analiza los elementos que
b) Se ha previsto la implantacién de  |forman los sistemas de
sistemas de calidad y seguridad para la calidad, valorando los
mejora continua de los procesos y protocolos que lo
procesos y de los sistemas de forman.
almacenaje. (también evaluado en CE f)
del RA1)
c) Se ha valorado el cumplimiento de
los procesos y protocolos del almacén Pruebas tedrico-
partiendo del plan o manual de calidad 15%

de la empresa.

d) Se ha valorado la implantacién y
seguimiento de la mercancia por
sistemas de radiofrecuencia o con
otras innovaciones tecnoldgicas

Valora los equipos de

radiofrecuencia.

e) Se han investigado los elementos
necesarios para asegurar
trazabilidad de las mercancias y el

cumplimiento de la normativa relativa a

la misma, utilizando sistemas de
gestion de almacenes

la

Conoce los elementos que
intervienen en la trazabilidad
y los valora como facto clave
en la calidad.

practicasy
actividades




f) Se han fijado los objetivos de un plan

de formacidn-tipo para mejorar la

eficiencia y calidad del servicio Fija objetivos en un plan de
de almacén. formaciéon de empleados en
almacén para mejorar la
eficacia, partiendo de una
formacion inicial para aplicar
un programa de formacion,

g) Se han detectado las necesidades de
formacion inicial y continua, tanto
individuales como del equipo en su

conjunto. en donde aparece el

h) Se han utilizado programas de cumplimiento de las PR!.L de
gestidn de tareas y cronogramas para la empresa. ( se relaciona
controlar las tareas, los tiempos y el con CE h) del RA2)

personal cumpliendo con las normas
de prevencion de riesgos laborales.

CALIFICACION:

De forma comun en todos los médulos se seguiran las ponderaciones de la tabla

siguiente:
EVIDENCIAS PORCENTAIJES
Competencias Profesionales
A) Pruebas tedrico-practicas 80% (*)
B) Actividades
Competencias Personales y Sociales 20%

(*) Se debe entender que el nimero de examenes y actividades variard en funcion del mddulo
y la unidad de trabajo.
Ademés se tendré en cuenta lo siguiente:

A) Para superar las pruebas tedrico-practicas y proyectos realizados durante la
evaluacion:

1. Se necesitara obtener como minimo una puntuacion de 5 puntos.

2. Si el alumno/a no asiste y presenta documentacion justificativa oficial, podra realizar de
nuevo esa prueba el dia fijado para la recuperacion de la correspondiente evaluacion. Si no
superase esta prueba, podria realizar la recuperacion de la misma, que se realizaria antes de la
celebracion de la evaluacion correspondiente.

3. En las pruebas con contenidos practicos y teoricos, donde aparezcan diferenciadas ambas
partes, la prueba sera superada si se superan los porcentajes indicados en cada una de las
partes de la prueba, por ejemplo, 60% de la parte A y 40% de la parte B. En el caso de no
superar las dos partes, la nota maxima sera de 4 puntos, quedando pendientes todos los
contenidos (tedricos y practicos).

4. Los proyectos deberan estar presentados TODOS y tener una puntuacion minima de 5
puntos. Se abrird un plazo de recuperacion antes de la evaluacion para la entrega de



proyectos con calificacion menor de 5 y para los no presentados segun tiempo y forma (estos
ultimos perderan la calificacion relativa a competencias personales y sociales relativas a la
entrega de trabajos, proyectos y actividades).

5. Las pruebas tedrico-practicas tienen caracter individual y cualquier ayuda que pudiera
tener el alumno/a, ya sea de un compafiero/a o a través de algun instrumento de apoyo no
permitido, supondra la retirada de la prueba y su inmediata anulacion, teniendo que realizarla
en junio el alumnado de primer curso y antes de realizar la evaluacion previa del modulo de
formacion en centros de trabajo, el alumnado de segundo curso.

B) Para superar las actividades se deben presentar todas las propuestas, siguiendo las
siguientes

indicaciones:

1. Deben realizarse en clase o en el taller, dentro de la organizacién normal de las clases.
También pueden ser realizadas por el alumnado en casa y colgadas en la plataforma Moodle
dentro del plazo y forma indicadas.

2. Todas deberan ser presentadas en el tiempo y forma estipulados por el profesor.

3. Aquellos alumnos/as que no presenten las actividades, deberan entregarlas antes de la
Evaluacion.

4. En ningln caso, corresponde al profesor/a la tarea de recordar al alumnado que no haya
presentado alguna de sus actividades, que proceda a subsanar dicha situacion. Se considera
que el alumnado, tiene la madurez personal y profesional suficiente como para ser
conscientes de las actividades que no haya entregado puntualmente. El propio alumnado
debera llevar un sistema adecuado de control de actividades

realizadas, asi como de las calificaciones obtenidas en las pruebas realizadas a lo largo del
curso.

5. Para que un alumno/a supere el modulo correspondiente, ademés de superar las pruebas
tedrico-practico y proyectos, debera tener presentadas antes de la evaluacion de final de
curso, TODAS las actividades propuestas a lo largo del curso o las actividades de
recuperacion sustitutorias propuestas. Se abrird un plazo extraordinario para la entrega de
actividades pendientes en la tercera evaluacion. Incluso aunque el alumnado tenga aprobados
los exdmenes de la UT a la que corresponden esas actividades, deberd presentarlas para
superar la evaluacion de final de curso.

C) Criterios de evaluacion para las competencias personales y sociales.
Una vez obtenida la calificacion media ponderada de las competencias profesionales se le
debe sumar un maximo de 2 puntos siguiendo los siguientes items:

1. Participacion activa y positiva en clase, realizando las actividades propuestas.

2. Muestra autonomia en el proceso de aprendizaje y responde de manera eficaz a las
contingencias.

3. Muestra interés e iniciativa por obtener un resultado 6ptimo en sus actividades.

4. Colabora con el resto de compatfieros en el desarrollo de actividades grupales.

5. Muestra una actitud correcta ante otros miembros de la comunidad educativa.

6. Realiza las entregas de trabajos, proyectos y actividades en tiempo y forma.

Ejemplos de calificacion:



Competencias Personales y

ompetencias Sociales )
'rofesionales (20 %) CALIFICACION DEL
(80%) MODULO

(5 puntos x 80%) + (10 x 20%) = 4
5 puntos 10 puntos +2=

6 puntos APTO

(7 puntos x 80%) + (4 x 20%) =
7 puntos 4 puntos 560 + 0.80

puntos = 6,40 puntos APTO

(5,50 puntos x 80%) + (1 x 20%) =
5,50 1 punto 4.40 +

puntos 0,20 = 4,60 puntos NO APTO

Al tratarse de un médulo en el que ciertas unidades vy criterios de evaluacién no poseen prueba
tedrica practica, para superar estos se han de superar las entregas que sustituyan a estas
pruebas con una nota superior a 5.

Valoracidn de los resultados de aprendizaje en funcién de la calificacion.

PUNTUACIO INDICADO DESCRIPCION DEL LOGRO EN RELACION A
N EVIDENCIA R LOGRO LA COMPETENCIA
0-2.99 Demuestra poca destreza
BAJO
PUNTOS
3-4.99 EN Demuestra destreza cierto grado de
: PROGRES destreza no superando un grado minimo
PUNTOS .
0] de desempefio
Desempefio suficiente de las
5-6.99 competencias que le permiten
MEDIO
PUNTOS desenvolverse en contextos

profesionales.

Desempefio alto de las competencias que

7-9.49
ALTO le permiten desenvolverse en contextos

PUNTOS . . .

profesionales mas complejos.

Desempefia excelente de la competencia
9.5-10 EXCELENT .

que le permite desenvolverse en todos
PUNTOS E

los contextos del perfil profesional.

Periodo entre la 32 evaluacidn parcial y la evaluacidn final:

Este periodo que estd regulado en la normativa vigente sera dedicado prioritariamente a
la adquisicién de aprendizajes no adquiridos por parte del alumnado con evaluacién negativa.



Si fuera necesario el profesor planteara actividades de sintesis con el fin de garantizar que el
alumnado que no ha superado todos los RAs pueda hacerlo ahora y el poco tiempo disponible
en este periodo no sea un inconveniente.

En este periodo el alumno debe realizar aquellas pruebas, proyectos, actividades y
practicas que no hayan superado, no alcanzando sus competencias profesionales, personales
y/o sociales previstas ni consiguiendo por tanto los objetivos del mddulo. Estas pruebas,
proyectos y demads... pueden ser sinterizados en una Unica prueba o unos pocos proyectos de
sintesis debido al corto periodo de tiempo que disponemos hasta la evaluacién final o el
numero de RA no superados por el alumno que sean elevados.

Una vez realizada la propuesta de nota final del mddulo, los alumnos que hayan
superado el médulo y que deseen mejorar su nota final, deberdn realizar la peticion en el plazo
estimado y deberan realizar aquellas pruebas o actividades en las que haya obtenido mas baja
puntuacién y que le seran indicadas (un maximo de 6 evidencias).

6.- Medidas de atencion al alumnado con
necesidades de apoyo educativo.

Para asegurar la Atencidon a la Diversidad de nuestro alumnado es imprescindible
tener en cuenta al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ANEAE).

Es necesario sefialar que la atencién a la diversidad se concibe como un sistema de
medidas interrelacionadas entre si y que se llevan a cabo en distintos niveles:
servicios externos, centro educativo, grupo-clase y, en su caso, alumno/a. Para que estas
medidas sean efectivas es esencial partir de una adecuada cooperacién entre distintos
profesionales, el centro en su conjunto, el profesorado y las familias, creando las
condiciones que hagan posible el éxito de dicho sistema. Para atender a la diversidad se
proponen las siguientes medidas:

*

Al comienzo del mddulo hay que analizar las necesidades de los alumnos/as vy las
diferencias existentes en el grupo. Para ello se contard, en caso necesario, con el
apoyo del Departamento de Orientacidén y equipos especializados.

Durante el curso se tratard de atender de forma especifica a aquellos alumnos/as

gue asi lo requieran, pudiéndose tomar, entre otras, las siguientes medidas, en este

orden:

* Actividades de refuerzo, recuperacién y ampliacién.

* Adaptaciones en los elementos de acceso al curriculo: espacios, materiales,
apoyo personal, elementos para la comunicacién, etc.

* Adaptaciones no significativas del curriculo: agrupamientos, estrategias

didacticas, procedimientos e instrumentos de evaluacion,

actividades, etc.



Se programan actividades tanto de refuerzo como de ampliacion para dar
respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. Las actividades
estardn disefiadas para atender a todo el alumnado, si se detectara cualquier
necesidad educativa se dard respuesta de inmediato. Asi, nuestra actuacién se
centrard basicamente en:
Atencién a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas vy
motivaciones del alumnado. Para dar respuesta a los distintos ritmos de
aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del alumnado
al que hemos hecho referencia anteriormente y con los que nos
encontramos inevitablemente en todos los cursos, estableceré dos tipos de
actividades concretas, unas seran de refuerzo y otras de ampliacidn:

- Si se aprecia la existencia de alumnos con un ritmo mas acelerado de
aprendizaje, se les propondrd actividades de ampliacién, que
generalmente consistiran en la realizacién de alguna investigaciéon
referente a los contenidos que se estén trabajando para motivarles y
gue se impliquen en su proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Si se aprecia alumnos con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo
mas lento) o con problemas de motivacién o falta de interés, se les
propondrd la realizacion de actividades de refuerzo, que los
introduzca en los contenidos de la materia y les ayude a seguir el
ritmo de la clase con menor dificultad, asi como la seleccion de
actividades y el desarrollo de una metodologia motivadora y que
despierte su interés.

Atencién a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Concretamente para este curso académico, una vez realiza la reunién con el

Dpto. de Orientacién y la Evaluacién Inicial, nos encontramos con un alumno

con DIA por dislexia. Se continuard con la observacién de cualquier

necesidad que pueda surgir en el grupo clase y estaremos en contacto
permanente con el equipo de orientaciéon del centro. Asimismo, se han
programado actividades tanto de refuerzo como de ampliacion para dar
respuestas a los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. Las medidas

a adoptar en este caso seran:

* Situarlo en un lugar que lo podamos tener vigilado y se eviten las
distracciones y junto a comparieros/as en los que se pueda apoyar para
copiar o completar las tareas, a realizar apuntes y no distraerle. Asi le
facilitaremos los procesos de atencidn, concentracién y seguimiento de
su trabajo.

* Flexibilidad en los tiempos asignados a las actividades en funcién de las
dificultades encontradas por el alumnado.

* Supervision constante: Si la tarea es muy larga fragmentarla. Para
facilitar su implicacion en las tareas se podra incrementar el nimero de

veces que se supervisa su trabajo, que se le pide el cuaderno, que se
revisa lo que lleva hecho.



* Hacerle participar en clase: Animarle a hablar, responder, comentar.

* Mostrar interés cuando estd trabajando en su mesa.

* Animarle preguntandole habitualmente, que salga a la pizarra, asi
conseguimos que esté mdas atento, tenga mas motivaciéon y
conozcamos mejor su evolucidn. Serda manera de saber mejor cuales
son sus conocimientos y no sélo los conocimientos que trasmita en las
pruebas escritas para poder evaluarles mas justamente.

Para concluir, destacar que la planificacion de esta programacién y su puesta en
practica va a tener en cuenta la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades
educativas con el fin de:

- Prevenir la aparicién o evitar la consolidacion de dificultades de aprendizaje.

- Facilitar el proceso de maduracion y autonomia del alumnado.

- Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

7.- Transversalidad.

La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(texto consolidado 23/03/2018), en su articulo 121, establece que el Proyecto Educativo del
centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, asi como el
tratamiento transversal en las areas, materias o modulos de la educacion en valores y otras
ensefianzas.

Los contenidos transversales estaran intimamente vinculados a nuestra labor
diaria como docente en la formacién del alumnado. De esta forma se trabajara en:

* Primar la colaboracién y el trabajo en equipo.

* La prevencidn y resolucién pacifica de conflictos y valores que sustentan la

democraciay
los derechos humanos.

*  Promover una sociedad libre, tolerante y justa que defienda los valores y
principios de la libertad, el pluralismo, los derechos humanos y la legalidad.

* Defender la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencién de la
violencia de género y de los valores inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacion por cualquier condicién o circunstancia personal o

social.
* Fomentar el emprendimiento y la innovacidn. Participacién en Programa Innicia
Cultura

Emprendedora.

* Respetar la normativa de Seguridad e Higiene en el trabajo.
* Respetar el medio ambiente.
* Promover el consumo responsable.

* Profundizar en el conocimiento de la Cultura Andaluza (articulo 40, Ley
17/2007 de
Educacion de Andalucia).



El dia a dia en la relaciéon entre el alumnado, asi como la realizacién de las
actividades, tareas y trabajos, propiciardn situaciones susceptibles para formar al alumnado
en los contenidos transversales. Por ejemplo, a la hora de realizar un trabajo en grupo se
estard trabajando de forma general, la colaboracién, el trabajo en equipo, la resolucién de
conflictos, la creatividad e innovacién, la igualdad, la tolerancia y el respeto.

La educacidon es clave para la transformacién de la sociedad, el docente debe
trabajar para formar a personas activas con autoconfianza, curiosas, emprendedoras e
innovadoras, deseosas de participar en la sociedad a la que pertenecen creando valor
individual y colectivo.

Asimismo, estos temas transversales, encontraran su concrecién en los proyectos
propuestos por el departamento de convivencia a nivel de centro para el presente curso:

1. SEPTIEMBRE: MES DE LAS LENGUAS Y LA INTERCULTURALIDAD — 26 de septiembre —
Dia

Europeo
de las

lenguas.
2. OCTUBRE: MES CONTRA EL ACOSO ESCOLAR Y POR LA CONCIENCIACION DE LA
POBREZA.

HALLOWEEN.
3. NOVIEMBRE: MES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
4. DICIEMBRE: MES DE LA SOLIDARIDAD (El verdadero espiritu de la navidad,

contra el consumo navideio...)

ENERO: MES DE LA PAZ

FEBRERO: MES DEL AMOR

MARZO: MES DE LA MUJER

ABRIL: MES DE LA CULTURA

MAYO Y JUNIO: MES DEL RESPETO A LA DIVERSIDAD PERSONAL Y FAMILIAR

e S



8.- Materiales y recursos didacticos.

Debido a la modalidad semipresencial establecida, se hace necesario tanto para el
profesor como para el alumnado, disponer continuamente de un dispositivo informatico
adecuado para trabajar en la plataforma Moodle y realizar videconferencias cuando sea
necesario. En el centro habra uno fijo asignado a cada usuario, en casa debe tener los medios
adecuados para seguir la teleformacién.

Plataforma Moodle del centro.

Ordenador del profesorado con dispositivo de proyeccién.

Ordenadores alumnado con acceso a Internet.

Acceso a Internet y aplicaciones informaticas adecuadas para la adquisicion
de las competencias.

Web, articulos y textos especializados.

Libro de texto recomendado: Logistica de Almacenamiento — Editorial Paraninfo

9.- Actividades complementarias y extraescolares.

Se llevaran a cabo diferentes visitas a empresas con el fin de observar en la practica los
contenidos vistos en el aula. Asi mismo, se recibirdn visitas de especialistas en el centro que
impartiran charlas y talleres al alumnado relacionados con los contenidos del mdédulo. Algunas de
las visitas, pendientes de disponibilidad de la empresa, son:

Visita a IKEA.

Visita a Verdecora.

Visita a Leroy-Merlin.

Proyecto Innicia

Visita Puerto y/o aeropuerto: Programas de gestion de CRM. Demostracion.
Cualquier actividad que surja relacionada con los contenidos y objetivos del mddulo.

Participacion en Proyectos del centro: Erasmus+, Aldea, Vivir el patrimonio, etc



