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Fundamentos de Administracién y Gestidn (22 Bachillerato)

1. INTRODUCCION

Fundamentos de Administracién y Gestién es una materia que pertenece al bloque de
asignaturas especificas impartida en el segundo curso de Bachillerato.

Se trata de una materia eminentemente practica, vertebrada en torno a la concepcién
de la empresa como una unidad técnico-econdmica, en la que se lleva a cabo una
funcidon de generacién de valor. Se pretende estimular las destrezas y habilidades del
alumnado para poder transformar sus ideas en proyectos viables y al mismo tiempo
contribuir al conocimiento de la realidad empresarial, mediante la utilizaciéon de los
principales instrumentos técnico-econdmicos que facilitan la toma de decisiones
empresariales. La materia tiene un claro sentido propedéutico para el alumnado que
quiera continuar con estudios posteriores vinculados, tanto a los dmbitos de las
Ciencias Sociales e Ingenierias, como a los Ciclos Formativos de Grado Superior, en los
que la gestién empresarial y el emprendimiento son claves necesarias para el éxito
académico y profesional.

Esta materia contribuye con extensidon y profundidad al desarrollo de diferentes
elementos transversales, como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y
libertades fundamentales recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad
democratica a través de la reflexion y valoracidon de los pilares en los que ésta se apoya;
favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacién, fomentando el debate respetuoso sobre temas de
actualidad econdmica o sobre la importancia que tiene la investigacién y el desarrollo
econdmico en la actividad cotidiana y en el progreso del pais; incentiva la educacién
para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoraciéon
positiva de la contribucién de ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra
sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como
la prevencidon de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la
busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural,
rechazando cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las
politicas de inclusién se convierten en el medio mas optimo para combatir las
tensiones sociales; colabora en la utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién y los medios audiovisuales
incentivando la utilizaciéon de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura
emprendedora para la creacién de diversos modelos de empresas que contribuyan al
crecimiento econdmico desde modelos de desarrollo sostenible y utilidad social,
destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de
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contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de
profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la
emigracion, la desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la
mejora de la calidad de vida.

2. JUSTIFICACION

Denominamos programacion diddctica al documento que recoge el conjunto de
criterios y decisiones que permiten adecuar el curriculo, prescrito en la normativa en
vigor, a un determinado contexto educativo.

La programacién didactica de Fundamentos de Administracion y Gestion Economia de
22 de Bachillerato pretende la concrecidon de los elementos del curriculo actual, con la
finalidad de lograr los objetivos, asi como el desarrollo de las competencias clave
expresados en la norma, contribuyendo, del modo que esta determina, al logro de las
finalidades del Bachillerato en los dmbitos de aplicacion de la nueva Ley Organica.

Esta programacion se articula en torno a los criterios preceptivos expresados en la
normativa vigente:

e L.O.M.C.E. (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad
Educativa)

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (B.O.E. 3 de enero
de 2015) y decretos de curriculo autonémicos.

e Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, (B.O.E. 29 de enero) por la que se describen
las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién
de la educacidn primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato

e Orden de 14 de julio de 2016, (B.O.J.A. 28 de julio) por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

e Orden de 25 de enero de 2018, por la que establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato para persona adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Instrucciones 10/2020, de 15 de junio, de la Direccion general de ordenacién y
evaluacion educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del
curso 2020/2021 en los centros docentes andaluces que imparten Ensefianzas de
Régimen General.
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e Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y deporte,
relativa a medidas de flexibilizacidn curricular y organizativa para el curso escolar
2020/2021.

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Atendiendo a la nueva definicién contemplada en la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de
diciembre, el curriculo estara integrado por:

Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

- Las competencias, o capacidades para activar y aplicar de forma integrada los
contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, para lograr la realizacién
adecuada de actividades vy la resolucién eficaz de problemas complejos.

- Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
gue contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a
la adquisicion de competencias.

- La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcion de las practicas
como la organizacién del trabajo de los docentes.

- Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables; y los criterios de evaluacion
del grado de adquisiciéon de las competencias y del logro de los objetivos de cada
ensefianza y etapa educativa.

Esta programacion didactica recoge, para 22 de Bachillerato, en lo que se refiere a la
materia de Fundamentos de Administracién y Gestion, lo expresado en Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (B.O.E. 3 de enero de 2015) asi
como a la Orden de 14 de julio de 2016 de la Consejeria de la Junta de Andaluciay ala
Orden de 25 de enero de 2018 de la Consejeria de la Junta de Andalucia.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato, se ajusta y responde a las
orientaciones de la Unidén Europea, que insisten en la necesidad de la adquisicidn de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicidn indispensable para
lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional
que se ajuste a las demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo
econdmico, vinculado al conocimiento, y serda este el criterio en el que
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fundamentaremos la orientacién metodolégica de nuestro proyecto, el desarrollo de
las competencias clave citadas.

A efectos de esta orden, las competencias clave del curriculo son las siguientes:
a) Comunicacidn lingliistica.
b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c¢) Competencia digital.
d) Aprender a aprender.
e) Competencias sociales y civicas.
f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
g) Concienciay expresiones culturales.

h) (Competencia financiera)

Por otra parte, la orden referida, expresa, en cuanto a la evaluacién de las
competencias clave, que:

- Han de establecerse las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con
las competencias a las que contribuyen, para lograr la evaluacidn de los niveles de
desempeiio competenciales alcanzados por el alumnado.

- La evaluacién del grado de adquisicion de las competencias debe estar integrada
con la evaluacidon de los contenidos, en la medida en que ser competente supone
movilizar los conocimientos, destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las
situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar lo que se
aprende desde un planteamiento integrador.

Ademas, indica que las evaluaciones externas de fin de etapa previstas en la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa (LOMCE),
tendran en cuenta, tanto en su disefno como en su evaluacidon los estandares de
aprendizaje evaluables del curriculo, que, de este modo, daran forma y acotaran los
contenidos a impartir en cada materia y curso de las ensefanzas amparadas por esta
Ley.

Por ultimo, la justificacion viene dada también por la importancia que cada vez mayor,
hoy dia, tienen los aspectos econdmicos en todos los ambitos de la vida, tanto a nivel
general como individual y mucho mas para estos jévenes que cada vez se encuentran
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mas proximos al mundo laboral y, por ello, la asignatura de Economia se hace
imprescindible en el curriculo de Bachillerato.

La importancia que tienen los asuntos econdmicos en nuestra sociedad y la forma en
qgue nos afectan individual y colectivamente, plantean la necesidad de una formacién
especifica que proporcione las claves necesarias para comprender un aspecto tan
esencial de la realidad actual como es el econémico.

Por ello, la presencia de esta disciplina en el curriculo de la modalidad del bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales, permite a los alumnos y a las alumnas adquirir
una vision mas amplia y precisa de la sociedad actual y les ayuda a ejercer su
ciudadania con una actitud reflexiva y responsable, al facilitarles la comprensién de
problemas tales como la inflacion, el desempleo, el agotamiento de los recursos
naturales, el subdesarrollo, la distribucidn de la renta, las actividades empresariales, la
responsabilidad social de la empresa, la publicidad, etcétera.

Para el mejor desarrollo de estas materias es necesario relacionarlas con otras ciencias
gue suponen un fundamento para su estudio, y que permitird al alumnado obtener una
nueva vision de la misma.

Para este mundo en el que la economia y las actitudes empresariales tienen cada vez
mayor presencia, adquiere gran importancia la educacién en valores y actitudes tales
como son la solidaridad entre los pueblos, los problemas medio ambientales; un
talante critico ante el consumismo, las injusticias econédmicas, la creacién de riqueza, la
ética empresarial, etc.

El conocimiento de las caracteristicas propias de la economia andaluza, asi como del
entramado empresarial andaluz, su capacidad de crecimiento y el andlisis de los
principales retos que tiene planteados en el contexto de la economia espafiola e
internacional posibilitan al alumnado conocer su realidad cercana, las peculiaridades y
caracteristicas de su comunidad y cdmo nuestras empresas pueden contribuir al
progreso de Andalucia, de Espaiia, de Europa y de la economia internacional.

Para el aprendizaje de estas materias, destacamos el importante papel de los medios
de comunicacién, dando a diario noticias econdmicas y empresariales, que permiten
seleccionar y contrastar datos e indicadores utiles para adoptar una metodologia activa
y participativa en la clase.

Para el desarrollo de esta programaciéon, se ha de tener en cuenta el conjunto de
problemas que esta materia tiene en el contexto socio-cultural; y siempre se habrd de
tratar como una ciencia de aplicacién social en continua evolucién y donde se
resolveran problemas sencillos del entorno, y se entenderd la economia como algo
cercano y til, proximo a la realidad, y no desde la abstraccién como tradicionalmente
se ha entendido.
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3. CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO

EL IES Valle del Azahar se encuentra localizado en la Estacion de Cartama (Malaga).
Cartama es un municipio situado en la provincia de Malaga, con una poblacién en el
afio 2021 de 27.436 habitantes. Esta situado a 17 km de Malaga y forma parte de su
area metropolitana. El municipio consta 11 nucleos de poblacién, siendo Cartama
Pueblo y Estacién de Cartama los principales. Otras barriadas a destacar son: El Sexmo,
Sierra de Gibralgalia, Loma de Cuenca, Nueva Aljaima, Ampliacion de Cartama, etc.

El Centro dispone, en mayor o menor medida, de aquellas instalaciones que se
consideran indispensable y que se regulan en el Real Decreto 1537/2003 de 5 de
diciembre; como son un aula por unidad, aula de informatica, biblioteca, patio,
cafeteria, gimnasio, laboratorio de ciencias, aula taller, aseos, sala de profesores,
despacho de direccion y secretaria, aula de dibujo, etc. Ademas, hay que destacar que,
pese a que nos encontramos en un Centro TIC, no disponemos de aulas dedicadas a tal
fin por lo que no nos vamos a poder aprovechar, tanto como nos gustaria, de las
posibilidades que estas tecnologias nos ofrecen.

Las ensefnanzas que se imparten en este I.E.S. son las siguientes:

Régimen diurno:
e Educacién Secundaria Obligatoria (19, 29, 32 y 49)

® Formacién Profesional Bdsica “Servicios Comerciales”

e Ciclo Formativo de Grado Medio “Actividades Comerciales” Bilinglie inglés, y en
modalidad Dual

¢ Ciclo Formativo de Grado Superior “Gestiéon de Ventas y Espacios Comerciales”, en
modalidad Dual

¢ Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (12 y 29)

¢ Bachillerato de Ciencias y Tecnologia (12 y 29)

Régimen semipresencial:

e Nivel Il (semipresencial)

¢ Nivel | (semipresencial)

e Bachillerato de Humanidades y CCSS SP (12 29)

¢ Bachillerato de Ciencias y Tecnologia SP (12 y 29)

El I.E.S. cuenta con alrededor de 1.000 alumnos/as.

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO
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Constituyen unos enunciados que definen, en términos de capacidades, aquello que
tratamos de desarrollar en el alumnado a lo largo de la etapa y que vienen regulados
en el articulo 25 del RD 1105/2014. Se trata, por tanto, de desarrollar las capacidades
gue les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon
espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente Ia
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real
y la no discriminacion de las personas por cualquier condicidén o circunstancia
personal o social, con atencién especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidn en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
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[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el dmbito de la seguridad vial.

Ademas, en el caso de Andalucia y segun se recoge en el articulo 3 del Decreto
110/2016, de 14 de junio, el bachillerato contribuird a desarrollar en el alumnado

aquellas capacidades que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la

modalidad linglistica andaluza en todas sus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la
historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como

patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

5. OBJETIVOS DEL AREA DE ECONOMIA

La materia Fundamentos de Administraciéon y Gestion tendra como finalidad el
desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder
transformar sus ideas en proyectos viables.

2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los
trdmites necesarios para el inicio de la actividad.

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las
principales técnicas e instrumentos del analisis econémico y financiero.

4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad
empresarial.

5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

IES Valle del azahar Pagina 9



Fundamentos de Administracidn y Gestidn (22 Bachillerato)

6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacién de las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacidn aplicadas a las funciones de gestidon y administracién de empresas.

7. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el
tercer sector, la empresa familiar y la innovacién.

8. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las
empresas andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan
los diferentes tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi
como las diferentes etapas que se pueden alcanzar en un proceso de
internacionalizacién.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econdmica,
financiera y otros criterios diversos, como su viabilidad tecnolégica, juridico-fiscal y
medioambiental.

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros
elementos, la identificacion y seleccién de la propuesta de valor, la segmentacion de
clientes asi como la fijacién de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacidn
de los canales de comunicacidon y distribucién, determinacion de las fuentes
econdmicas de la idea de negocio, identificacién de los activos y recursos necesarios,
conocer las actividades clave que generaran valor y, por ultimo, identificar la estructura
de costes.

6. LAS COMPETENCIAS CLAVES

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el
alumno al finalizar el ciclo para aplicar de modo integrado los contenidos de la
asignatura y asimilarlos a su propia realizacion personal. Las competencias clave
contribuiran  al ejercicio de una ciudadania activa, a incorporarse a la vida adulta de
manera satisfactoria y, en definitiva, desarrollar en el alumno un aprendizaje
permanente durante toda su vida.

La materia Economia contribuye al desarrollo de las competencias clave en los sentidos
siguientes:

a) La competencia comunicacion lingiiistica (CCL), a través del didlogo critico y
constructivo a la hora de expresar argumentos para identificar y definir la
propuesta de valor, la busqueda, andlisis y seleccién de proveedores, el
establecimiento del precio de venta, la elaboracién de las acciones de
promocidn y publicidad tanto para la busqueda de alianzas, apoyo institucional
o la financiacion.
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b) La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT), a la hora de calcular el interés simple y compuesto para la elegir el
producto financiero mds adecuado, la fijacion de precios, los costes de
personal, la elaboracion de Cuentas Anuales o el andlisis de la viabilidad
econdmica de la idea de negocio.

c) La competencia digital (CD), debido a la necesidad de utilizar de forma creativa,
segura y critica las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidn, trabajando
destrezas relacionadas con el acceso a la informacién, su procesamiento y su
uso para la comunicacidn, la creacién de contenidos y las destrezas
relacionadas con el uso de programas como tratamiento de textos,
presentaciones o aplicaciones de gestidon contable.

d) Se contribuye a la competencia aprender a aprender (CAA), a través del
planteamiento y la discusion en la interaccion con los demas, estimulando el
ejercicio del liderazgo de manera positiva, organizando el trabajo en comun y
aplicando adecuadamente las técnicas de resolucién de conflictos.

e) Las competencias sociales y civicas (CSC) se logra mediante el conocimiento del
papel social de las empresas, cddigos éticos, desarrollo sostenible vy
responsabilidad social corporativa.

f) La competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC), se adquiere a la
hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones
artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio y creacién de un
proyecto de empresa.

g) La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP),
presente en los dmbitos personal, social, escolar y laboral en los que se
desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de la iniciativa
emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e innovadora y el
aprovechamiento de nuevas oportunidades, contribuyendo asi a la cultura del
emprendimiento.

h) Competencia financiera. (Extracurricular) Aunque la LOMCE no cita la
competencia financiera, dentro de las capacidades que el alumno debe
conseguir a lo largo de la etapa, consideramos imprescindible abordarla. La
introducciéon de la educacién financiera en los curriculums de Educacién
Secundaria es cada vez mayor y viene dada por las recomendaciones de la UE y
de la OCDE que incluso la incluye ya dentro de las evaluaciones realizadas en los
informes PISA.

Las razones para incluir la educacion financiera son variadas, y van desde las
cada vez mas frecuentes crisis econdmicas, a los ajustes en los sistemas de
ayudas publicas o los cambios demograficos que suponen el progresivo
envejecimiento de la poblacion en los paises desarrollados. En este contexto se
hace necesario que los ciudadanos aborden la toma de decisiones de tipo
financiero con la mayor informacidn y conocimiento posible.
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Debido a esto se busca en el alumno la adquisicion de capacidades que les
permitan la toma de decisiones inteligentes en materia financiera,
manteniendo una actitud critica y analitica ante todas las ofertas que se les
presenten.

7. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de ensefanza y
aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumno con las
capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad
econdmica que nos rodea y ser critico con ella.

Se tendran en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones: relacionar el proceso
de ensefianza-aprendizaje con la vida real, facilitar la construccién de aprendizajes
significativos, relacionando lo que el alumno ya sabe con los nuevos contenidos,
favorecer la capacidad de aprender a aprender y crear un clima de aceptacion y
cooperacién fomentando el trabajo en grupo.

La metodologia utilizada combinara estrategias de exposiciéon y de indagacién o
descubrimiento, que dependerd del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los
contenidos se hara a través de didacticas concretas pueden ser muy variadas, como la
realizaciéon de trabajos de investigacion tanto personal como grupal y su posterior
exposicion, el estudio de casos reales, realizacidn de debates sobre temas econdmicos
de actualidad o visitas a empresas y organismos econédmicos.

En este sentido, los estudios de casos y la incorporacién de las TIC formardn parte
esencial de la metodologia de la materia, asi como el seguimiento de los principales
medios de comunicacién al alcance del alumnado.

La materia Fundamentos de Administracién y Gestidn tiene un enfoque metodolégico
activo que compagina el trabajo de investigacidn, trabajo en equipo y dominio de las
herramientas de comunicacidon basicas. Se recomienda un método de cardcter
interactivo en el que el alumnado aprenda haciendo y en el que se favorezca el
aprendizaje por descubrimiento de conceptos, técnicas y comportamientos vinculados
con la iniciativa y la autonomia personal. Para contribuir a que el alumnado se acerque
al concepto de la empresa, se invita a la utilizacién de los instrumentos de caracter
administrativo y de gestién que se realizan en las organizaciones empresariales
actuales, estructurados en una serie de procesos de trabajo como puede ser los que se
vertebraran entorno a la simulacién de una idea de negocio a través del modelo
CANVAS, por ejemplo. Por ello, se crearan equipos de trabajo teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de los alumnos y alumnas, donde estos aprendan a
cooperar, a estimular habilidades comunicativas, a apreciar las ideas de los demas, asi
como a desarrollar la propuesta de valor. Se organizardn actividades en el aula que
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propicien en el alumnado el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

En esta estrategia didactica el profesor debe actuar como un guia que establezca y
explique los conceptos bdsicos necesarios generando recursos Utiles para la creacién
de aprendizajes significativos y consistentes. Disenard o planteard actividades que
representan la concrecién practica, ordenada y secuenciada del trabajo realizado para
conseguir un aprendizaje relevante. Se permite disefar actividades de forma
secuencial que partan del nivel competencial inicial del alumnado para avanzar
gradualmente hacia otros mds complejos.

Se debe favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo.
También se propiciard el uso de documentos reales relativos a la administracion vy
gestion empresarial, tanto comerciales, contables, financieros como laborales, para
que el alumnado se familiarice con ellos y aprenda a rellenarlos y a interpretar la
informacion que contienen. De esta forma, se contribuye a que el alumno vy la alumna
vea la materia como cercana y Util para su vida.

Se fomentard la utilizaciéon de las noticias que aparecen en los diferentes medios de
comunicacion prensa, televisidn, radio, Internet, entre otros, y el uso de las redes
sociales relacionadas con la empresa, las finanzas y la gestién para analizarlos a modo
de debate en el aula donde la participacion del alumnado serd un elemento
fundamental del proceso de aprendizaje. También es recomendable familiarizar a los
alumnos y alumnas con alguna aplicacidon informatica de contabilidad, gestion
financiera y comercial y administracién de personal y con aplicaciones digitales y
aplicaciones Web que permitan la presentacién y difusion del trabajo. Los empleos de
estas herramientas facilitan las operaciones matematicas, la organizacion y tratamiento
de la informacidn, asi como su presentacion y difusion. No obstante, estos materiales y
recursos deben estar adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos
de aprendizaje del alumnado. También se exhorta la realizacién de actividades, debates
y discusiones en clase que sensibilicen al alumnado y despierten en él una actitud
critica.

a) Docencia semipresencial con la asistencia parcial del grupo

Ahora bien, en este atipico curso escolar 2020-21 la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia que preside Javier Imbroda establece una serie de modelos para la
"organizacién curricular flexible" del alumnado que curse 32 y 42 de Educacidn
Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato, Formacion Profesional Inicial y Ensefianzas
de Régimen Especial. De entre las tres modalidades que estable la Consejeria de
Educacidn, en el IES Valle del Azahar de Cartama Estacién se ha elegido la opcién 3, es
decir, permite una docencia semipresencial con la asistencia parcial del grupo en los
tramos horarios presenciales. En esta modalidad, la asistencia presencial serad de la
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mitad del grupo, con alternancia, es decir, los lunes, miércoles y viernes la mitad de los
alumnos de una clase acudiran a clase de manera presencial (grupo 1), mientras que la
otra mitad de la clase acudira de manera presencial los martes y jueves (grupo Il). A la
siguiente semana habra alternancia en los dias que acudirdn de manera presencial los
alumnos. Por tanto, en el grupo | los alumnos acudiran de manera presencial los
martes y jueves, mientras que, el grupo Il acudira de manera presencial los lunes,
miércoles y viernes.

La manera de abordar esta docencia semipresencial con la asistencia parcial del grupo
la podremos llevar a través de dos alternativas posibles:

e Una docencia sincréonica que consiste en impartir las clases de manera
simultdnea tanto a los alumnos que tienen las clases de manera
presencial como no (telematica). Para ello, se requiere realizar una
videoconferencia a través de Google Meet a aquellos alumnos que no
acuden de manera presencial. Légicamente, habrd alumnos que la
recibirdn de manera presencial y no tendran que recibir Ia
videoconferencia.

e Realizar clases presenciales sélo para aquellos alumnos que le
corresponden en su tramo horario y para el resto de alumnos una clase
telematica donde tendran que realizar distintas actividades, tareas ,...
por la plataforma Moodle.

La eleccidén de cada una de las dos alternativas estara en funcion del tipo de contenido
a desarrollar. Para aquellos contenidos mas tedricos se realizara la primera, es decir, la
docencia sincrdénica y para aquellos contenidos mas practicos escogeremos la segunda
alternativa. Por ultimo, cuando la unidad lo requiera por la dificultad de los contenidos
o la necesidad de la interaccién con el grupo entero se realizard una clase sincrdnica
para los dos grupos, a través de una videoconferencia de Google Meet.

Al objeto de favorecer la adaptacion del alumnado al desarrollo de habitos de estudios
telematicos, desde el inicio del curso se trabajard con la plataforma Moodle del centro
(https://azaharmoodle.es/), que permite:

e la visualizacién y descarga de temario y material interactivo como
videos
la realizacidn de actividades y su calificacidn y retroalimentacién
la realizacion de distintas modalidades de pruebas (tipo test, preguntas
cortas, preguntas largas y una combinacién de las anteriores, asi como
su calificacion y retroalimentacion
el control de asistencia telemdtica del alumnado
la utilizacion de herramientas de comunicacién como los foros y chats
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Por ultimo, en caso de confinamiento los alumnos recibiran todas las clases de manera
telematica, ya sea a través de videoconferencias mediante la utilizacion de Google
Meet o de diversas actividades a realizar por el alumnado a través de la plataforma
Moodle. De todas formas, se desarrolla un anexo al final de la programacion donde se
especifica claramente la forma de actuar.

8. CONTENIDOS

Bloque 1. Innovaciéon empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa.

La innovacion empresarial. Analisis de mercados. La Generacidn, seleccion y desarrollo
de las ideas de negocio. Estudio del entorno econdmico general y especifico donde se
desarrollara la idea de negocio. Modelos de negocio.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos.

La eleccién de la forma juridica; la empresa familiar. La localizacion y dimensién de la
empresa. Objetivos del proyecto. La Organizacion interna de la empresa: definir areas
de actividad y toma de decisiones. Planificacién empresarial. Estrategia competitiva
gue va a seguir la empresa. La cadena de valor. Prevision de recursos necesarios. El
tercer sector, la responsabilidad social corporativa y cédigo ético.

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa.

Tramites de constitucion y de puesta en marcha de una empresa en funcion de su
forma juridica. Documentacidén, organismos y requisitos. La ventanilla Unica
empresarial.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento.

Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las
operaciones de aprovisionamiento. Valoracion de la gestién de existencias. El proceso
de compra: seleccién de proveedores, documentacion y gestion con los proveedores.
La negociacidén del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago.

Bloque 5: Gestion comercial y de marketing en la empresa.

Area comercial. El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de
investigacion de mercados, segmentacion de mercados. El marketing-mix. El proceso
de los cobros. Diferentes formas y documentos de cobro.

Bloque 6: Gestidon de los recursos humanos.

Organigrama de la empresa. Técnicas de seleccién de personal. Contratacién laboral,
tipos de contratos. Documentacion relacionada con el personal de la empresa.
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Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa.

El patrimonio, elementos y masas patrimoniales. Introduccién a la técnica, proceso y
ciclo contable: el método de la partida doble. El Plan General de Contabilidad. Cuentas
Anuales. Registro contable de las operaciones contables. El proceso de regularizacion,
el cdlculo del resultado y el cierre del ejercicio econdmico. Las obligaciones fiscales y
documentales. Utilizacidn de software de gestion contable.

Bloque 8. Gestidon de las necesidades de inversion y financiacidn. Viabilidad de la
empresa.

Evaluacion de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccién. La viabilidad
de la empresa: andlisis de la viabilidad econdmica y financiera, comercial vy
medioambiental. Analisis de las inversiones: criterios estaticos y dindmicos de seleccidon
de inversiones. Los intermediarios financieros. Claves para la toma de decisiones
financieras: principales productos de la financiacion bancarios y no bancarios.
Previsiones de tesoreria y gestiéon de problemas de tesoreria.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

Aspectos clave del proceso de planificacidn, disefo y ejecucion de presentaciones en
publico. Presentacion de proyectos de empresa con utilizacion de software y otras
herramientas de comunicacion.

La distribucion de unidades por trimestres queda de la siguiente forma:

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
Bloque 1
Bloque 2 oS Bloque 8
Bloque 6
Bloque 3 Blodue 7 Bloque 9
Bloque 4 q

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque 1

1. Relacionar los factores de la innovacidn empresarial con la actividad de creacién de
empresas. CSC, CAA, SIEP, CD.

2. Analizar la informacion econdmica del sector de actividad empresarial en el que se
situara la empresa. CSC, CMCT, CD, CAA, SIEP.

3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la
eleccion. CSC, CMCT, CD, CAA, SIEP, CEC.

Bloque 2
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1. Analizar la organizacién interna de la empresa, la forma juridica, la localizacién, y los
recursos necesarios, asi como valorar las alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto. CCL, CSC, CMCT, CD, CAA, SIEP.

Bloque 3

1. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la empresa. CCL,
CAA, CSC, CD, SIEP.

2. Gestionar la documentacidn necesaria para la puesta en marcha de una empresa.
CCL, CAA, CSC, CD, SIEP.

Bloque 4
1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento. CMCT, CAA, SIEP.

2. Realizar procesos de seleccidon de proveedores, analizando sus condiciones técnicas.
CMCT, CSC, CAA, CD, SIEP.

3. Planificar la gestién de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de
negociacién y comunicacién. CCL, CMCT, CAA, SIEP.

Bloque 5

1. Desarrollar la comercializacion de los productos o servicios de la empresa y el
marketing de los mismos. CMCT, CSC, CAA, CD, SIEP.

2. Fijar los precios de comercializacién de los productos o servicios y compararlos con
los de la competencia. CMCT, CSC, CAA, CD.

3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestién comercial. CCL, CD, CEC.
Bloque 6
1. Planificar la gestién de los recursos humanos. CAA, CSC, CCL, SIEP.

2. Gestionar la documentacién que genera el proceso de seleccion de personal y
contratacién, aplicando las normas vigentes. CCL, CD, CAA, CSC.

Bloque 7

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).
CMCT, CD, CAA.

Bloque 8

1. Determinar la inversidn necesaria y las necesidades financieras para la empresa,
identificando las alternativas de financiacién posibles. CAA, SIEP, CMCT.
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2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos de
analisis. CMCT, SIEP, CAA.

3. Valora y comprueba el acceso a las fuentes de financiacidn para la puesta en marcha
del negocio. CSC, SIEP, CMCT, CAA.

Bloque 9
1. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa. CAA, CCL, CD, CSC.

2. Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicacion y la presentacion del
proyecto. CCL, CD.

10. ESTANDARES DE APRENDIZAJES EVALUABLES

Bloque 1

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacién empresarial y explica su
relevancia en el desarrollo econdmico y creacidon de empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacidon empresarial y analiza los elementos
de riesgo que llevan aparejadas.

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de
innovacidén y relaciona la innovacién con la internacionalizacion de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.

2.2. Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio
seleccionada.

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de
vista empresarial.

3.2. Evalla las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio
realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacién fluida con sus compafieros para
el desarrollo del proyecto de empresa.

Bloque 2
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1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su
organizacion.

1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la
existencia de una ética de los negocios

1.3. Proporciona argumentos que justifican la eleccién de la forma juridica y de la
localizacién de la empresa.

1.4. Comprende la informacién que proporciona el organigrama de una empresa y la
importancia de la descripcion de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos necesarios.
Bloque 3

1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un
negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

2.1. Comprende y sabe realizar los trdmites fiscales, laborales y de Seguridad Social y
otros para la puesta en marcha.

2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para
efectuar los tramites y crear el negocio.

Bloque 4

1.1. Disefia una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.
2.1. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de
informacién con proveedores.

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline.

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes
criterios de seleccidn y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

3.1. Conoce técnicas de negociacién y comunicacién.

3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

Bloque 5

1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de la empresa.
1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como
identifica el comportamiento de los competidores de la misma.

IES Valle del azahar Pagina 19



Fundamentos de Administracién y Gestidn (22 Bachillerato)
1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones de atencion
al cliente y operaciones comerciales.

1.4. Realiza una previsiéon de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de
calculo. 2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en
cuenta las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decisidn del
establecimiento del precio de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocién y publicidad
para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en
internet y dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucién y venta que puede utilizar la
empresa.

Bloque 6

1.1. Evalta las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo.
1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso de
seleccién de personal.

2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades
documentales de contratacion.

2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.

2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social.
2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del personal y
las obligaciones de pagos.

Bloque 7

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia
contable y explica el papel de los libros contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.
1.3. Comprende el concepto de amortizacién y maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econdmico al que correspondan
con independencia de sus fechas de pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre
de ejercicio y determina el resultado econédmico obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacion correspondiente a
la declaracidn-liquidacion de los impuestos.

IES Valle del azahar Pagina 20



Fundamentos de Administracién y Gestidn (22 Bachillerato)

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacion informdatica de Contabilidad, donde realiza
todas las operaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente a un
ciclo econémico.

Bloque 8

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y
el corriente.

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacién de la empresa.
1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.

2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y
financiero, como comercial y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccidon de inversiones y analiza las inversiones necesarias
para la puesta en marcha.

2.3. Elabora estados de previsidn de tesoreria y explica diferentes alternativas para la
resolucion de problemas puntuales de tesoreria.

3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la financiacidn y las ayudas
financieras y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la
actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.

Bloque 9

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencién en la exposicidn
publica del proyecto de empresa.

2.1. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una
difusion efectiva del proyecto.

11. RELACION ENTRE CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, COMPETENCIAS
CLAVES, ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES, PONDERACION DE CADA
ESTANDAR DE APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU
TEMPORALIZACION

12 EVALUACION
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Criterios de
evaluacion

Ponderacion de los
estandares e
instrumentos! de
evaluacion

Estandares de
aprendizaje
evaluables

BLOQUE 1. INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL PROYECTO DE EMPRESA

e Lainnovacion
empresarial.

e Analisis de
mercados.

e La Generacion,
seleccidon y
desarrollo de la
idea de negocio.

o Estudio del
entorno
econdémico
general y
especifico
donde se
desarrollara la
idea de negocio.

e Modelos de
negocio.
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1.

Relacionar los 1.1.
factores de la
innovacion

empresarial con

la actividad de

creacion de

empresas.

Con este criterio

se trata de que el 1.2.
alumno sepa

reconocer la
importancia de la
innovacion en el
emprendimiento
moderno.

Competencias 1.3.
= Digital.
= Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor.
= Aprender a
aprender
= Social y civica

Analizar la
informacion
econdomica del
sector de 2.1
actividad
empresarial en el
que se situara la
empresa.

Se pretende que
el alumno sepa
realizar un
analisis previo del
entorno
especifico,
relacionado con
su idea de
negocio.

Competencias: 2.2.

= Digital.

= Aprender a
aprender

= Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor.

= Matemdticay
competencias
bdsicas en
cienciasy
tecnologia

= Social y civica

Identifica los
diferentes aspectos
de la innovacion
empresarial y
explica su relevancia
en el desarrollo
econémico y
creacion de empleo.
Reconoce diversas
experiencias de
innovacion
empresarial y
analiza los
elementos de riesgo
que llevan
aparejadas.

Valora la
importancia de la
tecnologia y de
internet como
factores clave de
innovacion y
relaciona la
innovacién con la
internacionalizacién
de la empresa.

2.5% (2,3,4)

2.5% (2,3,4)

2.5% (2,3,4)

2.5% (2,3,4)

Analiza el sector
empresarial donde
se desarrolla la idea
de negocio.

2.5% (2,3,4)

Realiza un analisis
del mercado y de la
competencia para la
idea de negocio
seleccionada.
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3. Seleccionar una 3.1.
idea de negocio,
valorando y
argumentando de
forma técnica la
eleccion.

El alumno
analizara la 3.2
informacion
recogida,
debiendo optar
por una de las 3.3.
posibles
alternativas
planteadas,
después de su
evaluacion.

3.4.
Competencias:

Digital.

Aprender a

aprender

Sentido de

iniciativa y

espiritu

emprendedor.

Matemdtica y

competencias

bdsicas en
cienciasy
tecnologia

Socialy civica

Conciencia y

expresiones

culturales

3.5.

Explica las
diferentes
perspectivas de la
figura del
emprendedor desde
el punto de vista
empresarial.

Evalua las
repercusiones que
supone elegir una
idea de negocio.
Analiza las ventajas
e inconvenientes de
diferentes
propuestas de ideas
de negocio
realizables.

Expone sus puntos
de vista, mantiene
una actitud
proactiva y
desarrolla iniciativa
emprendedora.

2.5% (2,3,4)

2.5% (2,3,4)

2.5% (2,3,4)

2.5% (2,3,4)

2.5% (2,3,4)

Trabaja en equipo
manteniendo una
comunicacion fluida
con sus compariieros
para el desarrollo
del proyecto de
empresa.

Los niimeros entre paréntesis hacen referencia al instrumento de evaluacion utilizado.

Criterios de
evaluacion

Contenidos

Ponderacion de los
estandares e
instrumentos' de

Estandares de
aprendizaje
evaluables

1. Analizar la 11
e La eleccion de organizacion -
la forma interna de la
juridica. empresa, la forma
juridica, la
e La empresa localizacion, y los
familiar. recursos 1.2.
necesarios, asi
e La localizacién como valorar las
y dimensién de alternativas
la empresa. disponibles y los
objetivos
e Objetivos  del marcados con el
proyecto. proyecto.
Se trata de 1.3.

e La Organizacion
interna de la

comprobar que el
alumno es capaz

empresa: de reconocer la
definir areas de forma juridica de
actividad y empresa mas

adecuada en

IES Valle del azahar

BLOQUE 2. LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS

evaluacion

Reconoce los 5% (2,3,4)

diferentes objetivos
y fines de la empresa
y los relaciona con
su organizacion.

Reflexiona sobre el
papel de la
responsabilidad
social corporativa y
valora la existencia
de una ética de los
negocios

5% (2,3,4)

5% (2,3,4)
Proporciona
argumentos que
justifican la eleccion
de la forma juridica
y de la localizacién
de la empresa.
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toma de
decisiones.

e Planificacion
empresarial.

o Estrategia
competitiva que
va a seguir la
empresa.

e La cadena de
valor.

e Prevision de
recursos
necesarios. El
tercer sector, la
responsabilidad
social
corporativa 'y
codigo ético.
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funcién de la 1.4.

actividad
econdmica a
desarrollar, de los
objetivos y fines
perseguidos por
Sus socios
fundadores, asi
como en funcién
de sus
necesidades de
capital y las
formalidades
legales
requeridas.

Competencias:

= Comunicacidn
lingtiistica
Digital.
Aprender a
aprender
Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor.
Matemdtica y
competencias
bdsicas en
cienciasy
tecnologia
Socialy civica

1.5.

Comprende la
informacion que
proporciona el
organigrama de una
empresay la
importancia de la
descripcion de
tareas y funciones
para cada puesto de
trabajo.

5% (2,3,4)

5% (2,3,4)

Realiza una
prevision de los
recursos necesarios.

Los numeros entre paréntesis hacen referencia al instrumento de evaluacion utilizado.

Contenidos

Criterios de
evaluacion

Ponderacion de los
estandares e
instrumentos! de

Estandares de
aprendizaje
evaluables

evaluacion

BLOQUE 3. DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA

= Tramites de
constitucion y
de puesta en
marcha de una
empresa en
funcién de su
forma juridica.

= Documentacion,
organismosy
requisitos.

= La ventanilla
Unica
empresarial.

IES Valle del azahar

1.

Analizar los
tramites legales y
las actuaciones
necesarias para
crear la empresa.
Reconocer la

importancia y las 1.1.

fases legales de
creacion de una
empresa.

Competencias:

= Comunicacion
lingtiistica

= Digital.

= Aprender a
aprender

= Sentido de
iniciativa y
espiritu
emprendedor.

= Social y civica

8,33% (2,3,4)

Identifica los
diferentes tramites
legales necesarios
para la puesta en
marcha de un
negocio y reconoce
los organismos ante
los cuales han de
presentarse los
tramites.
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Contenidos

e Plan de
aprovisionamie
nto: fases,
objetivos,
necesidades y
contabilizacién
de las
operaciones de
aprovisionamie
nto.

e Valoracion de la
gestion de
existencias.

o El proceso de
compra:
seleccion de
proveedores,
documentacion
y gestion con
los
proveedores.

e Lanegociacion
del pago con
proveedores:
formase
instrumentos
de pago.

IES Valle del azahar
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Gestionar la

documentacion 2.1.

necesaria para la
puesta en marcha
de una empresa.
El alumno debera
saber los distintos
documentos a
cumplimentar en
los distintos
ambito