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1. INTRODUCCION

Economia de la Empresa es una materia de opcion del bloque de asignaturas troncales impartida en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales de segundo curso de Bachillerato.

Tiene como finalidades principales facilitar al alumnado una visién completa de la misma desde una
perspectiva cientifica, y fundamentar adecuadamente su formacién superior posterior y su
desenvolvimiento en la vida cotidiana. Sus contenidos se estructuran en siete bloques. El primero de ellos
se dedica a presentar la empresa, los elementos que la integran, sus funciones y objetivos, las distintas
formas juridicas y la responsabilidad social y medioambiental que tienen. El segundo bloque hace
referencia al desarrollo empresarial, las decisiones de localizaciéon y dimension, el crecimiento, sus formas y
estrategias, la importancia de las pequefias y medianas empresas, la globalizacion y las empresas
multinacionales y la importancia de la innovacién empresarial. El tercero se centra en la empresa como
organizacion, siendo sus contenidos aplicables a cualquier estructura organizativa e incorporando analisis
de la funcidn directiva, asi como aspectos relativos a la gestidon de recursos humanos. La produccién se
aborda en el cuarto bloque al considerar temas como la eficiencia, los costes, el beneficio o la gestion de
stocks. El quinto bloque analiza la funcién comercial y, los dos ultimos, se dedican al analisis patrimonial y
de inversiones, aspectos aplicables también a la planificacién financiera a lo largo de la vida.

Esta materia, contribuye con extensién y profundidad al desarrollo de diferentes elementos transversales,
como son el respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia capacitando al alumnado a vivir en
una sociedad democratica, a través de la reflexién y valoracion de los pilares en los que ésta se apoya;
favorece el desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién, fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econdmica o sobre la
importancia que tiene la investigacidon y el desarrollo econdmico en la actividad cotidiana y en el progreso
del pais; incentiva la educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios
para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la valoracién positiva de la contribucién de
ambos sexos al desarrollo econémico de nuestra sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al
principio de igualdad, asi como la prevencidn de la violencia contra las personas con discapacidad mediante
la busqueda de soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusidn se
convierten en el medio mds dptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la utilizacién critica y
el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y los medios audiovisuales
incentivando la utilizacién de herramientas de software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la
creacion de diversos modelos de empresas que contribuyan al crecimiento econdmico desde modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como
manera de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de
profundizar desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracién, la
desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida.
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2. JUSTIFICACION

Denominamos programacién didactica al documento que recoge el conjunto de criterios y decisiones que

permiten adecuar el curriculo, prescrito en la normativa en vigor, a un determinado contexto educativo.

La programacion didactica de Economia de la empresa de 22 de Bachillerato pretende la concreciéon de los

elementos del curriculo actual, con la finalidad de lograr los objetivos, asi como el desarrollo de las

competencias clave expresados en la norma, contribuyendo, del modo que esta determina, al logro de las

finalidades del Bachillerato en los ambitos de aplicacion de la nueva Ley Organica.

Esta programacion se articula en torno a los criterios preceptivos expresados en la normativa vigente:

L.O.M.C.E. (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (B.O.E. 3 de enero de 2015) y decretos de curriculo
autonomicos.

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, (B.O.E. 29 de enero) por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato

Las Instrucciones de 9 de mayo de 2015, de la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, sobre la ordenacién educativa y la evaluacién del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato y otras consideraciones generales para el curso escolar
2015-2016, crearon la materia especifica optativa de libre configuracién autondmica Cultura
Emprendedora y Empresarial.

Orden de 14 de julio de 2016, (B.0.J.A. 28 de julio) por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 25 de enero de 2018, por la que establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato para
persona adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instrucciones 10/2020, de 15 de junio, de la Direccion general de ordenacién y evaluacion educativa
relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en los centros docentes
andaluces que imparten Ensefianzas de Régimen General.

Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacién y deporte, relativa a medidas
de flexibilizacion curricular y organizativa para el curso escolar 2020/2021.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la

atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Atendiendo a la nueva definicién contemplada en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, el curriculo

estard integrado por:

Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.
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- Las competencias, o capacidades para activar y aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianza y etapa educativa, para lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucidn
eficaz de problemas complejos.

- Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al
logro de los objetivos de cada ensefanza y etapa educativa y a la adquisicién de competencias.

- La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcidn de las practicas como la organizacion del
trabajo de los docentes.

- Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables; y los criterios de evaluacién del grado de
adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

Esta programacion diddctica recoge, para 22 de Bachillerato, en lo que se refiere a la materia de Economia
de la empresa, lo expresado en Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (B.O.E. 3 de enero de 2015) asi
como a la Orden de 14 de julio de 2016 de la Consejeria de la Junta de Andalucia y a la Orden de 25 de
enero de 2018 de la Consejeria de la Junta de Andalucia.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos vy los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato, se ajusta y responde a las orientaciones de la Unién Europea, que insisten en la necesidad de
la adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como condicién indispensable para
lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las
demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento, y
sera este el criterio en el que fundamentaremos la orientacién metodoldgica de nuestro proyecto, el
desarrollo de las competencias clave citadas.

A efectos de esta orden, las competencias clave del curriculo son las siguientes:

a) Comunicacion linglistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

h) (Competencia financiera)

Por otra parte, la orden referida, expresa, en cuanto a la evaluacion de las competencias clave, que:

- Han de establecerse las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con las competencias a
las que contribuyen, para lograr la evaluacion de los niveles de desempefio competenciales alcanzados
por el alumnado.

- La evaluacién del grado de adquisicién de las competencias debe estar integrada con la evaluacion de
los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos, destrezas,
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actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los
aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

Ademas, indica que las evaluaciones externas de fin de etapa previstas en la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa (LOMCE), tendran en cuenta, tanto en su disefio como en su
evaluacion los estandares de aprendizaje evaluables del curriculo, que, de este modo, daran forma y
acotaran los contenidos a impartir en cada materia y curso de las ensefianzas amparadas por esta Ley.

Por ultimo, la justificacion viene dada también por la importancia que cada vez mayor, hoy dia, tienen los
aspectos econdmicos, el mundo de la empresa y el espiritu emprendedor en todos los dmbitos de la vida,
tanto a nivel general como individual y mucho mads para estos jévenes que cada vez se encuentran mas
proximos al mundo laboral y, por ello, la asignatura de Economia de la Empresa se hace imprescindible en
el curriculo de Bachillerato.

La empresa es uno de los pilares fundamentales del sistema econdmico actual. Pero no es un ente aislado,
se relaciona con su entorno, del que recibe influencias y en el que a la vez influye.

Esta materia aborda el estudio de la empresa y las funciones que desarrolla, desde la perspectiva de su
propio funcionamiento en la definicién e implementacidon de estrategias, la planificacion, la toma de
decisiones, el control de su actividad y la introduccién de aquellas medidas correctoras que le permitan dar
una respuesta agil y adecuada a los constantes cambios que se producen en su entorno. Todo ello a partir
del conocimiento y andlisis tanto de su propia realidad interna, como del entorno, general y especifico, en
el que desarrolla su actividad.

Para el mejor desarrollo de esta materia es necesario relacionarla con otras ciencias que suponen un
fundamento para su estudio, y que permitira al alumnado obtener una nueva visién de la misma.

Para este mundo en el que la economia y las actitudes empresariales tienen cada vez mayor presencia,
adquiere gran importancia la educacién en valores y actitudes tales como son la solidaridad entre los
pueblos, los problemas medio ambientales; un talante critico ante el consumismo, las injusticias
econdmicas, la creacidn de riqueza, la ética empresarial, etc.

El conocimiento del entramado empresarial andaluz, su capacidad de crecimiento y el analisis de los
principales retos que tiene planteados en el contexto de la economia espafiola e internacional posibilitan al
alumnado conocer su realidad cercana, las peculiaridades y caracteristicas de su comunidad y cémo
nuestras empresas pueden contribuir al progreso de Andalucia, de Espaiia, de Europa y de la economia
internacional.

Para el aprendizaje de esta materia, destacamos el importante papel de los medios de comunicacion,
dando a diario noticias econdmicas y empresariales, que permiten seleccionar y contrastar datos e
indicadores Utiles para adoptar una metodologia activa y participativa en la clase.

Para el desarrollo de esta programacién, se ha de tener en cuenta el conjunto de problemas que esta
materia tiene en el contexto socio-cultural; y siempre se habrad de tratar como una ciencia de aplicacién
social en continua evolucién y donde se resolveran problemas sencillos del entorno, y se entenderd la
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economia y la empresa como algo cercano y util, proximo a la realidad, y no desde la abstraccion como
tradicionalmente se ha entendido.

3. CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO

EL IES Valle del Azahar se encuentra localizado en la Estacién de Cartama (Malaga).

Cartama es un municipio situado en la provincia de Malaga, con una poblacién en el afio 2021 de 27.436
habitantes. Estd situado a 17 km de Malaga y forma parte de su drea metropolitana. El municipio consta 11
nucleos de poblacion, siendo Cartama Pueblo y Estacidn de Cartama los principales. Otras barriadas a
destacar son: El Sexmo, Sierra de Gibralgalia, Loma de Cuenca, Nueva Aljaima, Ampliacion de Cartama, etc.

El Centro dispone, en mayor o menor medida, de aquellas instalaciones que se consideran indispensable y
que se regulan en el Real Decreto 1537/2003 de 5 de diciembre; como son un aula por unidad, aula de
informatica, biblioteca, patio, cafeteria, gimnasio, laboratorio de ciencias, aula taller, aseos, sala de
profesores, despacho de direccidén y secretaria, aula de dibujo, etc. Ademas, hay que destacar que, pese a
gue nos encontramos en un Centro TIC, no disponemos de aulas dedicadas a tal fin por lo que no nos
vamos a poder aprovechar, tanto como nos gustaria, de las posibilidades que estas tecnologias nos ofrecen.

Las ensefianzas que se imparten en este |.E.S. son las siguientes:

Régimen diurno:

e Educacidn Secundaria Obligatoria (19, 29, 32 y 49)

* Formacion Profesional Basica “Servicios Comerciales”

e Ciclo Formativo de Grado Medio “Actividades Comerciales” Bilinglie inglés, y en modalidad Dual

e Ciclo Formativo de Grado Superior “Gestion de Ventas y Espacios Comerciales”, en modalidad Dual
e Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales (12 y 29)

e Bachillerato de Ciencias y Tecnologia (12 y 29)

Régimen semipresencial:

e Nivel Il (semipresencial)
e Nivel | (semipresencial)
e Bachillerato de Humanidades y CCSS SP (12y 29)
* Bachillerato de Ciencias y Tecnologia SP (12 y 29)

El I.E.S. cuenta con alrededor de 1.000 alumnos/as.

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espaiola, asi como por los derechos humanos,
gue fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.
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b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y auténoma'y
desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y

sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la
mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condiciéon o
circunstancia personal o social, con atencién especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mads lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos
y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de
las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en
equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién
y enrigquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencidn en el dmbito de la seguridad vial.

Ademas, en el caso de Andalucia y segln se recoge en el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, el
bachillerato contribuird a desarrollar en el alumnado aquellas capacidades que le permitan:
a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad lingtistica

andaluza en todas sus variedades.
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b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la cultura
andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad
para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y

universal.

5. OBIJETIVOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

La materia Economia de la Empresa en el Bachillerato tendra como finalidad el desarrollo de las siguientes
capacidades:

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relaciondandolas con las exigencias de
capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos especificos del tejido empresarial
andaluz y espafiol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la relevancia de los
procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la responsabilidad social
empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacidn y las diferentes modalidades de
dimension de una empresa.

4. ldentificar la funcién de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccidn y comercializacién, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
modalidades organizativas.

5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes, beneficios y gestién de
stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados, los rasgos de su segmentacion e investigacidon, asi como los de
las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel de la innovacidn tecnolégica y
ética empresarial en su aplicacion.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada, clasificandolos
segun criterios contables, analizando la situacién de la empresa y proponiendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacidn interna y externa, sus costes y las modalidades de inversién
empresarial, aplicando métodos estaticos y dindmicos para seleccionar y valorar proyectos alternativos.

| 6. LAS COMPETENCIAS CLAVES |
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Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el alumno al finalizar el

ciclo para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura y asimilarlos a su propia realizacién

personal. Las competencias clave contribuiran al ejercicio de una ciudadania activa, a incorporarse a la

vida adulta de manera satisfactoria y, en definitiva, desarrollar en el alumno un aprendizaje permanente

durante toda su vida.

La materia Economia de la empresa contribuye al desarrollo de las competencias clave en los sentidos

siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

La competencia de comunicaciéon lingiiistica (CCL): mediante el correcto uso de la terminologia
propia de la materia, la verbalizacidn e interpretacidon de informacion financiera, fiscal, juridica o
econdmica, la exposicidon coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones con sentido
critico por parte del alumnado.

La competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), se aborda
mediante la resolucién de problemas como el calculo de productividades, umbrales de rentabilidad,
entre otros, asi como llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos.

La competencia digital (CD), estd presente en el acceso a fuentes de informacion en diversos
formatos, el procesamiento y sintesis de datos e informacion y la creacién de contenidos a partir de
ella.

La materia de la misma manera contribuye al desarrollo de la competencia aprender a aprender
(CAA), mediante la toma de decisiones racionales y con criterios objetivos en contextos diferentes,
la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones problematicas contribuye a que el
alumnado aprenda por si mismo con autonomia y eficacia.

Ademds, el conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnoldgico o fiscal
proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples contextos a los que se
enfrentara a lo largo de su vida impulsando sus competencias sociales y civicas (CSC).

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), se aprecia en habilidades
como el analisis de los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la
propuesta de soluciones a posibles situaciones de desequilibrio financiero, la deteccion de
necesidades de consumo aun no cubiertas, el reconocimiento de una eficaz planificacién y gestion o
la valoracién de la innovacidn y la creatividad en los procesos productivos y comerciales, asi como la
gestion de riesgos e incertidumbres con criterio propio y responsabilidad. Asimismo, ha de tenerse
en cuenta que el estudio de la organizacién empresarial permitird al alumnado aplicar los principios
asociados a la misma a otros tipos de organizacién social y a la vida personal.

La competencia conciencia y expresiones culturales (CEC) también tienen su reflejo en el mundo
empresarial mediante las distintas corrientes estéticas, las modas y los gustos que influyen
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claramente en los procesos de produccidon y mercadotécnicos de las empresas, de igual forma, la
creatividad y la innovacion se aplican cada vez mds a los procesos y al disefio de productos, a la
forma de organizar los recursos humanos vy a la puesta en marcha de proyectos que tratan de modo
creativo la solucién de problemas sociales o la atencién de las necesidades de las personas.

h) Competencia financiera. (Extracurricular) Aunque la LOMCE no cita la competencia financiera,
dentro de las capacidades que el alumno debe conseguir a lo largo de la etapa, consideramos
imprescindible abordarla. La introduccidn de la educacion financiera en los curriculos de Educacion
Secundaria es cada vez mayor y viene dada por las recomendaciones de la UE y de la OCDE que
incluso la incluye ya dentro de las evaluaciones realizadas en los informes PISA.

Las razones para incluir la educacion financiera son variadas, y van desde las cada vez mas
frecuentes crisis econdmicas, a los ajustes en los sistemas de ayudas publicas o los cambios
demograficos que suponen el progresivo envejecimiento de la poblacién en los paises desarrollados.
En este contexto se hace necesario que los ciudadanos aborden la toma de decisiones de tipo
financiero con la mayor informacién y conocimiento posible.

Debido a esto se busca en el alumno la adquisicidn de capacidades que les permitan la toma de
decisiones inteligentes en materia financiera, manteniendo una actitud critica y analitica ante todas
las ofertas que se les presenten.

7. METODOLOGIA

La planificaciéon y propuesta de las estrategias metodoldgicas estan determinadas en gran medida por el
caracter propedéutico y terminal de la materia Economia de la Empresa. Por ello, en la eleccién de los
métodos didacticos se tendran presentes las caracteristicas socioecondmicas y culturales de mayor
actualidad en el entorno productivo local, andaluz, espaiiol, europeo y global de modo que los procesos de
ensefianza aprendizaje sean motivadores y estén contextualizados en referencias a empresas y situaciones
que resulten familiares al alumnado. Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el analisis
de la empresa, estudiar sus elementos internos y la continua interrelacién con el entorno, las tareas
basadas en casos reales de empresas conocidas por el alumnado, asi como las actividades de indagacion e
investigacién por parte de los y las estudiantes sobre los aspectos mds relevantes del tejido empresarial
gue conforma su entorno mas cercano, posibilitardn adoptar metodologias activas que se apoyen en todos
estos recursos y se encuentren adecuadamente contextualizadas tanto a la realidad del aula como al
entorno del alumnado.

La materia Economia de la Empresa aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de vista
de la organizacidn general de la empresa, como desde cada una de las areas funcionales que la componen.
Las tareas de tipo cooperativo y grupal permitirdn al alumnado reconocer, valorar y defender de forma
cientificamente fundamentada y racional las distintas posiciones y opciones que se den ante la resolucién
de situaciones relacionadas con el proceso de toma de decisiones en el mundo de la empresa. La
integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el desarrollo de las distintas tareas
propuestas permitira la consecucién de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno
digital a partir de la obtencién de datos, su tratamiento, la resolucién mediante cdlculos matematicos y
representaciones graficas de problemas o la exposicion publica de trabajos de investigacion individuales y
grupales.
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Conviene seialar que la seleccion de materiales y recursos resulta fundamental en este tipo de
metodologia, por lo que su correcta planificacién influye decisivamente en los resultados que se esperan
obtener. En el aspecto didactico, se debe combinar explicaciones por parte del profesorado con actividades
concretas y contextualizadas que permitan al alumnado un conocimiento del mundo de la empresa, asi
como la adquisicién de una terminologia y unos habitos en la resolucién de problemas y casos practicos
gue apliquen las ensefianzas cientificas especificas propias de este ambito del saber.

Asi pues, la metodologia utilizada combinard estrategias de exposicidon y de indagacién o descubrimiento,
gue dependerd del tipo de contenido. Lo que se tratard de favorecer la capacidad del alumnado para
aprender por si mismos, aplicar los métodos apropiados de investigacidon, manejarse en el uso de las TIC,
trabajar en equipo, relacionar los aspectos tedricos de la Economia de la Empresa con sus aplicaciones
practicas entre otras cosas. Del mismo modo, se potenciardn actividades de caracter interdisciplinar, se
estimulara la reflexién y el pensamiento critico, se fomentard el hdbito de lectura, la practica de la
expresion escrita y la capacidad de expresarse en publico sin olvidar, la atencién a la diversidad y los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado.

La metodologia, por tanto, debe ser activa, flexible, motivadora, integradora, trasversal y participativa en la
gue el alumno vaya descubriendo hechos. Va a estar condicionada por multiples aspectos como la variedad
de contenidos afrontados, las caracteristicas individuales de nuestros alumnos/as y el caracter de nuestra
labor docente. Por tanto, somos partidarios de una propuesta metodolégica variada y, para ello,
utilizaremos dos estrategias, por un lado, la expositiva y por otro la de indagacidn. Ya que una sola no es lo
suficientemente eficaz, por ser la primera demasiado tedrica y la segunda por necesitar el apoyo de un
marco conceptual. La estrategia de indagacién se va a apoyar en técnicas como son analisis, investigacion y
resolucion de problemas, comentario de textos, realizacion de mapas conceptuales, trabajos monograficos,
etc.

No podemos obviar que nuestra disciplina requiere una terminologia especifica y, por tanto, para evitar
consecuencias negativas, iremos realizando a lo largo del curso un glosario de términos econdmicos y
empresariales. Este se ird haciendo en una base de datos entre todos los alumnos/as, tanto de primero
como de segundo, guiadas por el profesor y se tendrd a disposicion del alumnado en el aula de informatica
y en el departamento para su consulta, modificacion etc.

La conveniencia de atender a la diversidad, exige asumir las diferencias en el interior del grupo-clase,
organizar el trabajo alumnos/as sobre diferentes actividades de acuerdo con las diversas capacidades,
intereses, ritmos personales y estilos de aprendizaje.

La utilizacién de técnicas didacticas basadas en el aprendizaje cooperativo favorece al desarrollo de habitos
de participacién y responsabilidad en los asuntos colectivos, la confrontacién de puntos de vista distintos y
el respeto a los juicios y opiniones de los demas, ventajas que nos deben animar ante las dificultades que
plantean el desarrollo de trabajos en grupo (problemas para organizarse, estudiantes que van a remolque
de otros, que hablan, que copian...). Por tanto, se pondran en practica técnicas de grupo como debates,
brainstorming, role-playing, proyectos, etc.

En definitiva, se tratara de favorecer la capacidad del alumno para:
e Aprender por si mismos.
e Aplicar los métodos apropiados de investigacion.
IES Valle del Azahar Pagina 11




a)

Economia de la Empresa 22 Bachillerato

® Manejarse en el uso de las TIC
Trabajar en equipo.

® Relacionar aspectos tedricos de la Economia y organizacion de empresas con sus
aplicaciones practicas.

Estrategias metodologicas

Nuestras pautas generales de actuacién seran las que se muestran a continuacién, aunque podran ser

modificadas segun los contenidos y las caracteristicas de la unidad que se trate:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Presentacion de los contenidos. Se hard un comentario inicial sobre la unidad exponiendo los
puntos a tratar y justificando su estudio. Sera llevada a cabo por el profesor, de forma que generen
el interés del alumnado e inciten a la participacidon activa del alumnado.

Desarrollo de los contenidos. Mediante lectura por parte de los/as alumnos/as y explicacion por
el/la profesor/a, resolviendo dudas, planteando cuestiones, desarrollando esquemas.

Lectura critica y razonada de textos y de la prensa diaria. Se trata de acercar a los/as alumnos/as a
los problemas econdmicos y empresariales de actualidad, bien individualmente o por grupos.
Resolucidn de dudas por parte del profesor.

Planteamiento de trabajos, investigaciones, supuestos, debates y discusiones sobre cuestiones
empresariales y problemas econdmicos. Se favorece que los/as alumnos/as comuniquen sus
opiniones a la luz de los contenidos aprendidos y acepten las discrepancias y los distintos puntos de
vista. Ademas, se pretende que relacionen los contenidos con su entorno. Los trabajos se realizaran
de forma individual y en grupo, con un objetivo reforzador de los saberes adquiridos.

Resolucidn de baterias de ejercicios que ayuden a reforzar los contenidos aprendidos y que
acerquen al alumnado al método propio de la ciencia econémica.

Ademads, se propondran libros de lectura, articulos de revistas y periddico, tanto generales como

especificos, y se visionaran peliculas y documentales que estén relacionadas con los contenidos

econdémicos que se estén tratando o se hayan tratado en la materia.

8. CONTENIDOS

El curriculo de bachillerato de Andalucia (ORDEN de 14 de julio de 2016), para esta materia, divide los

contenidos en 7 bloques tematicos a lo largo de los cuales se desarrollan los contenidos de la misma. Estos

son los siguientes:

Bloque I: La empresa.

Bloque II: Desarrollo de la empresa.

Bloque Ill. Organizacion y direccién de la empresa.

Bloque IV. La funcidn productiva y de aprovisionamiento.

Bloque V. La funcidn comercial de la empresa.

Bloque VI. La informacién en la empresa.
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Para su desarrollo se propone realizar las siguientes unidades didacticas:

Bloque I: La empresa

Unidad didactica 1: Empresa y empresario.

1.

0 N AW

La empresa

a) Definicién, funciones y evolucidén histédrica.

b) Teorias sobre la empresa.
El empresario

a) Evolucion histérica.

b) Definicion y funciones.
Elementos de la empresa.

Objetivos de la empresa. La creacion de valor.

Funcionamiento de la empresa
El entorno de la empresa.

El marco juridico de la actividad empresarial.

Responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Unidad didactica 2: Clases de empresas

1. Clasificacion de las empresas.

2. Tipos de empresas seguin su forma juridica.

a)
b)

Empresa individual
Empresa sociedad

3. Sociedades mercantiles.

a)
b)
c)
d)
e)

Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple
Sociedad de responsabilidad limitada
Sociedad limitada nueva empresa
Sociedad anénima

4. Sociedades mercantiles especiales

a)
b)

Sociedad laboral
Sociedad cooperativa

Bloque Il. Desarrollo de la empresa

Unidad didactica 3: El desarrollo de la empresa.

1. Localizacidn y dimension de la empresa

2. Crecimiento interno.

3. El crecimiento externo.

4. Internacionalizacién: multinacionales.
a) El proceso de internacionalizacién.
b) Empresas multinacionales.
c) Deslocalizacién.

5. La pequefia y mediana empresa.
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Bloque lll. Organizacion y direccién de la empresa
Unidad didactica 4: Direccidén y organizacion de la empresa

1. El proceso de administracion. Concepto y fases

2. Lafuncién de planificacién.

Concepto.

Elementos de la planificacion

Tipos de planificacién.

Etapas del proceso de administracion.

3. Lafuncién de organizacién.
- Concepto, etapas y principios de la organizacion.
- La organizacidon del trabajo y la divisién del trabajo.
- La organizacion formal: definiciéon, elementos, departamentalizacién, estructura
organizativa y organigramas.
- La organizacién informal.
4. Lafuncion de gestion.
- Concepto y niveles.
- Funciones del directivo.
- Latoma de decisiones.
5. La funcién de control
Otros modelos
- Modelos de gestidén: centralizacién y descentralizacién, delegacién de autoridad vy
direccion por objetivos.
- Elliderazgo: definicion, caracteristicas y modelos de liderazgo.
- La comunicacién en la empresa: concepto, elementos, tipos, canales, redes y barreras de
la comunicacion.

Unidad didactica 5: Gestion de RRHH

El sistema de gestidon de RRHH.

Funciones de la gestion de RRHH.

Concepto, contenido y tipos de contrato de trabajo.
El salario.

Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

o U hsEWwWDN e

La motivacion de RRHH

Bloque IV. La funcion productiva
Unidad didéctica 6: Area de produccién

1. Conceptoy clases de actividades productivas.
2. Latecnologiay la innovacidon tecnoldgica: 1+D+l.
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La funcién de produccién. La productividad y eficiencia.

Los costes de la empresa: clasificacidon y cdlculo los costes de la empresa.

Umbral de rentabilidad o punto muerto.

La gestion de la produccidon: métodos y técnicas de planificacion de la produccion.
La calidad en la empresa.

0 N O U kW

La empresa y la proteccién del medio ambiente.

Unidad did&ctica 7: Area de aprovisionamiento.
1. Lafuncidn de aprovisionamiento.
2. Lagestion de inventarios: el modelo de Wilson, el modelo ABCy el JIT.

Bloque V. La funcion comercial de la empresa

Unidad diddctica 8: Area comercial. El marketing.
1. El departamento comercial.

2. Concepto y tipos de mercado.
3. Estudio de mercado
- Concepto y fases del estudio de mercado.
- Técnicas de recogida de datos primarios.
- Andlisis del entorno general.
- Andlisis de la competencia.
- Andlisis del consumidor.
4. El comportamiento del consumidor.
5. La segmentacion del mercado.
6. Posicionamiento de producto.
7. El Marketing: evolucién, concepto e importancia.
8. Los elementos del marketing.
- El producto.
- El precio.
- La distribucién
- La promocion.
9. El plan de marketing.

10. Aplicacion al marketing de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Bloque VI. La informacidon en la empresa
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Unidad didactica 9: Estados financieros de la empresa.
1. Lainformacion en la empresa.
2. El patrimonio de la empresa.
a) Las masas patrimoniales
b) Los elementos patrimoniales y el balance
3. Los resultados de la empresa.
4. EIPGC
5. Las cuentas anuales oficiales

Unidad didactica 10: Analisis de los estados financieros de la empresa
1. Introduccidn al andlisis de estados contables
a) El estudio de los estados contables.
b) Tipos de analisis de estados contables.
Andlisis patrimonial.
Analisis financiero.
a) El Fondo de Maniobra
b) Situaciones financieras.
c) Ratios financieros.
4. Andlisis econédmico
a) Andlisis de la rentabilidad

Bloque VL. La funcién financiera
Unidad diddctica 11: Area de financiacién e inversion
1. Fuentes de financiacién de la empresa.
1.1 Recursos propios.
1.2 Recursos ajenos a corto y largo plazo.
2. El coste de la financiacion.
La inversion: concepto, caracteristicas y clasificaciones.
4. Métodos de seleccidon y valoracién de inversiones.
- Métodos estaticos: pay-back.

- Métodos dinamicos: VAN y TIR.
5. Los ciclos de la empresa. El largo y corto.

6. Periodo medio de maduracion.

La distribucidn de unidades por trimestres queda de la siguiente forma:

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
Unidad 1 Unidad 6 Unidad 9
Unidad 2 Unidad 7 Unidad 10
Unidad 3 Unidad 8
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Unidad 4 Unidad 11
Unidad 5

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Bloque I: La empresa

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas y sus funciones,
asi como las distintas formas juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital. CCL, CAA, CSC, SIEP.

2. ldentificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su actividad. CCL, CAA, CSC, CD, SIEP.

Bloque IlI: Desarrollo de la empresa

1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones tomadas por las empresas,
tomando en consideracidn las caracteristicas del marco global en el que actuan. CCL, CMCT, CSC,

CAA, SIEP.

Bloque llI: Organizacidn y direccion de la empresa

1. Explicar la planificacidn, organizacion y gestién de los recursos de una empresa, valorando las posibles
modificaciones a realizar en funcién del entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

Bloque IV: La funcidén productiva

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad,
reconociendo la importancia de la [+D+i

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos de gestién.

Bloque V: La funcidon comercial de la empresa

1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de marketing
aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

Bloque VI: La informacién en la empresa

1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su
significado, diagnosticando la situacidon a partir de la informacidn obtenida y proponiendo medidas para su
mejora.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las empresas.
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Bloque VII: La funcion financiera

1. Valorar distintos proyectos de inversidn, justificando razonadamente la seleccién de la alternativa mas
ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de financiacién en un determinado supuesto, razonando la
eleccion mas adecuada.

10. ESTANDARES DE APRENDIZAJES EVALUABLES

Bloque I: La empresa

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital y
responsabilidades para cada tipo.

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcidn de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacidon de las empresas.

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacién de empresas: segun
la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel tecnolédgico que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter publico o privado.

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actlan en su entorno asi como la forma
de interrelacionar con su ambito mas cercano.

2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de las
actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y valora su creacién de
valor para la sociedad y para sus ciudadanos.

Bloque II: Desarrollo de la empresa

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la dimension de una
empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las economias de escala
con la dimensidn 6ptima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos.

1.5. Examina el papel de las pequefas y medianas empresas en nuestro pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacién de la innovacidn y de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir de forma global.

Bloque llI: Organizacion y direccidn de la empresa
1.1. Reflexiona y valora sobre la divisidon técnica del trabajo en un contexto global de interdependencia

econdmica.
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1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccién, canales de informacién y comunicacién, grado
de participaciéon en la toma de decisiones y organizacion informal de la empresa.

1.3. Identifica la funcidn de cada una de las areas de actividad de la empresa: aprovisionamiento,
produccidn y comercializacién, inversion y financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacion existente en las empresas de su entorno mads cercano,
identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de
mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando problemas y proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes maneras de
abordar su gestidon y su relacion con la motivacién y la productividad.

Bloque IV: La funcidn productiva
1.1. Realiza cdlculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados obtenidos y

conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacidn existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores.

1.3. Valora la relaciéon entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la investigacidén y la innovacién
tecnoldgica en relacién con la competitividad y el crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida generado
a lo largo del ejercicio econdmico, aplicando razonamientos matemadticos para la interpretacion de
resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa
graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis coste beneficio y andlisis coste eficacia como medios de medicion y
evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo de inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos

Bloque V: La funcidon comercial de la empresa

1.1. Caracteriza un mercado en funciéon de diferentes variables, como por ejemplo, el nimero de
competidores y el producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacién de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacidon de mercados en distintos casos practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el desarrollo de la tecnologia
mas actual aplicada al marketing.
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Bloque VI: La informacidn en la empresa
1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en masas
patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacién.

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y procedimientos propios de las
ciencias sociales como herramientas que facilitan la solucién de problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.
1.8. Valora la importancia de la informacidon en la toma de decisiones.

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el funcionamiento
basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la aportaciéon que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.

Bloque VII: La funcion financiera

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dindmicos (criterio del valor actual
neto) para seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas diferenciando la financiacidon externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.

1.4. Analiza y evalua, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que tienen las empresas
de recurrir al mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacidn de la empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera.

1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al analisis y resolucidén de supuestos.

11. RELACION ENTRE OBJETIVOS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, COMPETENCIAS CLAVES,
ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES, PONDERACION DE CADA ESTANDAR DE APRENDIZAIJE,
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y SU TEMPORALIZACION

12 EVALUACION

UNIDAD 1: EMPRESA Y EMPRESARIO
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e Del blogquel
e La empresa

e Teorias sobre la

OBJETIVOS DE UNIDAD

Analizar las caracteristicas mas relevantes de los distintos tipos de empresas
e identificar sus componentes, funciones, objetivos, organizacion y las
interrelaciones que existen entre ellas.

Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar, asi como
elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones. Reconocer la
empresa como motor del bienestar colectivo, que debe asumir una
responsabilidad social basada en criterios éticos.

Valorar la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la
investigacidn, innovacion, las tecnologias de la informacién y comunicacién y
las redes sociales, asi como la globalizacién econémica en relacién con la
competitividad, el crecimiento y la localizacién.

Afianzar el espiritu emprendedor a través del fomento de las cualidades
emprendedoras y creativas.

Contenidos Criterios de evaluacion

Crit.EOE.1.1. Describir e interpretar
los diferentes elementos de la
empresa, las clases de empresas y

Estandares de aprendizaje

Est.EOE.1.1.3. Analiza, para un
determinado caso practico, los EP
distintos criterios de clasificacion

Economia de la Empresa 22 Bachillerato

COMPETENCIAS CLAVE (CCC) DE UNIDAD

Competencia en comunicacidon lingiiistica
Competencia de aprender a aprender
Competencias sociales y civicas

Competencia de sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor

Competencia de conciencia y expresiones
culturales

Ponderacion de Relacion
los estandares e de CCC
instrumentos! de
evaluacion con
estandares
5 % (2,3,4) CAA-CSC-SI

empresa.

El empresario
Elementos de la
empresa.
Objetivos de la
empresa. La
creacion de valor.
Funcionamiento
de la empresa

El entorno de la
empresa.

El marco juridico
de la actividad
empresarial.
Responsabilidad
social y
medioambiental
de la empresa.

sus funciones en la Economia, asi
como las distintas formas juridicas
que adoptan relacionando con cada
una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de

capital. (Bloque I)

Crit.EOE.1.2. Identificar y analizar
los rasgos principales del entorno
en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos,
las distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad
(Bloque I)

de empresas: segun la naturaleza
de la actividad que desarrollan, su
dimension, el nivel tecnolégico
que alcanzan, el tipo de mercado
en el que operan, la formula
juridica que adoptan, su caracter
publico o privado.

Est.EOE.1.2.1. Identifica los
diferentes tipos de empresas y
empresarios que actian en su
entorno, asi como la forma de
interrelacionar con su ambito
mas cercano.

Los nimeros entre paréntesis hacen referencia al instrumento de evaluacién utilizado.

UNIDAD 2: CLASES DE EMPRESAS

CAA-SIEP-C
EC- CCL

OBJETIVOS DE UNIDAD

Analizar las caracteristicas mas relevantes de los distintos tipos de empresas e
identificar sus componentes, funciones, objetivos, organizacién y las
interrelaciones que existen entre ellas.

Analizar las caracteristicas mas relevantes de distintos tipos de empresas,
identificando sus funciones e interrelaciones, asi como su organizacion.

Saber escoger para cada situaciéon la forma juridica mas adecuada en la
creacion de la empresa.

Obtener, seleccionar e interpretar informacioén, tratarla de forma auténoma,
utilizando, en su caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones
empresariales.

COMPETENCIAS

Competencia para aprender a aprender
Competencias sociales y civicas
Sentido de iniciativa y emprendimiento

Competencia en comunicacion lingiiistica
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Ponderacion de

) Relacion de
los estandares e

Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje . 1 CCC con
instrumentos' de i
. estandares
evaluacion
e Delbloquel: Crit.EOE.1.1. Describir e Est.EOE.1.1.1. Distingue las 3.4% (2,3,4) CAA-CCL
e (lasificacién de las interpretar los diferentes diferentes formas juridicas de las
empresas. elementos de la empresa, las = €mpresasy las relaciona con las

Tipos de empresas
segun su forma

exigencias de capital
clases de empresas y sus g pitaly

funciones en la Economia,

responsabilidades para cada tipo.

3.3% (2,3,4) CAA-SIEP

juridica. ) o
Sociedades asi como las distintas .Est,.dE.OE.ld.l.Z. Valora las’formas
e SE ridi mpr m

mercantiles. formas juridicas que jurldicas de empresas mas .,
Sociedades - laci d apropiadas en cada caso en funcion
mercantiles adoptanrefacionando con de las caracteristicas concretas

. cada una de ellas las aplicando el razonamiento sobre
especiales

responsabilidades legales de = clasificacién de las empresas.
sus propietarios y gestoresy = Est.EOE.1.1.3. Analiza, para un
las exigencias de determinado caso practico, los

3.3% (2,3,4) CAA-CSC-SI
EP-CCL

distintos criterios de clasificacién de
capital. (Bloque1l) empresas: seguin la naturaleza de la

actividad que desarrollan, su

dimension, el nivel tecnolégico que
alcanzan, el tipo de mercado en el
que operan, la formula juridica que

adoptan, su caracter publico o

privado.
Los niimeros entre paréntesis hacen referencia al instrumento de evaluacién utilizado.

UNIDAD 3: ESTRATEGIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL
OBJETIVOS DE UNIDAD

- Apreciar el papel de las empresas en la satisfacciéon de necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar, asi como elaborar
juicios o criterios personales sobre sus disfunciones. Reconocer la empresa como

motor del bienestar colectivo, que debe asumir una responsabilidad social basada en

criterios éticos.

- Tomar decisiones a partir del andlisis de situaciones reales o imaginarias, entre
distintas alternativas que se plantean en las distintas areas funcionales de la
empresa.

- Afianzar el espiritu emprendedor a través del fomento de las cualidades
emprendedoras y creativas.

- Entender el proceso de direccién estratégica como el proceso de gestién para

conseguir unos objetivos empresariales.

- Identificar que el estudio de la cadena de valor de la empresa implica conocer las
posibilidades y las diferentes opciones que tiene la empresa a su disposicién para su

crecimiento.

- Analizar la influencia que todos y cada uno de los elementos del entorno ejercen en

el funcionamiento de la empresa.

- Entender que las empresas aplican estrategias competitivas en sus decisiones

(localizacién, dimensidn, crecimiento, internacionalizacidn, etc.).

- Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la inves